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MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANGA PUBLICA
~ POLICIA RODOVIARIA FEDERAL )
SUPERINTENDENCIA DA POLICIA RODOVIARIA FEDERAL EM RONDONIA

EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N2 90001/2024

(Processo Administrativo n° 08671.006648/2023-01)

Torna-se publico que a Uniao, por meio da Superintendéncia da Policia
Rodovidria Federal no Estado de Rondo6nia, sediada a Avenida Pinheiro Machado,
1276, Bairro Centro, Cidade de Porto Velho - RO, realizara licitacdo, na modalidade
PREGAO, na forma ELETRONICA, nos termos da Lei n? 14.133, de 12 de abril de
2021, e demais legislacao aplicavel e, ainda, de acordo com as condicdes
estabelecidas neste Edital.

Valor Total da Contratacao: R$ 2.393.599,32 (dois milhoes,
trezentos e noventa e trés mil quinhentos e noventa e nove reais e trinta
e dois centavos).

Data da Sessao Publica: 22/01/2024, as 10h (horario de Brasilia)
Critério de Julgamento: Menor Preco
Modo de Disputa: Aberto
Preferéncia ME/EPP/EQUIPARADAS: Sim
1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo é a prestacao do servico de conservacao e
limpeza predial conforme condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
Edital e seus anexos.

1.2. A licitacao sera realizada em grupo Unico, formados por 12 (doze) itens,
conforme tabela constante no item 1.1. do Termo de Referéncia, devendo o licitante
oferecer proposta para todos os itens que o compoem.

2. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

2.1. Poderao participar deste Pregao o0s interessados que estiverem
previamente credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores
- SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras).

2.1.1. Os interessados deverao atender as condicdes exigidas no
cadastramento no Sicaf até o terceiro dia atil anterior a data prevista para
recebimento das propostas.

2.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacoes
efetuadas em seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus
lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a
responsabilidade do provedor do sistema ou do érgao ou entidade promotora da
licitacao por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso,



ainda que por terceiros.

2.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados
cadastrais nos Sistemas relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto
aos 0Orgaos responsaveis pela informacao, devendo proceder, imediatamente, a
correcao ou a alteracao dos registros tao logo identifique incorrecao ou aqueles se
tornem desatualizados.

2.4. A nao observancia do disposto no item anterior podera ensejar
desclassificacao no momento da habilitagcao.

2.5. Serd concedido tratamento favorecido para as microempresas e
empresas de pequeno porte, nos limites previstos da Lei Complementar n? 123, de
2006 e do Decreto n.2 8.538, de 2015.

2.6. Nao poderao disputar esta licitacao:
2.6.1. aguele que nao atenda as condicdes deste Edital e seu(s) anexo(s);
2.6.2. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa

fisica ou juridica, quando a licitagcao versar sobre servicos ou fornecimento de bens a
ele relacionados;

2.6.3. empresa, isoladamente ou em consdrcio, responsavel pela elaboracao do
projeto basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja
dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por
cento) do capital com direito a voto, responséavel técnico ou subcontratado, quando a
licitacao versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

2.6.4. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacao,
impossibilitada de participar da licitacdo em decorréncia de sancao que lhe foi
imposta;

2.6.5. aguele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgao ou entidade contratante ou com
agente publico que desempenhe funcdo na licitacao ou atue na fiscalizacdo ou na
gestdao do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.6.6. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n®
6.404, de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre sj;

2.6.7. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacao
do edital, tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por
exploracao de trabalho infantil, por submissao de trabalhadores a condicdes
analogas as de escravo ou por contratacao de adolescentes nos casos vedados pela
legislacao trabalhista;

2.6.8. agente publico do 6rgao ou entidade licitante;
2.6.9. pessoas juridicas reunidas em consdércio;
2.6.10. Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando

nessa condicao;

2.6.11. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da
execucao do contrato agente publico do 6rgao ou entidade contratante, devendo ser
observadas as situacdes que possam configurar conflito de interesses no exercicio
ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacao que disciplina a
matéria, conforme § 12 do art. 92 da Lein? 14.133, de 2021.

2.7. O impedimento de que trata o item 3.7.4 serd também aplicado ao
licitante que atue em substituicao a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de



burlar a efetividade da sancao a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada
ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacao fraudulenta
da personalidade juridica do licitante.

2.8. A critério da Administracao e exclusivamente a seu servico, o autor dos
projetos e a empresa a que se referem os itens 3.7.2 e 3.7.3 poderao participar no
apoio das atividades de planejamento da contratacao, de execucao da licitacao ou de
gestdo do contrato, desde que sob supervisdao exclusiva de agentes publicos do
6rgao ou entidade.

2.9. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do
mesmo grupo econdmico.

2.10. O disposto nos itens 3.7.2 e 3.7.3 nao impede a licitacdo ou a
contratacao de servico que inclua como encargo do contratado a elaboracao do
projeto basico e do projeto executivo, nas contratagdes integradas, e do projeto
executivo, nos demais regimes de execucao.

2.11. Em licitacbes e contratacbes realizadas no ambito de projetos e
programas parcialmente financiados por agéncia oficial de cooperacado estrangeira ou
por organismo financeiro internacional com recursos do financiamento ou da
contrapartida nacional, nao podera participar pessoa fisica ou juridica que integre o
rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada inidbnea nos
termos da Lein? 14.133/2021.

2.12. A vedacao de que trata o item 3.7.8 estende-se a terceiro que auxilie a
conducao da contratacao na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional
especializado ou funcionario ou representante de empresa que preste assessoria
técnica.

3. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE
HABILITACAO
3.1. Na presente licitacdao, a fase de habilitacdo sucederd as fases de

apresentacao de propostas e lances e de julgamento.

3.2. Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema
eletrénico, a proposta com o preco ou o percentual de desconto, conforme o critério
de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario estabelecidos para
abertura da sessao publica.

3.3. Caso a fase de habilitacao anteceda as fases de apresentacao de
propostas e lances, os licitantes encaminharao, na forma e no prazo estabelecidos
no item anterior, simultaneamente os documentos de habilitacao e a proposta com o
preco ou o percentual de desconto, observado o disposto nos itens 8.1.1 e 8.13.1
deste Edital.

3.4. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo
préprio do sistema, que:

3.4.1. estd ciente e concorda com as condicdes contidas no edital e seus
anexos, bem como de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos
custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicao
Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de
trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega
em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitacao definidos no
instrumento convocatorio;

3.4.2. nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e nao emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na



condicao de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIll, da Constituicao;

3.4.3. nao possui empregados executando trabalho degradante ou forcado,
observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 12 e no inciso Ill do art. 52 da
Constituicao Federal,

3.4.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia
e para reabiltado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas
especificas.

3.5. O fornecedor enquadrado como microempresa ou empresa de pequeno
porte devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrénico, que cumpre
0S requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n? 123, de 2006,
estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a
49, observado o disposto nos §§ 12 ao 32 do art. 49, da Lein.? 14.133, de 2021.

3.5.1. no item exclusivo para participacao de microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalacdao do campo “nao” impedira o prosseguimento no
certame, para aquele item;

3.5.2. nos itens em que a participacao nao for exclusiva para microempresas e
empresas de pequeno porte, a assinalacdao do campo “nao” apenas produzira o
efeito de o licitante nao ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei
Complementar n2 123, de 2006, mesmo que microempresa ou empresa de pequeno
porte.

3.6. A falsidade da declaracao de que trata os itens 4.4 ou 4.6 sujeitard o
licitante as sancdes previstas na Lei n® 14.133, de 2021, e neste Edital.

3.7. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou, na hipétese de a
fase de habilitacao anteceder as fases de apresentacao de propostas e lances e de
julgamento, os documentos de habilitacdao anteriormente inseridos no sistema, até a
abertura da sessao publica.

3.8. Nao havera ordem de classificacao na etapa de apresentacao da
proposta e dos documentos de habilitacao pelo licitante, o que ocorrerd somente
apds os procedimentos de abertura da sessao publica e da fase de envio de lances.

3.9. Serao disponibilizados para acesso publico os documentos que
compdem a proposta dos licitantes convocados para apresentacao de propostas,
apds a fase de envio de lances.

3.10. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera
parametrizar o seu valor final minimo ou o seu percentual de desconto maximo
guando do cadastramento da proposta e obedecerd as seguintes regras:

3.10.1. a aplicacao do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais
entre os lances, que incidira tanto em relacao aos lances intermediarios quanto em
relacao ao lance que cobrir a melhor oferta; e

3.10.2. os lances serao de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final
minimo, caso estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.

3.11. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo
parametrizado no sistema podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de
disputa, sendo vedado:

3.11.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando
adotado o critério de julgamento por menor preco; e

3.11.2. percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no
sistema, quando adotado o critério de julgamento por maior desconto.



3.12. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo
parametrizado na forma do item 4.11 possuira carater sigiloso para os demais
fornecedores e para o orgao ou entidade promotora da licitacdo, podendo ser
disponibilizado estrita e permanentemente aos drgaos de controle externo e interno.

3.13. Cabera ao licitante interessado em participar da licitacao acompanhar as
operacdes no sistema eletronico durante o processo licitatério e se responsabilizar
pelo 6nus decorrente da perda de negécios diante da inobservancia de mensagens
emitidas pela Administragcao ou de sua desconexao.

3.14. O licitante deverd comunicar imediatamente ao provedor do sistema
qualquer acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para
imediato bloqueio de acesso.

4, DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

4.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no
sistema eletronico, dos seguintes campos:

4.1.1. valor mensal e global do item.

4.1.2. Descricao do objeto, contendo as informacdes similares a especificacao

do Termo de Referéncia, incluindo-se, dentre outras, as seguintes informacdes:

4.1.3. A indicacao dos sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas ou
sentencas normativas que regem as categorias profissionais que executarao o
servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificacao Brasileira
de Ocupacdes - CBO;

4.2. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam o
licitante.
4.2.1. Nos valores propostos estarao inclusos todos os custos operacionais,

encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que
incidam direta ou indiretamente na execucao do objeto.

4.3. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de
lances, serao de exclusiva responsabilidade do licitante, nao lhe assistindo o direito de
pleitear qualquer alteracao, sob alegacao de erro, omissao ou qualquer outro
pretexto.

4.4. Se o regime tributdrio da empresa implicar o recolhimento de tributos em
percentuais varidveis, a cotacdo adequada serd a que corresponde a média dos
efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses.

4.5. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no
pagamento serao retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacao vigente.

4.6. Na presente licitacao, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte
poderao se beneficiar do regime de tributacao pelo Simples Nacional.

4.7. A apresentacao das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento
das disposicdes nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de
Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar o objeto licitado
nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execucao
contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao.

4.7.1. O prazo de validade da proposta ndo serd inferior a 60 (sessenta) dias, a
contar da data de sua apresentacao.

4.7.2. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas
normas de regéncia de contratacdes publicas federais, quando participarem de



licitacOes publicas;

4.7.3. Caso o critério de julgamento seja o de maior desconto, o preco ja
decorrente da aplicagcdo do desconto ofertado deverd respeitar os precos maximos
previstos no item 4.9.

4.8. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracao
por parte dos contratados pode ensejar a responsabilizacao pelo Tribunal de Contas
da Uniao e, apds o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias:
assinatura de prazo para a adocao das medidas necessarias ao exato cumprimento
da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicao; ou condenacao dos agentes
publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao
erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na
execucao do contrato.

4.9, Em se tratando de servicos com fornecimento de mao de obra em
regime de dedicacdo exclusiva, o licitante devera indicar os sindicatos, acordos
coletivos, convencdes coletivas ou sentencas normativas que regem as categorias
profissionais que executardo o servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com
base na Classificacao Brasileira de Ocupacodes - CBO.

4.10. Em todo caso, deverd ser garantido o pagamento do salario normativo
previsto no instrumento coletivo aplicavel ou do saladrio-minimo vigente, o que for
maior.

5. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E
FORMULACAO DE LANCES
5.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a automaticamente em sessao

publica, por meio de sistema eletrénico, na data, horario e local indicados neste Edital.

5.2. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou os documentos
de habilitacao, quando for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura
da sessao publica.

5.3. O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre
o Pregoeiro e os licitantes.

5.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverao encaminhar lances
exclusivamente por meio de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do
seu recebimento e do valor consignado no registro.

5.5. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item

5.6. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario
fixado para abertura da sessao e as regras estabelecidas no Edital.

5.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao Ultimo por
ele ofertado e registrado pelo sistema.

5.8. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os
lances, que incidira tanto em relacao aos lances intermediarios quanto em relacdo a
proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de 100 (cem) reais.

5.9. O licitante poderd, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no
intervalo de quinze segundos apds o registro no sistema, na hipdétese de lance
inconsistente ou inexequivel.

5.10. O procedimento seguird de acordo com o modo de disputa adotado.

5.11. Caso seja adotado para o envio de lances no pregao eletrénico o modo
de disputa “aberto”, os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com
prorrogacoes.



5.11.1. A etapa de lances da sessado publica terd duracao de dez minutos e, apés
isso, sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado
nos ultimos dois minutos do periodo de duracao da sessao publica.

5.11.2. A prorrogacao automatica da etapa de lances, de que trata o subitem
anterior, sera de dois minutos e ocorrerd sucessivamente sempre que houver lances
enviados nesse periodo de prorrogacao, inclusive no caso de lances intermediarios.

5.11.3. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a
sessao publica encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os
lances conforme a ordem final de classificacao.

5.11.4. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacdo a proposta
classificada em segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro,
auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a
definicao das demais colocacdes.

5.11.5. Apds o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdao convocados
para apresentar lances intermediarios.

5.12. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacdo a proposta
classificada em segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro,
auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a
definicao das demais colocacdes.

5.12.1. Apds o reinicio previsto no subitem supra, os licitantes serao
convocados para apresentar lances intermediarios.

5.13. Apds o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o
sistema ordenara e divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

5.14. Nao serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo
aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar.

5.15. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serao informados,
em tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificacao do
licitante.

5.16. No caso de desconexao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa
competitiva do Pregao, o sistema eletrénico poderd permanecer acessivel aos
licitantes para a recepc¢ao dos lances.

5.17. Quando a desconexao do sistema eletrénico para o pregoeiro persistir
por tempo superior a dez minutos, a sessao publica serd suspensa e reiniciada
somente apds decorridas vinte e quatro horas da comunicacao do fato pelo
Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgacao.

5.18. Caso o licitante nao apresente lances, concorrera com o valor de sua
proposta.
5.19. Em relacao a itens nao exclusivos para participacao de microempresas e

empresas de pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, serd efetivada a
verificacdo automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O
sistema identificard em coluna prépria as microempresas e empresas de pegueno
porte participantes, procedendo a comparacao com os valores da primeira colocada,
se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim
de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n? 123, de 2006,
regulamentada pelo Decreto n? 8.538, de 2015.

5.19.1. Nessas condicOes, as propostas de microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da



melhor proposta ou melhor lance serdao consideradas empatadas com a primeira
colocada.

5.19.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior terd o direito de
encaminhar uma Ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao
da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema,
contados apds a comunicacao automatica para tanto.

5.19.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor
classificada desista ou nao se manifeste no prazo estabelecido, serao convocadas as
demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem
naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificacao, para o
exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

5.19.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas
e empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos
subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela
gue primeiro podera apresentar melhor oferta.

5.20. S6 podera haver empate entre propostas iguais (nao seguidas de
lances), ou entre lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

5.20.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de
desempate serd aguele previsto no art. 60 da Lei n® 14.133, de 2021, nesta ordem:

5.20.1.1. disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderao
apresentar nova proposta em ato continuo a classificagcao;

5.20.1.2. avaliacao do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual
deverao preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de
cumprimento de obrigacdes previstos nesta Lei;

5.20.1.3. desenvolvimento pelo licitante de acbes de equidade entre homens e
mulheres no ambiente de trabalho, conforme regulamento;

5.20.1.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme
orientacdes dos 6rgaos de controle.

5.20.2. Persistindo o empate, serd assegurada preferéncia, sucessivamente, aos
bens e servicos produzidos ou prestados por:

5.20.2.1. empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do
6rgao ou entidade da Administracao Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso
de licitacao realizada por érgao ou entidade de Municipio, no territério do Estado em
que este se localize;

5.20.2.2. empresas brasileiras;

5.20.2.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia
no Pais;

5.20.2.4. empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos da Lei n?
12.187, de 29 de dezembro de 2009.

5.21. Encerrada a etapa de envio de lances da sessado publica, na hipétese da
proposta do primeiro colocado permanecer acima do preco maximo ou inferior ao
desconto definido para a contratacao, o pregoeiro podera negociar condicdées mais
vantajosas, apds definido o resultado do julgamento.

5.21.1. A negociacao podera ser feita com os demais licitantes, segundo a
ordem de classificacao inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo
apods a negociacao, for desclassificado em razao de sua proposta permanecer acima
do preco maximo definido pela Administragao.



5.21.2. A negociacdo serd realizada por meio do sistema, podendo ser
acompanhada pelos demais licitantes.

5.21.3. O resultado da negociacao sera divulgado a todos os licitantes e anexado
aos autos do processo licitatério.

5.21.4. O pregoeiro solicitard ao licitante mais bem classificado que, no prazo de
2 (duas) horas, envie a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado apds a
negociacao realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos
complementares, quando necessarios a confirmacao daqueles exigidos neste Edital e
ja apresentados.

5.21.5. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de
solicitacao fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

5.22. Apds a negociacao do preco, o Pregoeiro iniciard a fase de aceitacao e
julgamento da proposta.

6. DA FASE DE JULGAMENTO

6.1. Encerrada a etapa de negociacao, o pregoeiro verificard se o licitante

provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as condicdes de participacao
no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n® 14.133/2021, legislacao correlata
e no item 3.7 do edital, especialmente quanto a existéncia de sancao que impeca a
participacao no certame ou a futura contratacao, mediante a consulta aos seguintes
cadastros:

6.1.1. SICAF;
6.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido
pela Controladoria-Geral da Uniao

(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

6.1.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP, mantido pela
Controladoria-Geral da Uniao (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

6.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e
também de seu sécio majoritario, por forca da vedacao de que trata o artigo 12 da
Lein® 8.429, de 1992.

6.3. Caso conste na Consulta de Situacdo do licitante a existéncia de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro diligenciara para verificar se houve
fraude por parte das empresas apontadas no Relatorio de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas. (IN n¢ 3/2018, art. 29, caput)

7.3.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societérios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros. (IN n2 3/2018, art. 29, §19).

6.3.1. O licitante serd convocado para manifestacdao previamente a uma
eventual desclassificacao. (IN n2 3/2018, art. 29, §29).
6.3.2. Constatada a existéncia de sancao, o licitante sera reputado inabilitado,

por falta de condicao de participacao.

6.4. Na hipotese de inversao das fases de habiltacao e julgamento, caso
atendidas as condicdes de participacao, sera iniciado o procedimento de habilitacao.

6.5. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se
utilizado de algum tratamento favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificara se faz jus
ao beneficio, em conformidade com os itens 3.5.1 e 4.6 deste edital.

6.6. Verificadas as condicdes de participacao e de utilizacao do tratamento
favorecido, o pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a



adequacao ao objeto e a compatibilidade do preco em relacao ao maximo estipulado
para contratacao neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no artigo 29
a 35 da IN SEGES n? 73, de 30 de setembro de 2022.

6.7. Em se tratando de servicos com fornecimento de mao de obra em
regime de dedicacao exclusiva, a fim de assegurar o tratamento isonémico entre as
licitantes, informa-se que foram utilizados os seguintes acordos, dissidios ou
convencoOes coletivas de trabalho no célculo do valor estimado pela Administracao:

6.7.1. TERMO  ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2023/2023, NUMERO DE REGISTRO NO MTE RO000005/2023.
6.7.2. O sindicato indicado no subitem acima nao é de utilizacdo obrigatéria

pelos licitantes, mas, ao longo da execucao contratual, sempre se exigira o
cumprimento dos acordos, dissidios ou convencdes coletivas adotados por cada
licitante/contratado.

6.8. Serd desclassificada a proposta vencedora que:
6.8.1. contiver vicios insanaveis;
6.8.2. nao obedecer as especificacdbes técnicas contidas no Termo de

Referéncia;

6.8.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco
maximo definido para a contratacao;

6.8.4. nao tiverem sua exequibiidade demonstrada, quando exigido pela
Administracao;

6.8.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste
Edital ou seus anexos, desde que insanavel.

6.9. No caso de bens e servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das
propostas valores inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orcado pela
Administracao.

6.9.1. A inexequibilidade, na hipétese de que trata o caput, sé serd considerada
apds diligéncia do pregoeiro, que comprove:

6.9.1.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e

6.9.1.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da
oferta.

6.10. Em contratacao de servicos de engenharia, além das disposicdes acima,

a analise de exequibilidade e sobrepreco considerara o seguinte:

6.10.1. Nos regimes de execucao por tarefa, empreitada por preco global ou
empreitada integral, semi-integrada ou integrada, a caracterizacao do sobrepreco se
dard pela superacao do valor global estimado;

6.10.2. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso
da necessidade de esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas
diligéncias, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

6.11. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto
em seus respectivos custos unitarios por meio de Planilha de Custos e Formacao de
Precos elaborada pela Administracao, o licitante classificado em primeiro lugar sera
convocado para apresentar Planiha por ele elaborada, com os respectivos valores
adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de nao aceitacao da proposta.

6.11.1. Os licitantes NAO poderiao apresentar produtividades
diferenciadas daquela estabelecida pela Administracao como referéncia.




6.11.2. Erros no preenchimento da planiha nao constituem motivo para a
desclassificacdo da proposta. A planilha poderd ser ajustada pelo fornecedor, no
prazo indicado pelo sistema, desde que nao haja majoracao do preco e que se
comprove que este é o bastante para arcar com todos os custos da contratacao;

6.11.3. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas
gue nado alterem a substancia das propostas;

6.11.4. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcao a
indicacao de recolhimento de impostos e contribuicdées na forma do Simples Nacional,
guando nao cabivel esse regime.

6.12. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das
especificacbes do objeto, podera ser colhida a manifestacao escrita do setor
requisitante do servico ou da area especializada no objeto.

6.13.
7. DA FASE DE HABILITACAO
7.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e

suficientes para demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitacao,
serao exigidos para fins de habilitacao, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n®
14.133, de 2021.

7.1.1. documentacao exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e
trabalhista e econémico-financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no
SICAF.

7.2. Quando permitida a participacao de empresas estrangeiras que nao
funcionem no Pais, as exigéncias de habiltacao serao atendidas mediante
documentos equivalentes, inicialmente apresentados em traducao livre.

7.3. Na hipétese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que nao
funcione no Pais, para fins de assinatura do contrato ou da ata de registro de
precos, os documentos exigidos para a habilitacao serao traduzidos por tradutor
juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n? 8.660, de
29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos
respectivos consulados ou embaixadas.

7.4. Quando permitida a participacao de consoércio de empresas, a habilitacao
técnica, quando exigida, serda feita por meio do somatério dos quantitativos de cada
consorciado e, para efeito de habiltacao econdmico-financeira, quando exigida, sera
observado o somatédrio dos valores de cada consorciado.

7.4.1. Se o0 consércio nao for formado integralmente por microempresas ou
empresas de pequeno porte e o termo de referéncia exigir requisitos de habilitacao
econOmico-financeira, haverd um acréscimo de 10% (dez por cento) para o
consércio em relacao ao valor exigido para os licitantes individuais.

7.5. Os documentos exigidos para fins de habiltacao poderao ser
apresentados em original, por cépia ou por qualgquer outro meio admitido pela
administracao.

7.6. Os documentos exigidos para fins de habiltacao poderao ser
substituidos por registro cadastral emitido por 6rgao ou entidade publica, desde que
o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na Lei n® 14.133/2021.

7.7. Serd verificado se o licitante apresentou declaracdao de que atende aos
requisitos de habilitacao, e o declarante respondera pela veracidade das informacodes
prestadas, na forma da lei (art. 63, |, da Lein? 14.133/2021).



7.8. Serd verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de
inabilitacao, a declaracdao de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para
pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em
outras normas especfficas.

7.9. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacao, declaracao
de que suas propostas econ6micas compreendem a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicao Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencodes coletivas de trabalho e nos
termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

7.10. Considerando que na presente contratacao a avaliagdo prévia do local de
execucao é imprescindivel para o conhecimento pleno das condicdes e peculiaridades
do objeto a ser contratado, o licitante deve atestar, sob pena de inabilitacao, que
conhece o local e as condicbes de realizacao do servico, assegurado a ele o direito de
realizacao de vistoria prévia.

7.10.1. O licitante que optar por realizar vistoria prévia terd disponibilizado pela
Administracao data e horario exclusivos, a ser agendado na forma dos itens 4.11 ao
4.14 do Termo de Referéncia anexo a esse edital, de modo gue seu agendamento
nao coincida com o agendamento de outros licitantes.

7.10.2. Caso o licitante opte por nao realizar vistoria, poderd substituir a
declaracao exigida no presente item por declaracao formal assinada pelo seu
responsavel técnico acerca do conhecimento pleno das condicbes e peculiaridades
da contratacao.

7.11. A habilitacao sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele
abrangidos.
7.11.1. Somente haverad a necessidade de comprovacao do preenchimento de

requisitos mediante apresentacao dos documentos originais nao-digitais quando
houver duvida em relacao a integridade do documento digital ou quando a lei
expressamente o exigir. (IN n2 3/2018, art. 49, §19, e art. 62, §49).

7.12. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados
cadastrais no Sicaf e manté-los atualizados junto aos 6érgaos responsaveis pela
informacdo, devendo proceder, imediatamente, a correcao ou a alteracao dos
registros tao logo identifique incorrecao ou aqueles se tornem desatualizados. (IN n?
3/2018, art. 79, caput).

7.12.1. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar
desclassificacao no momento da habilitacao. (IN n? 3/2018, art. 79, paragrafo Unico).

7.13. A verificacdo pelo pregoeiro, em sitios eletronicos oficiais de érgaos e
entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de
habilitacao.

7.13.1. Os documentos exigidos para habilitacao que nao estejam contemplados
no Sicaf serao enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de 3 (trés)
horas, prorrogavel por igual periodo, contado da solicitacdao do pregoeiro.

7.13.2. Na hipdtese de a fase de habilitagcdo anteceder a fase de apresentacao de
propostas e lances, os licitantes encaminharao, por meio do sistema,
simultaneamente os documentos de habiltacao e a proposta com o0 preco ou o
percentual de desconto, observado o disposto no § 12 do art. 36 e no § 12 do art. 39
da Instrucao Normativa SEGES n? 73, de 30 de setembro de 2022.

7.14. A verificacao no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele nao contidos
somente sera feita em relacao ao licitante vencedor.



0.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de
Referéncia somente serao exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao
julgamento das propostas, e apenas do licitante mais bem classificado.

0.2. Respeitada a excecao do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal,
quando a fase de habilitacao anteceder as fases de apresentacao de propostas e
lances e de julgamento, a verificacao ou exigéncia do presente subitem ocorrera em
relacao a todos os licitantes.

7.15. Apds a entrega dos documentos para habilitacao, ndao sera permitida a
substituicdo ou a apresentacao de novos documentos, salvo em sede de diligéncia,
para (Lei 14.133/21, art. 64, e IN 73/2022, art. 39, §49):

7.15.1. complementacao de informacdes acerca dos documentos ja
apresentados pelos licitantes e desde que necessaria para apurar fatos existentes a
época da abertura do certame; e

7.15.2. atualizacdao de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de
recebimento das propostas;

7.16. Na analise dos documentos de habilitacdo, a comissdo de contratacao
podera sanar erros ou falhas, que nao alterem a substancia dos documentos e sua
validade juridica, mediante decisao fundamentada, registrada em ata e acessivel a
todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitacdo e classificagcao.

7.17. Na hipétese de o licitante ndao atender as exigéncias para habilitacao, o
pregoeiro examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de
classificagcdo, até a apuracdo de uma proposta que atenda ao presente edital,
observado o prazo disposto no subitem 8.13.1.

7.18. Somente serao disponibilizados para acesso publico os documentos de
habilitacao do licitante cuja proposta atenda ao edital de licitacdo, apés concluidos os
procedimentos de que trata o subitem anterior.

7.19. A comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e
das empresas de pequeno porte somente sera exigida para efeito de contratacao, e
nao como condicao para participacao na licitacao (art. 42 do Decreto n® 8.538/2015).

7.20. Quando a fase de habilitacao anteceder a de julgamento e ja tiver sido
encerrada, ndo caberd exclusdo de licitante por motivo relacionado a habilitacao,
salvo em razao de fatos supervenientes ou sé conhecidos apds o julgamento

8. DOS RECURSOS

8.1. A interposicao de recurso referente ao julgamento das propostas, a
habilitacdo ou inabilitacdo de licitantes, a anulacdo ou revogacao da licitacao,
observarda o disposto no art. 165 da Lein? 14.133, de 2021.

8.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimacao
ou de lavratura da ata.

8.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou
o ato de habilitacao ou inabilitacao do licitante:

8.3.1. a intencdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena
de preclusao;

8.3.2. 0 prazo para a manifestacao da intencao de recorrer nao sera inferior a
30 (trinta) minutos.

8.3.3. 0 prazo para apresentacao das razdes recursais sera iniciado na data de
intimacao ou de lavratura da ata de habilitacao ou inabilitacao;



8.3.4. na hipétese de adocao da inversao de fases prevista no § 12 do art. 17
da Lei n? 14.133, de 2021, o prazo para apresentacao das razdes recursais sera
iniciado na data de intimacao da ata de julgamento.

8.4. Os recursos deverao ser encaminhados em campo préprio do sistema.

8.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido
a decisao recorrida, a qual podera reconsiderar sua decisao no prazo de 3 (trés) dias
Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a
qgual devera proferir sua decisao no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado do
recebimento dos autos.

8.6. Os recursos interpostos fora do prazo nao serao conhecidos.

8.7. O prazo para apresentacao de contrarrazdes ao recurso pelos demais
licitantes serd de 3 (trés) dias Uteis, contados da data da intimacdo pessoal ou da
divulgacao da interposicao do recurso, assegurada a vista imediata dos elementos
indispensaveis a defesa de seus interesses.

8.8. O recurso e o pedido de reconsideracao terao efeito suspensivo do ato
ou da decisao recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.
8.9. O acolhimento do recurso invalida tdao somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.

8.10. Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos
interessados no sitio eletrénico www.comprasgovernamentais.gov.br.

0. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

9.1. Comete infracao administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com

dolo ou culpa:

9.1.1. deixar de entregar a documentacao exigida para o certame ou nao
entregar qualquer documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o
certame;

9.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, nao
mantiver a proposta em especial quando:

9.1.2.1. nao enviar a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado ou apds a
negociacao;

9.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;
9.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
9.1.2.4. deixar de apresentar amostra;

9.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificacoes
do edital;

9.1.3. nao celebrar o contrato ou nao entregar a documentacao exigida para a

contratacao, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

9.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de
preco, ou a aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administracao;

9.1.4. apresentar declaracao ou documentacao falsa exigida para o certame ou
prestar declaracao falsa durante a licitacao

9.1.5. fraudar a licitacao

9.1.6. comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer

natureza, em especial quando:
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9.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

9.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

9.1.6.3. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao

9.1.7. praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lein.2 12.846, de 2013.

9.2. Com fulcro na Lein? 14.133, de 2021, a Administracao poderd, garantida

a prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatdrios as seguintes sancdes, sem
prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

9.2.1. adverténcia;

9.2.2. multa;

9.2.3. impedimento de licitar e contratar e

9.2.4. declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto

perdurarem os motivos determinantes da punicao ou até que seja promovida sua
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade.

9.3. Na aplicacao das sancodes serao considerados:

9.3.1. a natureza e a gravidade da infracao cometida.

9.3.2. as peculiaridades do caso concreto

9.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes

9.3.4. os danos que dela provierem para a Administracao Publica

9.3.5. a implantacao ou o aperfeicoamento de programa de integridade,

conforme normas e orientagdes dos érgaos de controle.

9.4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o
valor do contrato licitado, recolhida no prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis, a
contar da comunicacao oficial.

9.4.1. Para as infragdes previstas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3, a multa sera de
0,5% a 15% do valor do contrato licitado.
9.4.2. Para as infracdes previstas nos itens 9.1.4, 9.1.5, 9.1.6, 9.1.7 € 9.1.8, a

multa serd de 15% a 30% do valor do contrato licitado.

9.5. As sancdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e
declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar poderao ser aplicadas,
cumulativamente ou nao, a penalidade de multa.

9.6. Na aplicacao da sancao de multa sera facultada a defesa do interessado
no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao.

9.7. A sancao de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao
responsavel em decorréncia das infracdes administrativas relacionadas nos itens
9.1.1, 9.1.2 € 9.1.3, quando nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave, e
impedira o responsavel de licitar e contratar no ambito da Administracao Publica
direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o érgao ou entidade, pelo prazo
maximo de 3 (trés) anos.

9.8. Poderd ser aplicada ao responsavel a sancdao de declaracao de
inidoneidade para licitar ou contratar, em decorréncia da pratica das infracdes
dispostas nos itens 9.1.4, 9.1.5, 9.1.6, 9.1.7 e 9.1.8, bem como pelas infracdes
administrativas previstas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3 que justifiquem a imposicao de
penalidade mais grave que a sancao de impedimento de licitar e contratar, cuja
duracao observara o prazo previsto no art. 156, §59, da Lein.2 14.133/2021.



9.9. A recusa injustificada do adjudicatdrio em assinar o contrato ou a ata de
registro de preco, ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo
estabelecido pela Administracdao, descrita no item 12.1.3, caracterizara o
descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitard as penalidades e a
imediata perda da garantia de proposta em favor do érgdo ou entidade promotora da
licitacao, nos termos do art. 45, §42 da IN SEGES/ME n.2 73, de 2022.

9.10. A apuracao de responsabilidade relacionadas as sanc¢des de impedimento
de licitar e contratar e de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar
demandard a instauracao de processo de responsabilizacdo a ser conduzido por
comissao composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliard fatos e
circunstancias conhecidos e intimard o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de
15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao, apresentar defesa escrita e
especificar as provas que pretenda produzir.

9.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdao das
sancdes de adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data
da intimacao, o qual sera dirigido a autoridade que tiver proferido a decisao recorrida,
gue, se nao a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhara o recurso
com sua motivacao a autoridade superior, que devera proferir sua decisao no prazo
maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

9.12. Caberd a apresentacao de pedido de reconsideracao da aplicagcao da
sancao de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15
(quinze) dias Uteis, contado da data da intimacao, e decidido no prazo maximo de 20
(vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

9.13. O recurso e o pedido de reconsideracao terao efeito suspensivo do ato
ou da decisao recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

9.14. A aplicacao das sancdes previstas neste edital ndo exclui, em hipdtese
alguma, a obrigacao de reparacao integral dos danos causados.

10. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO
10.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por

irregularidade na aplicacao da Lei n® 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido
até 3 (trés) dias Uteis antes da data da abertura do certame.

10.2. A resposta a impugnacao ou ao pedido de esclarecimento serd divulgado
em sitio eletrénico oficial no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao Ultimo dia Util
anterior a data da abertura do certame.

10.3. A impugnacao e o pedido de esclarecimento poderao ser realizados por
forma eletrénica, por meio do email sad.ro@prf.gov.br.

10.4. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem os
prazos previstos no certame.

10.4.1. A concessao de efeito suspensivo a impugnacao é medida excepcional e
devera ser motivada pelo agente de contratacao, nos autos do processo de licitacao.
10.5. Acolhida a impugnacado, serd definida e publicada nova data para a
realizacao do certame.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. Serd divulgada ata da sessao publica no sistema eletrénico.

11.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que

impeca a realizacao do certame na data marcada, a sessao sera automaticamente
transferida para o primeiro dia Util subsequente, no mesmo horario anteriormente



estabelecido, desde que nao haja comunicacao em contrario, pelo Pregoeiro.

11.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo
publica observarao o horério de Brasilia - DF.

11.4. A homologacao do resultado desta licitacao nao implicard direito a
contratacao.

11.5. As normas disciplinadoras da licitacao serao sempre interpretadas em
favor da ampliacao da disputa entre os interessados, desde que nao comprometam o
interesse da Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da
contratacao.

11.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparacao e apresentacao de
suas propostas e a Administracao ndo sera, em nenhum caso, responsavel por
esses custos, independentemente da conducao ou do resultado do processo
licitatério.

11.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos,
excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os
prazos em dias de expediente na Administracao.

11.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais nao importard o
afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato,
observados os principios da isonomia e do interesse publico.

11.9. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos
ou demais pecas que compdem o processo, prevalecerd as deste Edital.

11.10. O Edital e seus anexos estao disponiveis, na integra, no Portal Nacional
de Contratacdes Publicas (PNCP) e nowww.comprasgovernamentais.gov.br.

11.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:
11.11.1. ANEXO | - Termo de Referéncia;

11.11.2. Apéndice do Anexo | - Estudo Técnico Preliminar

11.11.3.  Apéndice do Anexo | - Materiais a serem disponibilizados

11.11.4. ANEXO Il - Minuta de Termo de Contrato;

11.11.5. ANEXO Il - Autorizacao Complementar ao Contrato

11.11.6. Anexo IV - Termo de Conciliagao Judicial firmado entre o Ministério PUblico
do Trabalho e a Uniao;

11.11.7. ANEXO V - Planilha de Custo e Formacao de Precos;

11.11.8. ANEXO VI - Modelo de autorizacao para a utilizacao da garantia e de
pagamento direto (conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da
IN SEGES/MP n. 5/2017);

11.11.9. ANEXO VIl - Minuta do Termo de Cooperacao Técnica com Instituicao
Financeira;

11.11.10. ANEXO VIII - Modelo de declaracao de contratos firmados com a iniciativa
privada e a Administragao Publica;

11.11.11. ANEXO IX - Modelo de Instrumento de Medicao de Resultado - IMR.
Porto Velho, 05 de janeiro de 2024.


https://imsva91-ctp.trendmicro.com/wis/clicktime/v1/query?url=http%3A%2F%2Fwww.comprasgovernamentais.gov.br&umid=430E31AC-70A7-6B05-9AA8-F59BA4DC8B50&auth=14cd2a61769b426d6a6f0362faa35895243d54fa-6e2197056396482feb6896ce169217ee94d7ae2f

ANTONIO MARINHO IZEL LIMA
Superintendente da Policia Rodoviaria Federal em Rondonia substituto

Documento assinado eletronicamente por ANTONIO MARINHO IZEL LIMA,
Superintendente da Policia Rodoviaria Federal em Rondonia
substituto(a), em 05/01/2024, as 11:59, horario oficial de Brasilia, com

PRF fundamento no art. 10, § 22, da Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24 de
agosto de 2001, no art. 49, § 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro
de 2020, e no art. 42 da Instrucao Normativa n® 116/DG/PRF, de 16 de
fevereiro de 2018.

4 '[-'- A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
r https //sei.prf.gov. br/verlflcar, informando o cddigo verificador 53302972 e o

Referéncia: Processo n2 08671.006648/2023-01 SEIn© 53302972


https://sei.prf.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0&cv=53302972&crc=A75346BD

UASG 200131

Termo de Referéncia 18/2023

Informacoées Basicas

Numero do
artefato

18/2023

Status
ASSINADO
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200131-SUPERINTENDENCIA REG. POL. RODV.

FE

DERAL-RO

Outras informacoes

Categoria

Editado por

V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico
continuado com dedicacdo exclusiva de mdo de obra

1. Definicao do objeto

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

Termo de Referéncia 18/2023

Atualizado em

MURILLO OLIVEIRA 05/01/2024 10:38 (v
ARAUJO 8.0)
Numero da Processo
Contratacao Administrativo
08671.006648
/2023-01

1.1. Contratacado de servicos continuados de conservacao e limpeza predial, com disponibilizacdo de mdo de obra em regime de
dedicacdo exclusiva, materiais, equipamentos e ferramentas necessarios a serem executados nas instalacdes da Sede, Delegacias e
Unidades Operacionais da Superintendéncia da Policia Rodoviaria Federal em Ronddnia, a serem executados com regime de
dedicacdo exclusiva de mdo de obra, nos termos da tabela abaixo, conforme condi¢cdes e exigéncias estabelecidas neste

instrumento.

ITEM 1 - SEDE DA SPRF-RO
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otal

Area
| [Total JATC/800
[TIPO |Area IPRECO  |SUB- R$ Valor
PRODUTIVIDADE Convertidal= PRODUTIVIDADE [R$ Valor R$ Valor (24
ITEMJUNIDADE [DE  [Detalhamento [Existente [HOMEM [TOTAL |Anual (12
| M2 (drea (Quant. 1/M2 . [Mensal IMESES)
IAREA| M2 ES M2 IMESES)
Interna) - /Serventes)|
MZ
IAREAS RS
800 1.602,02 0,001250 R$ 9,79 [15.688,76188.265,12 |R$ 376.530,25
INTERNAS 7.834,49
AT
IR$ R$
IBANHEIROS (04) 1300 140,00 0,003333 1.194,26 {14.331,07 |R$ 28.662,14
SEDE DA 8.956,92 29,86
1 - 2.287,35 2,86
SPRF-RO IAREAS R$
AE 1.800 720,00 0,000556 R$ 4,35 3.133,80 [37.605,55 JR$ 75.211,10
[EXTERNAS 7.834,49
[ESQUADRIAS R$
EE 300 137,00 0,000283 R$ 2,21 303,26  [I3.639,16 R$ 7.278,32
[IEXTERNAS 7.834,49
ITOTAL 2.499,02 2,86
20.320,084243.840,90 RS 487.681,80
INUMEROS DE POSTOS ARREDONDADO 3,00
ITEM 2 - Del 01/ UOP 01 Porto Velho - RO
Area

1de 33
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ITEMIUNID ADE Detalhamento PRODUTIVIDADE ’ Convertidal PRODUTIVIDADE [R$ Valor R$ Valor (24
[TIPO V2 |Area (érea JATC/800 [11/M2 IPRECO  [SUB- [IMensal [R$ Valor IMESES)
DE [Existente  finterna) - HOMEM |TOTAL Anual (12
JAREA] M2 vz (Quant. IMES M2 MESES)
/Serventes)|
AREAS R$
800 198,40 0,001250 R$ 8,89 [1.763,24 [21.158,84 RS 42.317,68
INTERNAS 7.109,82
AT
IR$ RS
IBANHEIROS (03) 300 10,00 0,003333 236,99  [2.843,93 R$ 5.687,86
Del 01/ 7.109,82 23,70
UOP 01 JAREAS R$
D IAE 1.800 2.400,00 [|1.586,25 1,98 0,000556 RS 3,95 [9.479,77 [113.757,19 |R$ 227.514,38
[Porto [EXTERNAS 7.109,82
[Velho - RO [ESQUADRIAS R$
EE 300 24,70 0,000283 R$ 2,01 49,62 595,42 R$ 1.190,85
[IEXTERNAS 7.109,82
[FACHADAS R$
FE 150 143,00 0,000571 R$ 4,06 174,61  2.095,33 R$ 4.190,67
[ENVIDRACADAS] 7.109,82
ITOTAL 2.676,10 1,98
11.704,23]1140.450,72 |R$ 280.901,44
INUMEROS DE POSTOS ARREDONDADO 2,00
ITEM 3 - Del 01/UOP 02 PORTO VELHO - RO
Area
R [Total IATC/800
[TIPO |Area IPRECO  |SUB- [R$ Valor
PRODUTIVIDADE Convertidal= [PRODUTIVIDADE [R$ Valor [R$ Valor (24
ITEMJUNIDADE [DE  |Detalhamento [Existente [HOMEM |TOTAL |Anual (12
3 M2 (drea (Quant. 1/M2 . IMensal IMESES)
JAREA] M2 IMES M2 MESES)
Interna) - J/Serventes)|
MZ
IAREAS R$
800 122,37 0,001250 R$ 7,37 §901,99  [10.823,93 |R$ 21.647,86
INTERNAS 5.896,83
AT
R$ RS
Del 01 IBANHEIROS (02) 1300 12,00 0,003333 235,87  2.830,48 R$ 5.660,96
5.896,83 19,66
yUOP 02 .
IAREAS R$
3 PORTO  JAE 1.800 935,00 769,70 0,96 0,000556 R$ 3,28 3.063,08 [36.756,92 JR$ 73.513,85
[EXTERNAS 5.896,83
IVELHO-
[ESQUADRIAS RS
RO EE 300 18,40 0,000283 R$ 1,67 30,66 367,88 R$ 735,76
[EXTERNAS 5.896,83
[IFACHADAS IR$
FE 150 28,26 0,000571 R$ 3,37 [95,18 1.142,13 R$ 2.284,27
[ENVIDRACADAS] 5.896,83
[TOTAL 1.116,03 0,96
14.326,78 51.921,35 |R$ 103.842,70
INUMEROS DE POSTOS ARREDONDADO 1,00
ITEM 4 - Del 01/UOP 03 - GUAJARA MIRIM - RO
|Area
; [Total IATC/800
[TIPO |Area IPRECO SUB- R$ Valor
PRODUTIVIDADE Convertidal= PRODUTIVIDADE R$ Valor R$ Valor (24
ITEMJUNIDADE |DE  [Detalhamento [Existente [HOMEM [TOTAL |Anual (12
B M2 (drea (Quant. 1/M2 N [Mensal IMESES)
JAREA] M2 IMES M2 [MESES)
Interna) - J/Serventes)|
M2
IAREAS R$
800 56,00 0,001250 R$ 7,08 396,44  [4.757,28 R$ 9.514,57
INTERNAS 5.663,43
AT
R$ RS
IDel 01 IBANHEIROS (01) 300 6,00 0,003333 113,27  [1.359,22 R$ 2.718,45
5.663,43 18,88
'UOP 04 - R
IAREAS RS
4 GUAJARA |AE 1.800 1.200,00 750,39 0,94 0,000556 R$ 3,15 3.775,62 45.307,46 [R$ 90.614,92
[EXTERNAS 5.663,43
MIRIM -
[IESQUADRIAS IR$
[RO EE 300 9,40 0,000283 R$ 1,60 15,04 180,50 R$ 361,00
[EXTERNAS 5.663,43
IFACHADAS R$
Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagio — Atualizagio: maio/2023 2 de 33
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I IFE IENVIDRACADASIlSO 22,50 0,000571 5.663,43 [|R$3,23 72,78  [873,35 RS 1.746,70
ITOTAL 1.293,90 0,94
14.373,15 [52.477,82  |R$ 104.955,64
INUMEROS DE POSTOS ARREDONDADO 1,00
ITEM 5 - Del 01/UOP 04 Itapud do Oeste/RO
Area
R [Total IATC/800
[TIPO |Area IPRECO  |SUB- [R$ Valor
[PRODUTIVIDADE Convertidaj= [PRODUTIVIDADE [R$ Valor R$ Valor (24
ITEMJUNIDADE [DE  |Detalhamento [Existente [HOMEM |TOTAL |Anual (12
) M2 (drea (Quant. 1/M2 . IMensal IMESES)
JAREA] M2 IMES M2 MESES)
Interna) - J/Serventes)|
MZ
IAREAS R$
800 90,12 0,001250 R$ 7,25 653,18  7.838,11 R$ 15.676,22
INTERNAS 5.798,28
AT
R$ RS
[BANHEIROS (02) [300 16,00 0,003333 309,24 [3.710,90  |R$7.421,79
Del 03 5.798,28 19,33
'UOP 03 IAREAS R$
5 AE 1.800 960,00 843,97 1,05 0,000556 RS 3,22 3.092,41 [37.108,97 |R$ 74.217,95
[tapud do [IEXTERNAS 5.798,28
Oeste/RO [ESQUADRIAS RS
EE 300 61,70 0,000283 R$ 1,64 101,08 1.212,98 R$ 2.425,96
[EXTERNAS 5.798,28
[IFACHADAS IR$
[FE 150 22,50 0,000571 R$ 3,31 74,51 894,14 RS 1.788,29
[ENVIDRACADAS] 5.798,28
[TOTAL 1.150,32 1,05
4.230,43 50.765,11  |R$ 101.530,22
INUMEROS DE POSTOS ARREDONDADO 1,00
ITEM 6 - Del 02/ UOP 01 Ji Parana - RO
|Area
; [Total IATC/800
[TIPO |Area IPRECO SUB- R$ Valor
[PRODUTIVIDADE Convertidaj= [PRODUTIVIDADE R$ Valor R$ Valor (24
ITEMJUNIDADE |DE  [Detalhamento [Existente [HOMEM [TOTAL |Anual (12
; M2 (drea (Quant. 1/M2 N [Mensal IMESES)
JAREA] M2 IMES M2 IMESES)
Interna) - J/Serventes)|
M2
IAREAS R$
300 475,33 0,001250 RS 7,44 3.535,55 }42.426,61 RS 84.853,22
INTERNAS 5.950,48
AT
IR$ R$
[BANHEIROS (05) 300 30,00 0,003333 595,05  7.140,57 R$ 14.281,15
Del 02/ 5.950,48 19,83
[UOP 01 Ji AREAS R$
6 AE 1.800 1.900,00 1.669,27 2,09 0,000556 R$ 3,31 [6.281,06 |75.372,72 |R$ 150.745,44
[Parand - [EXTERNAS 5.950,48
RO [ESQUADRIAS RS
EE 300 55,95 0,000283 R$ 1,68 94,07 1.128,81 R$ 2.257,63
[EXTERNAS 5.950,48
IFACHADAS R$
FE 150 22,50 0,000571 R$ 3,40 76,47  f017,61 R$ 1.835,23
[ENVIDRACADAS] 5.950,48
ITOTAL 2.483,78 2,09
10.582,19{126.986,33 [RS 253.972,66
INUMEROS DE POSTOS ARREDONDADO 2,00
ITEM 7 - Del 02/ UOP 02 Pimenta Bueno -RO
|Area
G 1 ; (Total JATC/800
[TIPO |Area [PRECO  |SUB- R$ Valor
[PRODUTIVIDADE Convertidal= [PRODUTIVIDADE IR$ Valor R$ Valor (24
ITEMJUNIDADE [DE [Detalhamento [Existente IHOMEM [TOTAL [Anual (12
; M2 (drea (Quant. 1/M2 . IMensal IMESES)
IAREA M2 IMES M2 IMESES)
Interna) - /Serventes)|
M2
IAREAS R$
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IAT INTERNAS 800 287,00 0,001250 6.351,25 |R$ 7,94 [2.278,51 [27.342,12 RS 54.684,25
R$ RS
Del 02/ IBANHEIROS (03) 300 12,00 0,003333 254,05  3.048,60 R$ 6.097,20
6.351,25 21,17
JUOP 02 )
7 IAREAS 1.589,00 1,99 IR$
Pimenta AE 1.800 2.300,00 0,000556 R$ 3,53 [8.115,48 [97.385,81  |R$ 194.771,62
[EXTERNAS 6.351,25
[Bueno -RO
[ESQUADRIAS R$
EE 300 48,00 0,000283 R$ 1,79 f86,14  [1.033,64  [R$2.067,28
[EXTERNAS 6.351,25
[FACHADAS R$
FE 150 22,50 0,000571 R$ 3,63 81,62 1979,42 [R$ 1.958,83
[ENVIDRACADAS] 6.351,25
ITOTAL [2.669,50 1,99
10.815,801129.789,59 [R$ 259.579,18
INUMEROS DE POSTOS ARREDONDADO 2,00
ITEM 8 - Del 02/ UOP 03 Sao Miguel/Guaporé -RO
Area
| [Total JATC/800
[TIPO |Area IPRECO  |SUB- R$ Valor
PRODUTIVIDADE Convertidal= PRODUTIVIDADE [R$ Valor R$ Valor (24
ITEMJUNIDADE |DE  [Detalhamento [Existente [HOMEM |TOTAL |Anual (12
) M2 (drea (Quant. 1/M2 . [Mensal IMESES)
IAREA| M2 IMES M2 [MESES)
Interna) - J/Serventes)|
MZ
AREAS R$
800 56,00 0,001250 R$ 7,21 j403,93  [4.847,12 R$ 9.694,24
INTERNAS 5.770,38
AT
IR$ RS
IDel 02/ [BANHEIROS (02) {300 8,00 0,003333 153,88  [11.846,52 R$ 3.693,04
5.770,38 19,23
[UOP 03 -
IAREAS R$
4] a0 Miguel JAE 1.800 1.200,00 [755,72  f0,94 0,000556 RS 3,21 [3.846,92 [46.163,04 RS 92.326,08
[EXTERNAS 5.770,38
Guaporé -
[ESQUADRIAS R$
RO EE 300 9,40 0,000283 R$ 1,63 15,33 183,91 R$ 367,82
[IEXTERNAS 5.770,38
[FACHADAS R$
FE 150 22,50 0,000571 R$ 3,30 174,15 889,84 R$ 1.779,68
[ENVIDRACADAS] 5.770,38
ITOTAL 1.295,90 0,94
14.494,20 §53.930,43 |R$ 107.860,86
INUMEROS DE POSTOS ARREDONDADO 1,00
ITEM 9 - Del 03/ UOP 01- Ariquemes - RO
Area
R [Total IATC/800
[TIPO |Area IPRECO  |SUB- [R$ Valor
PRODUTIVIDADE Convertidal= PRODUTIVIDADE [R$ Valor R$ Valor (24
ITEMJUNIDADE [DE  |Detalhamento [Existente [HOMEM |TOTAL |Anual (12
3 M2 (drea (Quant. 1/M2 . IMensal IMESES)
JAREA] M2 IMES M2 MESES)
Interna) - J/Serventes)|
MZ
IAREAS R$
800 175,25 0,001250 RS 7,44 [1.304,35 [15.652,15 JR$ 31.304,29
INTERNAS 5.954,22
AT
R$ RS
IBANHEIROS (02) 1300 16,00 0,003333 317,56  3.810,70 R$ 7.621,40
Del 03/ 5.954,22 119,85
JUOP 01- IAREAS RS
9 AE 1.800 [2.300,00 1.682,69 2,10 0,000556 R$ 3,31 |7.608,17 91.297,98 |R$ 182.595,97
|Ariquemes [EXTERNAS 5.954,22
- RO [ESQUADRIAS RS
EE 300 120,96 0,000283 R$ 1,68 203,50  [12.441,95 R$ 4.883,90
[EXTERNAS 5.954,22
FACHADAS R$
FE 150 22,50 0,000571 R$ 3,40 76,52 18,19 R$ 1.836,38
[ENVIDRACADAS] 5.954,22
[TOTAL 2.634,71 2,10
0.510,08 [114.120,97 [RS 228.241,94
INUMEROS DE POSTOS ARREDONDADO 2,00

ITEM 10 - Del 03/UOP 02 - Jaru - RO
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Area
| [Total JATC/800
[TIPO |Area PRECO SUB- R$ Valor
[PRODUTIVIDADE Convertidal= IPRODUTIVIDADE R$ Valor R$ Valor (24
ITEMJUNIDADE [DE  [Detalhamento [Existente HOMEM [TOTAL |Anual (12
; M2 (drea (Quant. 1/M2 . [Mensal IMESES)
AREA] M2 IMES M2 [MESES)
Interna) - /Serventes)|
M2
IAREAS R$
800 90,12 0,001250 R$ 6,90 622,01 [7.464,11 [R$ 14.928,22
INTERNAS 5.521,61
AT
R$ RS
IBANHEIROS (02) 300 12,00 0,003333 220,86  [2.650,37 R$ 5.300,74
5.521,61 [18,41
IDel 03 -
IAREAS R$
10 'UOP 02 - (AE 1.800 930,00 819,98 1,02 0,000556 R$ 2,25 [2.092,50 {25.110,00 |R$ 50.220,00
[EXTERNAS 5.521,61
UJaru - RO
[ESQUADRIAS R$
EE 300 61,70 0,000283 R$ 1,56 [96,26 1.155,10 R$ 2.310,21
[EXTERNAS 5.521,61
[FACHADAS R$
FE 150 22,50 0,000571 R$ 3,15 70,96 851,48 R$ 1.702,96
[ENVIDRACADAS] 5.521,61
ITOTAL 1.116,32 1,02
3.102,59 [37.231,06 [R$ 74.462,12
INUMEROS DE POSTOS ARREDONDADO 1,00
ITEM 11 - Del 04/UOP 01 Vilhena - RO
Area
R [Total JATC/800
[TIPO |Area IPRECO  |SUB- R$ Valor
PRODUTIVIDADE Convertidal= PRODUTIVIDADE [R$ Valor R$ Valor (24
ITEMJUNIDADE |DE  [Detalhamento [Existente [HOMEM |TOTAL |Anual (12
; M2 (drea (Quant. 1/M2 R IMensal IMESES)
IAREA| M2 IMES M2 [MESES)
Interna) - J/Serventes)|
MZ
IAREAS R$
800 405,63 0,001250 RS 8,29 3.362,00 §40.344,03 |R$ 80.688,05
INTERNAS 6.630,68
AT
R$ RS
[BANHEIROS (04) 300 135,00 0,003333 773,58  9.282,95 R$ 18.565,90
Del 04 6.630,68 22,10
UOP 01 IAREAS R$
11 AE 1.800 [2.100,00 1.713,35 2,14 0,000556 R$ 3,68 [7.735,79 92.829,49 |R$ 185.658,97
[Vilhena - [IEXTERNAS 6.630,68
RO [ESQUADRIAS RS
EE 300 60,40 0,000283 R$ 1,87 113,16  1.357,89 R$ 2.715,78
[EXTERNAS 6.630,68
[FACHADAS RS
FE 150 22,50 0,000571 R$ 3,79 85,21 1.022,51 R$ 2.045,02
[ENVIDRACADAS] .630,68
ITOTAL 2.623,53 2,14
12.069,74§144.836,86 |R$ 289.673,72
INUMEROS DE POSTOS ARREDONDADO 2,00
ITEM 12 - Del 04/UOP 02 Colorado Doeste - RO
Area
. [Total IATC/800
[TIPO Area [PRECO  |SUB- R$ Valor
[PRODUTIVIDADE Convertidal= PRODUTIVIDADE R$ Valor R$ Valor (24
ITEMJUNIDADE |DE  [Detalhamento [Existente [HOMEM [TOTAL |Anual (12
) M2 (drea (Quant. 1/M2 N [Mensal IMESES)
JAREA] M2 IMES M2 MESES)
Interna) - J/Serventes)|
M2
IAREAS R$
800 75,28 0,001250 R$ 6,85 515,33  [6.183,93 R$ 12.367,85
INTERNAS 5.476,38
AT
R$ RS
Del 04 IBANHEIROS (01) 300 12,00 0,003333 219,06  [2.628,66 R$ 5.257,32
5.476,38 18,25
'UOP 02 -
IAREAS R$
12 JColorado fAE 1.800 1.100,00 806,82 1,01 0,000556 R$ 3,04 3.346,68 40.160,11 RS 80.320,23
[EXTERNAS 5.476,38
IDoeste -
[ESQUADRIAS IR$
RO EE 300 34,00 0,000283 R$ 1,55 52,61 631,31 R$ 1.262,62
[EXTERNAS 5.476,38
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FACHADAS R$
FE 150 22,50 0,000571 R$ 3,13 |70,38  [844,50 RS 1.689,01
[ENVIDRAGADAS 5.476,38
ITOTAL 1.243,78 1,01
14.204,04 [50.448,52 RS 100.897,04
[NUMEROS DE POSTOS ARREDONDADO 1,00
I I I I |1,541583005|
i |Area Total [VALOR  JVALOR
|Area Existente [VALOR
POSTOS Convertida IANUAL  |CONTRATUAL
M2 MENSAL
ITOTAL L M2 (12 MESES)|(24 MESES)
R$
19,00 22.802,89 15.274,49 [99.733,30 R$ 2.393.599,32
1.196.799,66}

1.2. O(s) servigo(s) objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comum(ns), conforme justificativa constante do Estudo
Técnico Preliminar.

1.3. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 2 (dois) anos, contados do(a) assinatura do contrato, prorrogavel por até 10 anos, na
forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°14.133, de 2021.

1.4. O valor total estimado para a contratagdo é de R$ 2.393.599,32 (dois milhdes, trezentos e noventa e trés mil, quinhentos e
noventa e nove reais e trinta e dois centavos), considerando a vigéncia plurianual.

1.5. O servigo é enquadrado como continuado tendo em vista que a sua interrupgdo pode comprometer a continuidade das
atividades da Administragdo e a contratacdo deve estender-se por mais de um exercicio financeiro e continuamente, sendo a
vigéncia plurianual mais vantajosa considerando o tépico 4 do Estudo Técnico Preliminar.

1.6. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a vigéncia da contratacdo.

1.7. Os quantitativos e respectivos cddgios dos itens sdo os discriminados na tabela acima.

1.8. A Contratacdo para os servigos de Limpeza e Conservacgdo serd adotado o regime de execucdo por Empreitada por Preco

Unitério.

2. Fundamentacdo da contratacao

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. A Fundamentacdo da Contratacdo encontra-se descrita no item 2 dos Estudos Técnicos Preliminares, e os quantitativos
pormenorizados no item 1.1 deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratagdo esta previsto no Plano de Contratagoes Anual 2024, conforme detalhamento a seguir:

I) ID PCA no PNCP: 00394494010441-0-000013/2024

IT) Data de publicagdo no PNCP: 20/05/2023

I11) Id do item no PCA: 3

IV) Classe/Grupo: 853 - SERVICOS DE LIMPEZA

V) Identificador da Futura Contratagdo: 200131-90045/2023

3. Descricao da solucdo

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023

Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo

6 de 33



UASG 200131 Termo de Referéncia 18/2023

3.1. A descricao da solucdo como um todo encontra-se pormenorizada no item 6 dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice
deste Termo de Referéncia.

4. Requisitos da contratacao
4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
Sustentabilidade:

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser atendidos os seguintes
requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis:

a) Os editais para a contratagdo de servicos deverdo prever que as empresas contratadas adotem as seguintes praticas de
sustentabilidade na execugdo dos servigos, quando couber:

I- use produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos inanimados que obedecam as classificagdes e especificagoes
determinadas pela ANVISA;

IT - adote medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada. Recomenda-se observar se ha legislacdo estadual ou municipal neste
tema.

IIT - observe a Resolucdo CONAMA n° 20, de 7/12/1994, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu
funcionamento;

IV - forneca aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para a execucao de servicos;

V - realize um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execucao contratual, para
reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de dgua e reducdo de producdo de residuos sélidos, observadas as normas
ambientais vigentes;

VI - realize a separacdo dos residuos reutilizaveis e reciclaveis descartados pelos 6rgados e entidades da Administracdo Publica
Federal direta e indireta, e a sua destinacdo prioritaria as associacdes e cooperativas de catadores de materiais reciclaveis, que
serd precedida pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN MARE n° 6, de 3 de novembro de
1995 e do Decreto n° 10.936, de 2022;

VII - respeite as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacédo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sélidos;

VIII - preveja a destinacdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo disposto na Resolu¢do do
CONAMA vigente.

b) Para fins de coleta seletiva ou logistica reversa, os consumidores sdo obrigados a acondicionar adequadamente e de forma
diferenciada os residuos sélidos reutilizaveis e reciclaveis (art. 35 da Lei n° 12.305, de 2010, c/c art. 9° do Decreto n° 10.936, de
2022).

4.2 Insercido no TERMO DE REFERENCIA - item de obrigaces da contratada: “nos termos da Lei n° 12.305, de 2010, do
Decreto n° 10.936, de 2022, e da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 1, de 19/01 /2010, a contratada devera adotar as seguintes
providéncias:

a) realizar o adequado acondicionamento dos residuos reciclaveis descartados pela Administracdo. a.1) os residuos so6lidos
reutilizaveis e reciclaveis devem ser acondicionados adequadamente e de forma diferenciada, para fins de disponibilizacdo ao
sistema de coleta seletiva ou logistica reversa porventura estabelecido.

b) otimizar a utilizagdo de recursos e a reducdo de desperdicios e de poluicao, através das seguintes medidas, dentre outras: b.1)
racionalizar o uso de substancias potencialmente t6xicas ou poluentes; b.2) substituir as substancias tdxicas por outras atoxicas ou
de menor toxicidade; b.3) usar produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos inanimados que obedecam as
classificagdes e especificagdes determinadas pela ANVISA; b.4) racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e
adotar medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada; b.5) realizar um programa interno de treinamento de seus empregados,
nos trés primeiros meses de execucdo contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e redugdo de
producdo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes; b.6) treinar e capacitar periodicamente os empregados
em boas praticas de reducdo de desperdicios e poluicdo;
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c) utilizar lavagem com agua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (dguas de chuva, pocos cuja dgua seja certificada de
ndo contaminagdo por metais pesados ou agentes bacterioldgicos, minas e outros);

d) observar a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7/12/1994, e legislacdo correlata, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem
ruido no seu funcionamento;

e) fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a execucdo de servicos;

f) respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sélidos;
UASG 200131 Estudo Técnico Preliminar 21/2023 12 de 13

g) desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente poluidores, dentre os quais: g.1)
pilhas e baterias que contenham em suas composi¢des chumbo, cadmio, merctrio e seus compostos devem ser recolhidas e
encaminhadas aos estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas industrias,
para repasse aos fabricantes ou importadores; g.2) lampadas fluorescentes e frascos de aerosséis em geral devem ser separados e
acondicionados em recipientes adequados para destinagdo especifica; g.3) pneumaéticos inserviveis devem ser encaminhados aos
fabricantes para destinacdo final, ambientalmente adequada, conforme disciplina normativa vigente.”

Subcontratacao
4.6. Nao é admitida a subcontratagdo do objeto contratual.
Garantia da contratac¢do

4.7. Seré exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, no percentual e
condicdes descritas nas clausulas do contrato.

4.8. Em caso opgdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria terd prazo de um meés, contado da data de homologacdo da
licitacdo, para sua apresentacdo, que deve ocorrer antes da assinatura do contrato.

4.9. A garantia, nas modalidades caucdo e fianca bancaria, devera ser prestada em até 10 dias uteis ap6s a assinatura do contrato.
4.10. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a garantia da contratagao.
Vistoria

4.11. A vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicacdo do Edital, estendendo-se até o dia titil anterior a data prevista
para a abertura da sessdo publica.Para o correto dimensionamento e elaboragcdo de sua proposta, o licitante podera realizar
vistoria nas instalacdes do local de execugdo dos servicos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a
sexta-feira, das 08 horas as 17 horas;

4.12. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente identificado, apresentando documento de
identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitacdo para a realizagdo da vistoria;

4.13. Por ocasido da vistoria, ao licitante, ou ao seu representante legal, podera ser entregue CD-ROM, “pen-drive” ou outra
forma compativel de reproducdo, contendo as informagoes relativas ao objeto da licitagdo, para que a empresa tenha condi¢oes de
bem elaborar sua proposta.

4.14. A ndo realizacdo da vistoria, quando facultativa, ndo poderd embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das
instalagdes, dividas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servicos, devendo a licitante vencedora
assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

4.15. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informacdes e das condi¢Ges locais para o cumprimento
das obrigacdes objeto da licitacao.

4.16. De Outros Requisitos

4.16.1. A contratacdo decorre de servico essencial, que deve ser executado de forma continua. Os servigos prestados de forma
continua sdo aqueles que, pela sua essencialidade, visam atender a necessidade publica de forma permanente e continua, por mais
de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do patriménio ptblico ou o funcionamento das atividades finalisticas do
6rgao ou entidade, de modo que sua interrupgdo possa comprometer a prestacdo de um servigo publico ou o cumprimento da
missdo institucional (artigo 15 da Instrucdo Normativa n° 05, de 25 de maio de 2017).

4.16.2. Os empregados da contratada ficardo a disposi¢do nas dependéncias da contratante para a prestagdo dos servicos;
Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
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4.16.3. Os servigos, objeto deste termo de referéncia, serdo executados diariamente, observada a jornada maxima de trabalho
semanal conforme tabela do item 5.2. deste termo, com o devido intervalo para alimentacdo ou descanso, conforme normas
trabalhistas e Convencdo Coletiva da Categoria.

4.16.4. Caso haja necessidade do setor e no interesse da administragdo, podera os prestadores de servigos estenderem sua jornada
de trabalho. O tempo trabalhado além da jornada sera langado em banco de horas para posterior compensacdo, observados os
requisitos legais para compensacdo de jornada.

4.16.5. Conforme art. 59, § 2° e 3° da CLT e previsdo na convencao coletiva do Sindicato dos Empregados de Empresas
Terceirizadas, de Asseio, Conservacao e Locacdo de Mdo de Obra de Ronddnia, vigente, a duracao normal do trabalho podera ser
acrescida de horas suplementares, em niimero nao excedente de 2 (duas) horas e 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

4.16.6. Quando houver a necessidade do acréscimo da duragdo normal do trabalho, a administracdo comunicara a empresa
contratada, que se responsabilizard pelo controle individual do saldo de banco de horas bem como o acesso e acompanhamento
do saldo por parte do empregado e administragdo da compensagao de horas.

4.16.7. Cada hora trabalhada e acumulada dentro do banco de horas sera equivalente a uma hora a ser compensada, salvo se a
Convencao Coletiva da categoria trouxer matéria adversa.

4.16.8. Os trabalhos dos servigos terceirizados também poderdo ser solicitados domingos e feriados, mediante necessidade da
administracdo. Tais horas serdo langcadas em banco de horas para compensagdo, conforme previsto neste item, observando-se as
normas da CLT sobre a matéria, inclusive quanto ao resguardo do repouso semanal remunerado..

4.16.9. Nao poderdo ser fruto de banco de horas as variagdes de hordrio no limite maximo de até 10 (dez) minutos diarios,
conforme CLT art. 58 § 1°.

4.16.10. E de responsabilidade da contratada caso, na ocorréncia da rescisdo contratual, as horas realizadas no periodo de
compensacgdo ou banco de horas a serem pagas como horas extras, incidindo, inclusive, como reflexo nas verbas rescisorias.
Portanto, a contratada deve evitar tal situacdo, administrando devidamente a compensagdo das horas.

4.16.11. Também é 6nus e responsabilidade da contratada o valor a ser pago como horas extras, as horas de compensacao ou
banco de horas que ultrapassarem o vencimento previsto em Convengao.

4.16.12. A administracao somente admitird o uso do banco de horas para seu interesse, ndo sera permitido lancamento de banco
de horas na impossibilidade de prestacdo de servigo ou faltas dos colaboradores, sejam elas legais, abonadas, justificadas ou
injustificada.

4.16.13. Nas faltas dos prestadores de servi¢o, conforme a Instru¢cdo Normativa n° 02, de 30 de abril de 2008 alterada pela
Instrugdo Normativa 03, de 16 de outubro de 2009 e demais alteracdes, a contratada deve enviar substituto qualificado para
prestacdo dos servicos no prazo de 02 (duas) horas, mantendo o posto sempre preenchido.

4.16.14. Para o inicio da execucdo dos servicos, apés assinatura do contrato, a empresa contratada terd um prazo de 05 dias tteis,
para alocar os postos de trabalhos contratados, seguindo os critérios de apresentacdo previstos no item 7 deste termo. Apenas
nesse inicio de prestacdo do servigos, apds assinatura do contrato, esses 05 (cinco) dias ndo serdo considerados como ocorréncia
prevista no Acordo de Nivel de Servico, porém serdo levados em conta para efeitos de pagamento.

4.16.15. A empresa contratada é a responsavel pelo controle da prestacdo de servigos e pela substituicdo imediata caso algum
funciondrio falte.

4.16.16. A comunicacdo da auséncia do posto podera ser feita pela contratante, sem que isso exima a responsabilidade da
contratada.

4.16.19. No caso da substituigdo, o substituto (a) devera ser previamente apresentado ao fiscal do contrato e deverd usar uniforme
e crachd de identificagdo.

4.16.20. Apos esse prazo a empresa incorrera em ocorréncia prevista no Acordo de Nivel de Servico e estard sujeita a multa de
mora.

4.16.21. A SR/PRF RO, deduzira das faturas mensais o valor proporcional aos dias, horas e minutos de servigos ndo prestados,
calculado sobre valor do respectivo posto de trabalho.

4.16.22. A contratada ndo compartilhard os recursos humanos e materiais disponiveis de uma contratacdo para execugao
simultinea de outros contratos;
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4.16.23. A contratada possibilitard a fiscalizacdo pela contratante quanto a distribuicdo, controle e supervisdo dos recursos
humanos alocados aos seus contratos.

4.16.24. Devera ser firmado entre o 6rgdo/entidade e a empresa contratada o Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR), a fim
de balizar a execucgdo dos servigos dentro dos padrdes de qualidade acordados, inclusive a forma de faturamento de atividades
que podem ser executadas de maneira simultanea.

4.16.25. A contratada deve adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas internas e de
seguranca e medicina do trabalho para seus empregados.

4.16.26. E dever da contratada a promogao de curso de educagdo, formagdo, aconselhamento, prevencao e controle de risco aos
trabalhadores, bem como sobre praticas socioambientais para economia de energia, de 4gua e reducdo de geracdo de residuos
s6lidos no ambiente onde se prestara o servico.

4.16.27. E obrigacdo da contratada a administracio de situacdes emergenciais de acidentes com eficacia, mitigando os impactos
aos empregados, colaboradores, usuarios e ao meio ambiente.

4.16.28. A contratada deve conduzir suas a¢cdes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando
também a legislacdo ambiental para a prevencdo de adversidades ao meio ambiente e a satide dos trabalhadores e envolvidos na
prestacdo dos servicos.

4.16.29. E obrigacdo da contratada adotar medidas para evitar o desperdicio da 4gua potavel, com verificacdo da normalizacdo de
equipamentos quanto ao seu funcionamento (se estdo regulados, quebrados ou com defeitos), bem com praticas de racionalizacao.

4.16.30. A contratada deve manter equipamentos e demais materiais necessarios a prestacdo dos servicos em bom estado de
funcionamento evitando danos as pessoas e ao estado das instalagdes hidrossanitarias e elétricas.

4.16.31. E de responsabilidade da contratada o fornecimento de uniformes, materiais e equipamentos de Protecio Individual
(EPIs) em bom estado de utilizagdo aos seus funciondrios, prezando pela satide e seguranca durante a execucao da prestacao dos
Servigos.

4.16.32. Durante a execucdo contratual, a CONTRATADA se obriga a manter as qualificacGes, certificagdes e habilidades dos
seus colaboradores diretamente envolvidos na prestacdo dos servicos, conforme estabelecem os requisitos obrigatérios para cada
equipe especializada neste Termo de referéncia.

4.17 DO SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVACAO (Servente)

4.17.1 Para os SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO, serio adotados indices de produtividade por servente em
jornada de oito horas diérias, de acordo com os parametros definidos na IN n° 05/2017/MPDG, a saber:

4.17.1.1 Areas Internas:

a) Pisos acarpetados: 800 m? a 1200 m?;

b) Pisos frios: 800 m? a 1200 m?;

¢) Almoxarifados/galpdes: 1500 m? a 2500 m?;

d) Areas com espagos livres - sagudo, hall e salio: 1000 m? a 1500 m2; e
e) Banheiros: 200 m? a 300 m?.

4.17.1.2. Areas Externas:

a) Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificagoes: 1800 m? a 2700 m?
b) Varricao de passeios e arruamentos: 6000 m? a 9000 m?;

c) Patios e éareas verdes com alta frequéncia: 1800 m? a 2700 m?;

d) Pétios e areas verdes com média frequéncia: 1800 m? a 2700 m?;

e) Pétios e areas verdes com baixa frequéncia: 1800 m2 a 2700 m?; e

f) Coleta de detritos em pétios e areas verdes com frequéncia didria: 100.000 m?.
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4.17.1.3. Esquadrias Externas:

a) Face externa com exposi¢do a situagdo de risco: 130 m? a 160 m?;

b) Face externa sem exposicdo a situacdo de risco: 300 m? a 380 m?;

c) Face interna: 300 m? a 380 m?, e

d) Fachadas envidragadas: 130 m? a 160 m2.

4.17.2. Considerar-se-a area externa aquela ndo edificada, mas integrante do imével.

4.17.3. Considerar-se-a a limpeza de fachadas envidracadas, externamente, somente para aquelas cujo acesso para limpeza exija
equipamento especial, cabendo ao dirigente do 6rgdo/entidade decidir quanto a oportunidade e conveniéncia desta contratacdo.

4.17.4 Os servicos continuados de limpeza e conservacdo e manutengdo predial, deverdo ser prestados nos locais, horérios e
dentro dos parametros de qualidade e periodicidade estabelecidos neste Termo de Referéncia, com emprego de pessoal, suficiente
para assegurar plena eficicia na execugdo, sob inteira responsabilidade da empresa contratada. A saber:

a) Areas internas: salas de reunio;

b) Areas internas: sanitarios/vestiarios;

c) Areas internas: &reas de circulacdo (corredores, escadas, rampas e elevadores, auditérios);

d) Areas internas: patios cobertos e refeitérios.

e) Areas internas: drea administrativa (gabinetes e antessalas)

f) Areas internas: almoxarifados, depésitos e arquivos.

g) Areas externas: patios descobertos, lajes, circulacdes externas e calcadas.

h) Areas externas: coleta de detritos em pétios e areas verdes;

i) Vidros externos: face externa sem exposicao a situacao de risco e com exposicdo a situacdo de risco.

4.17.5. Elaborar um PPRA, especifico para onde venha a executar atividades, conforme estabelece a nr-9, da portaria 3214/78 do
MTE.

4.17.6. Elaborar e implantar o PCMSO - programa de controle médico e saide ocupacional conforme disposto na nr-7 da portaria
3.214/78 do MTE.

4.17.7. A empresa contratada devera apresentar Plano de Execugdo, com detalhamento da proposta apresentada, em
conformidade com os servigos previstos neste Termo de Referencia, atendendo as necessidades da Administracéo.

4.17.8. No Plano de Execugdo deverdo constar também procedimentos para destinacdo de material reciclavel. Fica a critério da
empresa contratada utilizar-se de servi¢o ptblico municipal ou veiculo préprio para recolhimento destes materiais, que deverao
ser descartados quadrimestralmente, ou em outra periodicidade a ser informada pela Administragdo.

4.17.9. A empresa contratada devera obrigatoriamente indicar um preposto responsavel pelo acompanhamento da execugdo do
contrato. A indicacdo do Preposto deve ser oficializada a em documento com timbre da Empresa contratada, devidamente
assinada por seu representante legal. A auséncia deste documento constitui falta grave, passivel de penalizacdes. Neste
documento, deverdo ser informados seus contatos, tais como telefone, endereco eletronico, endereco residencial, escritério para
atender seus empregados.

4.17.10. Os eventuais deslocamentos do preposto, para vistorias e distribuicdo de material ou outras a¢des correlatas, correrdao por
conta exclusiva da empresa contratada.

4.17.11. A empresa contratada deverd manter um encarregado responsavel pela execucdo didria dos servicos nas unidades. Nas
eventuais auséncias do encarregado, a empresa contratada devera providenciar substitutos capazes de tomar decisdes compativeis
com 0s compromissos assumidos.
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4.17.12. Como os iméveis apresentam diferentes tipos de areas, com produtividades diferenciadas, foi convertido toda area para a
produtividade interna de 800 m?, de modo a facilitar a identificacdo do valor limite para a area total do imével e o quantitativo
total de serventes que serd necessario para a execuc¢do dos servigos.

4.17.13. HA PREVISAO DE PAGAMENTO DE ADICIONAL DE INSALUBRIDADE DE 40% , APENAS NO ITEM 01
- SEDE DA PRF RO, uma vez que as instalagdes sanitarias de uso ptiblico sdo de Alta circulagdo.

4.17.14 Os servicos de Limpeza e Conservacao serdo executados conforme discriminado abaixo:
4.17.14.1. DIARIAMENTE

a) Remover capachos, tapetes e carpetes procedendo a sua limpeza e aspirando o p6 onde houver;

b) Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados (de qualquer material existente);

¢) Varrer com vassouras apropriadas a textura do revestimento de cada tipo de piso e passar pano timido;

d) Abastecer os banheiros com papel toalha, higiénico e sabonete liquido, aromatizantes de sanitarios, sempre que necessario.
Estes produtos deverao ser homologados pela Contratante;

e) Realizar a separacdo dos residuos reciclaveis na fonte geradora e a sua destinacdo as associagdes e cooperativas dos catadores
de materiais reciclaveis, conforme Decreto n° 5.940, de 25 de outubro de 2006, procedida pela coleta seletiva de papel para
reciclagem, quando couber, nos termos da legislacdo vigente;

f) Limpar os bebedouros com utilizacéo de preparado antisséptico e inodoro dando brilho na parte metélica;

g) Repor os copos plésticos e suprir os bebedouros com garrafdes de d4gua mineral, quando necessario, estes tltimos adquiridos
pela Administragdo;

h) Efetuar, quando solicitado, remocdo interna de mercadorias, caixas, bens permanentes, objetos e/ou materiais entre os
diferentes setores das edificagoes;

i) Regar as plantas dispostas nas areas internas, se houver;

j) Efetuar a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitdrios com saneante domissanitério desinfetante, duas vezes ao dia no
minimo;

h) Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitérios, copas e outras areas molhadas, duas vezes ao dia no minimo;

) Retirar o lixo duas vezes ao dia, ou sempre que o recipiente ultrapassar 2/3 de sua capacidade, acondicionando-o em sacos
plasticos de cem litros, removendo-os para o local indicado pela Administragdo; Limpar sujidades decorrentes de acidentes;

m) Reforgo na limpeza de algum banheiro ou outra instalacdo quando as condi¢Ges de higiene o exigirem;
n) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria E;

o) Lavar os utensilios da copa, bem como manter o ambiente limpo nas Delegacias e UOPS.

4.17.14.2. SEMANALMENTE

a) Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas revestidas de férmica;

b) Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;

¢) Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos méveis encerados;
d) Limpar, com produto apropriado, as forracdes de couro ou plastico em assentos e poltronas;

d) Limpeza das areas restritas por motivo de seguranca institucional, sempre que solicitado e autorizado pela chefia da unidade,
estando o responsavel pela limpeza, sempre acompanhado por servidor designado pela Administracéo;

f) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

4.17.14.3. SEMANALMENTE, TRES VEZES, QUANDO NAO EXPLICITADO
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a) Remover, com pano umido e alcool, conforme a superficie, o p6 das estagOes de trabalho, mesas, armérios, arquivos,
prateleiras, peitoris, caixilhos das janelas, balcdes, quadros em geral, bem como dos demais méveis existentes, inclusive
aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc., observadas as caracteristicas dos itens instalados nas dependéncias da
Contratante, com vistas a utilizacao correta dos produtos para higienizacdo dos mesmos;

b) Limpar atrds dos méveis, armarios e arquivos uma vez;

c) Passar pano timido com saneantes domissanitarios nos telefones;

d) Limpar os espelhos com pano umedecido em é&lcool;

e) Limpar paredes de banheiros (azulejos), suas portas e divisérias

4.17.14.4. QUINZENALMENTE

a) Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados com detergente, encerar e lustrar
(uma vez);

b) Lavagem dos carrinhos/contéineres utilizados na coleta/remocao do lixo no decorrer da semana;
c) Lavagem das lixeiras;

d) Efetuar a limpeza dos filtros de ar de todos os condicionadores de ar existentes em cada prédio, ficando a contratada
responsavel pelo treinamento da execugdo da tarefa de forma segura e correta, sendo que a Contratante repassara inicialmente ao
preposto como devera ser executado este servigo.

4.17.14.5 MENSALMENTE

a) Limpar forros, paredes e rodapés;

b) Limpar e polir todos os metais, como vélvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc.;

c) Polir os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados com detergente, encerar e lustrar;
d) Limpar cortinas e persianas, com produtos, equipamentos e acessérios adequados;

e) Remover manchas de paredes;

f) Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha, enrolar, pantografica, correr,
etc.);

g) Proceder a uma revisao minuciosa de todos os servigos prestados durante o més;
h) Lavar os bebedouros e higieniza-los com produtos proprios e recolocé-los em seus locais de origem
4.17.14.6. SEMESTRALMENTE, UMA VEZ

a) Efetuar lavagem das areas acarpetadas previstas em contrato;

b) Limpar calhas e luminarias

4.17.14.7. ANUALMENTE, UMA VEZ

a) Lavar as caixas d'agua dos prédios, remover a lama depositada e desinfetd-las.
4.17.14.7 ESQUADRIAS INTERNAS E EXTERNAS

4.17.14.8 QUINZENALMENTE, UMA VEZ

a) Limpar todos os vidros (face interna/externa), aplicando produtos anti-embagantes.
4.17.14.9. AREAS EXTERNAS

4.17.14.10. DIARIAMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO

a) Limpar as caixas de areia utilizadas como cinzeiros, recolher bituqueiras situados nas areas reservadas para fumantes;
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b) Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;
c) Varrer e passar pano timido nos pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados;
d) Varrer as areas pavimentadas;

e) Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os para local indicado pela
Administragao;

f) Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;

g) Realizar a separagdo dos residuos reciclaveis na fonte geradora e a sua destinagdo as associa¢Oes e cooperativas dos catadores
de materiais reciclaveis, conforme Decreto no 5.940, de 25 de outubro de 2006, procedida pela coleta seletiva de papel para
reciclagem, quando couber, nos termos da legislagdo vigente;

h) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

4.17.14.11. SEMANALMENTE

a) Executar servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.

4.17.14.12. QUINZENALMENTE, UMA VEZ

a) Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc.);

b) Lavar os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de marmorite e emborrachados, com detergente, encerar e lustrar.

4.17.14.13. MENSALMENTE, UMA VEZ

a) Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento;

b) Proceder a capina e rogada;

¢) Trocar a areia das caixas utilizadas como cinzeiros situados nas areas reservadas para fumantes;

d) Retirar de toda area externa, plantas desnecessarias, cortar grama e podar arvores que estejam impedindo a passagem de
pessoas e/ou veiculos, inclusive utilizar herbicida para remocdo dos matos e recolher todo o material proveniente de capina,

rogada, poda, rastelagem e limpeza das areas externas, canteiros e jardins.

e) Os servigos supracitados deverdo ser prestados de forma ininterrupta, ou seja, apés higienizacdo matutina, devera haver ronda
de verificacdo, limpando e higienizando sempre que necessario.

f) As areas de atendimento ao publico deverdo estar sempre limpas, inclusive com pessoal de plantdo para higienizacdo dos
banheiros.

g) Os servicos de limpeza de caixas d’dgua deverdo ser executados por profissionais devidamente qualificados e equipados,
respeitando-se todos os itens de seguranca determinados nas normas vigentes e todas as legislacGes sanitrias e ambientais em
vigor.

h) As atividades de limpeza e manutencdo dos iméveis que possam interromper o fluxo de atividade normal da Contratante, tais
como lavagem: dos corredores, das saidas de emergéncia, dos halls de entrada, das garagens, etc.; deverdo ser programadas para
realizagdo em horario distinto ao funcionamento da unidade, sendo que a programagdo para execucdo devera ser articulada com a
Fiscalizacdo do Contrato com antecedéncia minima de uma semana, ndo incidindo a Contratante nenhum custo adicional por
conta disso.

4.17.15. A execugdo dos servigos devera obedecer rigorosamente:

a) As normas e especificacdes constantes no presente Termo de Referéncia;

b) As normas da ABNT;

c) As disposicoes legais da Unido, do Estado e regulamentos dos Orgdos eventualmente participantes;

d) As prescricdes e recomendacdes dos fabricantes;
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4.17.15.1. Na falta de norma especifica da ABNT, as normas consagradas internacionais.

4.17.15.2. Os servicos deverao obedecer aos horarios e postos estabelecidos, podendo a contratante altera-los a qualquer tempo,
de acordo com suas necessidades, na forma da legislacdo vigente.

4.17.15.3. A jornada de trabalho adotada serd de 44 h (quarenta e quatro) horas semanais, para os serventes;
4.17.15.4. Fica vedada a prorrogacao da jornada de trabalho (dobra);

4.18. DA FORMACAO E EXPERIENCIA PARA SERVENTE DE LIMPEZA:

a) Idade minima de 18 (dezoito) anos;

b) Ensino fundamental completo;

4.19. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

4.19.1. Nos termos da Instrucdo Normativa SLTI/MPDG n° 5, de 05/2017 e da Instrucdo Normativa SLTI/MPDG n° 1, de 19/01
/2010, com vistas a minimizar os impactos ambientais inerentes aos servicos de limpeza e conservacao predial e de lavagem de
veiculos, conforme o caso, a Contratada devera adotar as seguintes providéncias:

a)1 Realizar a separagdo dos residuos reciclaveis descartados pela Administracdo, na fonte geradora, e a coleta seletiva do papel
para reciclagem, promovendo sua destinagdo as associagdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, nos termos da
IN MARE n° 6, de 3/11/95, e do Decreto n° 5.940/2006, ou outra forma de destinagdo adequada, quando for o caso;

b Os residuos sélidos reutilizaveis e reciclaveis devem ser acondicionados adequadamente e de forma diferenciada, para fins de
disponibilizagdo a coleta seletiva.

¢) Otimizar a utilizacdo de recursos e a reducdo de desperdicios e de polui¢do, através das seguintes medidas, dentre outras:
d) Racionalizar o uso de substancias potencialmente t6xicas ou poluentes;
e) Substituir as substancias téxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade;

f) Usar produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos inanimados que obedegam as classificagdes e especificagoes
determinadas pela ANVISA,;

g) Usar produtos preferencialmente, acondicionados em embalagem individual adequada, com o menor volume possivel, que
utilize materiais reciclaveis, de forma a garantir a maxima protecao durante o transporte e 0 armazenamento; e

h) Usar produtos que ndo contenham substancias perigosas em concentracdo acima da recomendada na diretiva RoHS
(RestrictionofCertainHazardousSubstances), tais como mercurio (Hg), chumbo (Pb), cromo hexavalente (Cr(VI)), cadmio (Cd),
bifenil-polibromados (PBBs), éteres difenilpolibromados (PBDEs);

i) Racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e adotar medidas para evitar o desperdicio de &gua tratada,
colaborando inclusive na efetiva informacdo de ocorréncias como: vazamentos na torneira ou no sifdo do lavatério e chuveiros, 1
ampadas queimadas ou piscando, luzes de postes e refletores ligadas durante o dia, tomadas e espelhos soltos e fios desencapados.

j) Realizar programa interno de treinamento de seus empregados, para reducdo de consumo de energia elétrica e de consumo de
agua e reducdo de producao de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

k) Verificar, ao remover o p6 de cortinas ou persianas, se estas ndo se encontram em locais que impedem a saida do ar dos
condicionadores ou aparelhos equivalentes.

1) Realizar vistorias e, se for o caso, manutencdes periédicas nos seus aparelhos elétricos, extensoes, filtros, recipientes dos
aspiradores de pd e nas escovas das enceradeiras, etc, verificando, entre outros, se existem vazamentos de vapor ou de ar nos
equipamentos de limpeza, o estado dos sistemas de protecao elétrica e as condigdes de seguranca de extensdes elétricas utilizadas.

m) Proibir a aplicacdo de produtos que contenham o Benzeno, em sua composi¢do, conforme Resolu¢cdo — RDC n.° 252, de 16/9
/2003, em face da necessidade de serem adotados procedimentos para reduzir a exposi¢do da populacéo face aos riscos de cancer.

n) Utilizar lavagem com agua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (dguas de chuva, pocos cuja agua seja certificada de
ndo contaminag¢do por metais pesados ou agentes bacteriol6gicos, minas e outros);

0) Fornecer aos empregados 0s equiparnentos de seguranca que se fizerem HECESSél”iOS, para a execuc;éo de SEI'Vi(;OS;
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p) Respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sélidos;

q) Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente poluidores, tais como pilhas e
baterias dispostas para descarte que contenham em suas composi¢des chumbo, cddmio, merctirio e seus compostos devem ser
recolhidas e encaminhadas aos estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas
respectivas industrias, para repasse aos fabricantes ou importadores para repasse aos fabricantes ou importadores, nos termos da
IN/MARE 1n° 6, de 3 de novembro de 1995 e do Decreto n° 5.940, de 25 de outubro de 2006 e atendendo ainda, o disposto na
Resolucdo CONAMA n° 257, de 30 de junho de 1999.m respeito as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associa¢do
Brasileira de Normas Técnicas;

r) Tratamento idéntico ao subitem acima devera ser dispensado a lampadas fluorescentes, reatores queimados, demais materiais e
componentes utilizados e frascos de aerosséis em geral. Estes produtos, quando descartados, deverdo ser separados e
acondicionados em recipientes adequados para destinagdo especifica.

s) O detergente em p6 a ser utilizado na execucdo dos servicos devera possuir composicao que respeite os limites de
concentracdo maxima de fésforo admitidos na Resolugao CONAMA n° 359, de 29/04/2005, e legislacéo correlata.

t) Os APARELHOS ELETRICOS/EQUIPAMENTOS a serem utilizados na execucéo dos servicos deverdo possuir a Etiqueta
Nacional de Conservacdo de Energia — ENCE, na(s) classe(s) A ou a melhor classe disponivel em norma regulamentadora do
INMETRO.

u) Para os equipamentos que gerem ruido no seu funcionamento, observar a necessidade de Selo Ruido, como forma de indicagdo
do nivel de poténcia sonora, medido em decibel - Db(A), conforme Resolu¢do CONAMA n° 20, de 07 de dezembro de 1994, em
face de o ruido excessivo causar prejuizo a sadde fisica e mental, afetando particularmente a audicéo; a utilizacdo de tecnologias
adequadas e conhecidas permite atender as necessidades de reducdo de niveis de ruido.

v) Utilizar produtos de limpeza, preferencialmente, de origem animal e que sejam biodegradaveis.

x) Na execucdo dos servicos, a Contratada devera obedecer as disposi¢des da Resolugdo CONAMA n° 340, de 25/09/2003, nos
procedimentos de recolhimento, acondicionamento, armazenamento e transporte das Substancias que Destroem a Camada de
Ozoénio — SDOs abrangidas pelo Protocolo de Montreal (notadamente CFCs, Halons, CTC e tricloroetano), obedecendo as
seguintes diretrizes:

z) E vedado o uso de cilindros pressurizados descartaveis que nio estejam em conformidade com as especificacdes da citada
Resolugdo, bem como de quaisquer outros vasilhames utilizados indevidamente como recipientes, para o acondicionamento,
armazenamento, transporte e recolhimento das SDOs CFC-12, CFC-114, CFC-115, R-502 e dos Halons H-1211, H-1301 e H-
2402;

aa) Quando os sistemas, equipamentos ou aparelhos que utilizem SDOs forem objeto de manutencéo, reparo ou recarga, ou outra
atividade que acarrete a necessidade de retirada da SDO, é proibida a liberacdo de tais substancias na atmosfera, devendo ser
recolhidas mediante coleta apropriada e colocadas em recipientes adequados, conforme diretrizes especificas do artigo 2° e
paragrafos da citada Resolugdo;

ab) A SDO recolhida deve ser reciclada in loco, mediante a utilizacdo de equipamento projetado para tal fim que possua
dispositivo de controle automético antitransbordamento ou acondicionada em recipientes adequados e enviada a unidades de
reciclagem ou centros de incineracao, licenciados pelo érgdo ambiental competente.

ac) Quando a SDO recolhida for o CFC-12, os respectivos recipientes devem ser enviados aos centros regionais de regeneragao
de refrigerante licenciados pelo 6rgdo ambiental competente, ou aos centros de coleta e acumulagdo associados as centrais de
regeneragao.

ad) E proibida a utilizacdo de saneantes domissanitarios de Risco I listados no art. 5° da Resolugdo n° 336/1999 na prestacio dos
servigos, conforme Resolugdo ANVISA RE n° 913, de 25 de junho de 2001.

ae) A contratada obriga-se a observar e cumprir a legislacdo ambiental estadual e municipal, eventualmente incidentes sobre a
execucdo dos servicos objeto deste Termo de Referéncia.

af) E proibida a utilizacdo de produtos de limpeza e conservacdo oriundos e/ou derivados de Organismos Geneticamente
Modificados (OGM) ou de plantas em risco de extingdo.

ag) E permitida a utilizacdo de produtos que, comprovadamente, sejam derivados de matérias-primas totalmente naturais.

ah) E permitido o uso de sabonetes que ndo contenham agentes antimicrobianos, exceto para locais que sejam exigidos por
normas afetas a satde e outras regulamentagoes.
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4.20. INICIO DA EXECUCAO PARA TODOS OS SERVICOS
4.20.1. Os servigos deverdo iniciar-se imediatamente a partir da data de assinatura do contrato;

4.20.2. Constituira documento de autorizacdo para o inicio da execugdo dos servicos o contrato assinado acompanhado da Nota
de Empenho.

5. Modelo de execucao do objeto

5. MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO

Condicdes de Execucdo

5.1. A execugdo dos servigos devera ser iniciada em Fevereiro de 2024, na forma que segue:

5.1.1. A fiscalizacdo técnica dos contratos avaliard constantemente a execugdo do objeto utilizando o Instrumento de Medicao de
Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Anexo IX do edital do certame devendo haver o redimensionamento no
pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a contratada:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdao do servico, ou utilizad-los com qualidade ou
quantidade inferior a demandada.

5.1.2. A CONTRATADA, por meio de mao-de-obra capacitada, deverd prestar os servicos nos postos fixados pela
Administracdo:

a) Cumprir a escala de servico, observando pontualmente os horarios de entrada e saida;

b) Deixar o posto somente apés o encerramento de seu turno, salvo em situagdes de absoluta necessidade, ap6s ter alertado a
chefia da emergéncia;

c) Assumir diariamente o Posto, devidamente uniformizado, barbeado, cabelos aparados, limpos e com aparéncia pessoal
adequada;

d) Manter o(s) funcionérios no Posto, ndo devendo se afastar de seus afazeres, principalmente para atender chamados ou cumprir
tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;

e) Registrar e controlar, juntamente com a Administracdo, diariamente, a frequéncia e a pontualidade de seu pessoal, bem como
as ocorréncias do Posto em que estiver prestando seus servigos;

5.1.3. A programacdo dos servigos sera feita periodicamente pela Administracdo e deverdo ser cumpridos, pela contratada, com
atendimento sempre cortés e de forma a garantir as condi¢Ges de seguranca das instala¢des, dos servidores e das pessoas em geral.

5.1.4. A jornada de trabalho adotada sera de 44 h (quarenta e quatro) horas semanais para as categorias de servente de limpeza.
5.1.5. Fica vedada a prorrogacdo da jornada de trabalho (dobra).

5.1.6. Os servicos especificados neste Termo de Referéncia ndo excluem outros similares que porventura se facam necessarios
para boa execucdo das tarefas ora licitadas.

Local da prestacao dos servicos

5.2. Os servicos serdo prestados nos seguintes locais:

Local Endereco Completo CEP
Sede da Superintendéncia da Policia Rodoviaria Federal em  JAv. Pinheiro Machado, 1276 - Centro, Porto Velho 76820-838
Rond6nia (SPRF/RO) - RO
1* DELEGACIA E UQP 01 - Porto Velho/RO BR 364 km 698, Porto Velho (RO) 76800-000
DEL-01 (UOP 02) - Porto Velho/RO BR 364, Km 759, Porto Velho (RO) 76834-899
DEL-01 (UOP 04) - Guajara-Mirim/RO BR 425, Km 118, Guajara-Mirim (RO) 76850-000
DEL-01 (UOP 03) - Itapud do Oeste/RO BR 364, Km 600,2. Itapud do Oeste (RO) 76861-000
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2° DELEGACIA E UOP 01 - Ji-Parand/RO BR 364 km 352, Zona Rural, Ji-Parana (RO) 76914-899
DEL-02 (UOP 02) - Pimenta Bueno/RO BR 364, Km 208, Pimenta Bueno (RO) 76970-000
DEL-02 (UOP 03) - Sdo Miguel do Guaporé/RO BR 429, Km 173, Sdo Miguel do Guaporé (RO) 76932-000
3* DELEGACIA E UOP 01 -Ariquemes/RO Rodovia BR-364, Km 519, Ariquemes (RO) 76878-899
DEL-03 (UOP 02) - Jaru/RO BR 364, Km 432,9, Jaru (RO) 76890-000
4* DELEGACIA E UOP 01 -Vilhena/RO BR 364 km 01, Zona Rural, Vilhena (RO) 76988-899
DEL-04 (UOP 02) - Colorado do Oeste/RO BR 435, Km 19, Colorado do Oeste (RO) 76988-899

Materiais a serem disponibilizados

5.5. Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada deverd disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades estabelecidas no Anexo II desse Termo de Referéncia,
promovendo sua substitui¢cdo quando necessario.

5.5.1. O item 14 deverd atender a seguinte especificacdo: papel higiénico, folha dupla, classe 01, neutro, indice de maciez igual
ou superior a 90 n/m, rolo de 60 metros (fardo ¢/ 12 unidades).

5.5.2. A especificagdo do item mencionado anteriormente se justifica pelo historico de ocorréncias de ndo conformidade do item
previamente fornecido em contratos anteriores.

Informacoes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.6. Somente para item referente a SEDE DA SUPERINTENDENCIA DA PRF/RO, serd pago o Adicional de Insalubridade.
Assim sendo, devera ser confeccionado de 02 (duas) planilhas de custo e formagdo de pregos contendo:

a) Uma planilha COM previsdo do Adicional de Insalubridade para 01 (um) Servente (o grau de insalubridade 40%), que estard
encarregado da limpeza dos banheiros e coleta de lixo. - para uma 4rea de 40 m? (Area dos Banheiros) com Produtividade de
300m>.

b) Uma planilha SEM o Adicional de Insalubridade para 02 (dois) serventes, para uma area de 2.247,35m com produtividade de
800 m2. (AREA INTERNA CONVERTIDA)

Uniformes

5.7. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser
desempenhada no érgdo Contratante, compreendendo pecas para todas as estagOes climéticas do ano, sem qualquer repasse do
custo para o empregado;

5.8. No prazo de 02 (dois) dias tteis, a contar da assinatura do contrato, a empresa devera apresentar ao fiscal do contrato modelo
dos uniformes completos a serem fornecidos aos funcionarios;

5.9. Os uniformes deverdo ser entregues as categorias profissionais mediante recibo (relagdo nominal, impreterivelmente assinada
e datada por cada profissional), cuja copia, acompanhada do original para conferéncia, deverd ser enviada a fiscalizacdo do
contrato;

5.10. Os uniformes deverdo caracterizar-se por serem confortaveis, dotado de acabamento perfeito, duraveis, feito de material de
alta qualidade, ajuste perfeito ao corpo do usudrio, design formal e elegante;

5.11. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacdo, substituindo-os sempre que
estiverem apertados;

5.12. Os tecidos deverdo ser confeccionados de modo a oferecer boa mobilidade, conforto térmico e elegancia ao usudrio.
Deverdo ser resistentes, de modo a ndo desbotarem, ndo rasgarem, poderem ser lavadas a maquina, serem faceis de passar e ndo
amassarem com facilidade. A modelagem deve ser totalmente desenvolvida através de softwares especializados, assegurando o
enquadramento dentro das normas técnicas e do padrdo estabelecido.

5.13. Deverdo possuir a logomarca discreta da empresa em bordado, que ndo estraguem a serem colocados em maquina de lavar
roupa, nem quando submetidos a ferro de passar.

5.14. Todas as pecas deverdo ser inspecionadas individualmente, garantindo que os produtos a serem entregues aos profissionais
estejam dentro dos padroes requeridos.

5.15. Os calcados deverdo ser do tipo sapatos fechados, com solados firmes e antiderrapante, feitos em couro ou material similar
na cor preta, pequeno ou médio salto, compondo o uniforme com elegéncia e proporcionando conforto aos profissionais.
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5.16. Os uniformes deverdo ser fornecidos de 6 em 6 meses. Caso o uniforme apresente condigcdes de uso, este prazo podera ser
prorrogado.

5.17. Ser4d considerado como mas condi¢des de uso, para efeito do item anterior, o uniforme que apresente uma das
caracteristicas: rasgado, desfiado, desbotado, amarelado (no caso das blusas brancas) ou manchado. Caso o uniforme se encontre
nesse estado a empresa deve fornecer imediatamente outro uniforme, independente do prazo descrito neste Termo de Referéncia.

5.18. Quando do inicio da prestacdo dos servicos, a contratada podera fornecer a seus funcionarios uniforme provisério, por até
10 (dez) dias tteis a contar do inicio da prestacdo dos servicos. Esse prazo é o tempo previsto para a confeccdo, ajustamento e
entrega aos funcionarios. Caso a contratada necessitar de um prazo maior devera enviar pedido por escrito, explicando os

motivos, para aprovacdo do fiscal do contrato. Caso o fiscal aprove, o prazo poderd ser estendido até o limite de 20 dias tteis a
contar da efetiva prestacdo dos servigos.

5.19. O cracha é de uso obrigatério e devera ser fornecido pela contratada, e substituido assim que apresentar qualquer defeito,
ndo podendo em hipétese alguma o funciondrio exercer suas atividades sem estar devidamente identificado.

5.20. O cracha devera conter identificagcdo do funcionario, funcao, foto atual digitalizada, nome da empresa e demais dados que a
contratada julgar necessario para identificar seu funciondrio. O material deverd ser em PVC ou material de qualidade superior,
4x4, em cores, cordao personalizado com emblema da empresa e argola com jacaré de alca.

5.21. As especificagoes dos uniformes para cada posto dos prestadores de servico estdo descritas abaixo:

a) O Cracha com a identificacdo do empregado é parte integrante do uniforme e devera ser resposto em caso de danificacdo
/extravio.

b) Sera considerado uniforme incompleto a auséncia do cracha.
5.22. O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma:

a) 01 (um) conjunto completo ao empregado no inicio da execucdo do contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto
completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apds
comunicacao escrita da CONTRATANTE, sempre que ndo atendam as condi¢des minimas de apresentacao;

b) No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacao, substituindo-os sempre que estiverem
apertados;

¢) Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia,
devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagcdo do contrato.

Procedimentos de transi¢do e finalizacao do contrato

5.23. Ndo serdo necessdarios procedimentos de transicao e finalizagdo do contrato devido as caracteristicas do objeto.

6. Modelo de gestao do contrato
6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei n® 14.133,
de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucdo serd prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicacdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O 6rgdo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.
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6.5. Apés a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6érgdo ou entidade podera convocar o representante da empresa
contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que conterd informacdes acerca das obrigacdes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizacéo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da
contratada, quando houver, do método de aferigdo dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. A Contratada designard formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servigos, indicando no
instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucao do objeto contratado.

6.7. A Contratada deverd manter preposto da empresa no local da execugdo do objeto durante o periodo do horério da execucao
dos servicos.

6.8. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa, hipétese em
que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacao

6.9. A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (
Lein® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacao Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanharda a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigdes
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22,
VD;

6.11. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execucao
do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n° 14.133, de
2021, art. 117, §1°, e Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, II);

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificagoes para a corre¢do da
execucdo do contrato, determinando prazo para a correcdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, I1I);

6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou adocéo de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessérias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n° 11.246,
de 2022, art. 22, IV);

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato
comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogacdo contratual (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.16. A fiscalizacdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR),
conforme previsto no Anexo IX do edital deste certame para afericdo da qualidade da prestacdo dos servigos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6.17. Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado devera monitorar constantemente
o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a contratada a correcao das faltas,
falhas e irregularidades constatadas.

6.18. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliacdo da execugdo do objeto ou, se for o
caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

6.19. O preposto deverd apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacdo realizada.

6.20. A contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser
aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.21. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servigo em relagdo a qualidade exigida, bem
como quando esta ultrapassar os niveis minimos tolerdveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as sang0es a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatério.
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6.22. E vedada a atribuicdo a contratada da avaliacio de desempenho e qualidade da prestacio dos servicos por ela realizada.

6.23. O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para
avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos.

6.24. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade
na execucdo do servigo, deverd comunicar a autoridade responsdvel para que esta promova a adequacdo contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133
/2021. (IN05/17 - art. 62)

6.25. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos servigos deverd ser verificada juntamente
com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de
Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma
de uso. (art. 47, §2°, IN05/2017)

6.26. A fiscalizacdo da execucdo dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informacGes sobre todos os empregados terceirizados
que prestam servicos, com os seguintes dados: nome completo, niimero de inscri¢cdo no CPF, funcéo exercida, saldrio, adicionais,
gratificagdes, beneficios recebidos, sua especificacdo e quantidade (vale transporte, auxilio-alimentagdo), horério de trabalho,
férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotacoes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa verificar se as informacoes
nelas inseridas coincidem com as informacoes fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

¢) O niimero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;

d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengdo Coletiva de Trabalho da Categoria
(CCT);

e) Serdo consultadas eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA;

f) Serd verificada a existéncia de condigdes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que obriguem a empresa a
fornecer determinados Equipamentos de Protecédo Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestagdo dos servicos, a contratada deverda apresentar a seguinte documentagao:

I - relacdo dos empregados, com nome completo, cargo ou funcdo, hordrio do posto de trabalho, niimeros da carteira de
identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos
servicos, quando for o caso;

IT - CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente
assinadas pela contratada;

I1I - exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos; e

IV - declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do
contrato.

6.26.1. Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retengdo da contribui¢do previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e dos
impostos incidentes sobre a prestacdo do servigo;

b) Deve ser consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF;

¢) Serdo exigidos a Certiddao Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o
Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos nao
estejam regularizados no SICAF;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovacédo de que a empresa mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou
para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art.116 da Lei n° 14.133, de 2021.

6.26.2. Fiscalizagdo diaria:
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a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As solicitagdes de servicos devem ser
dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamacgdes ou cobrancas relacionadas aos empregados
terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteracdo na forma de prestacdo do servigo, como a negociacao de folgas ou a compensacao de jornada, deve
ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da CONTRATADA.

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando servicos e em quais
fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

6.27. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros,
por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢Oes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade.

6.28. As disposicOes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa SEGES
/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacao, por forca da Instru¢cdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de
dezembro de 2022.

6.29. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato deverd apurar o
resultado das avaliagdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos
realizados em consondncia com os indicadores previstos no ato convocatério, que poderd resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalizacdo Administrativa
6.30. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutengdo das condi¢es de habilitagdo da contratada, acompanhara o

empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario (Art. 23, I e II, do Decreto n° 11.246, de 2022).

6.31. Caso ocorra descumprimento das obrigacOes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuard tempestivamente na
solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia; (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 23, IV).

6.32. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em considerac¢do falhas que
impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.

6.33. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigac¢des trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as seguintes comprovagoes:
6.33.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):
6.33.1.1. no primeiro més da prestacdo dos servigos, a contratada deveré apresentar a seguinte documentagao:

6.33.1.1.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horédrio do posto de
trabalho, niimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),
com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso;

6.33.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servigcos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada;

6.33.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e

6.33.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servicos ao setor responsavel pela fiscalizacdo do
contrato dos seguintes documentos, quando néo for possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro
de Fornecedores (Sicaf):

6.33.1.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido
(CND);

6.33.1.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado;

6.33.1.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
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6.33.1.2.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
6.33.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:
6.33.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragdo contratante;

6.33.1.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que conste
como tomador a parte contratante;

6.33.1.3.3. cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos ou,
ainda, quando necessério, cépia de recibos de dep6sitos bancarios;

6.33.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo, entre
outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencédo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a
qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado; e

6.33.1.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por
lei ou pelo contrato.

6.33.1.4. entrega de cdpia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdao do contrato, apés o
ultimo més de prestagdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

6.33.1.5. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.33.1.6. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciéria e do FGTS, referentes as rescisoes contratuais;
6.33.1.7. extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
6.33.1.8. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.33.2. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item 6.33.1.1 acima
deverdo ser apresentados.

6.33.3. A Administracdo deverd analisar a documentagdo solicitada no item 6.33.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias ap6s o
recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.33.4. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada deverd encaminhar termo de quitagcdo anual
das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtencdo,
relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestacdo de servicos contratados.

6.33.5. O termo de quitagdo anual efetivado deverd ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao
disposto no art. 507-B, paragrafo tinico, da CLT.

6.33.6. Para fins de comprovacdo da adogéo das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito qualquer meio de prova,
tais como: recibo de convocagdo, declaragdo de negativa de negociacdo, ata de negociagdo, dentre outros.

6.33.7. Ndo havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigacdes previstas neste
item.

6.33.8. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizag¢Oes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as Organizagoes
Sociais, sera exigida a comprovacdo de atendimento a eventuais obrigagcdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas
organizacdes.

6.33.9. Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigacGes sociais trabalhistas poderdo ser apresentados
em original ou por qualquer processo de cépia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administracdo.

6.33.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdencidrias, os fiscais ou gestores de
contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.33.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos
de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.33.12. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencéo das condigGes de habilitacdo pelo contratado podera
dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.
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6.33.13. A Administracdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigacées trabalhistas ou
suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de
corrigir.

6.33.14. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e
para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicard o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

6.33.15. Nao havendo quitacdo das obrigacGes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante podera efetuar o
pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servicos objeto do
contrato.

6.33.16. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela Contratante para acompanhar o
pagamento das verbas mencionadas.

6.33.17. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de responsabilidade por quaisquer
obrigacoes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

6.33.18. O contrato s6 serd considerado integralmente cumprido apés a comprovacao, pela Contratada, do pagamento de todas as
obrigacgdes trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes a mdo de obra alocada em sua execugdo,
inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.33.19. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do
contrato.

6.33.20. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nao transfere a
Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.33.21. A fiscalizacdo administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrugédo
Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da Instrucdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de
dezembro de 2022.

6.33.22. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva
realizacdo dos dispéndios concernentes aos salérios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior,
dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

Gestor do Contrato

6.34. O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos
os registros formais da execugdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de
ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacOes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de
adequacoes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.35. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, II).

6.36. O gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condi¢des de habilitagdo da contratada, para fins de empenho de
despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério
de riscos eventuais. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, III).

6.37. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliacédo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial
quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com menc¢do ao seu desempenho na execucdo contratual,
baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de
atesto de cumprimento de obrigacdes. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.38. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de
aplicagdo de sangoes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo
setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.39. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagGes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham
justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracdo. (Decreto
n° 11.246, de 2022, art. 21, VI).

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 24 de 33
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 200131 Termo de Referéncia 18/2023

6.40. O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos
de liquidac@o e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdao nos termos do contrato.

7. Critérios de medicao e pagamento

7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

7.1. A avaliagdo da execugdo do objeto utilizara o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo IX
do edital deste certame.

7.2. Sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sang¢des cabiveis,
caso se constate que a Contratada:

7.2.1. ndo produzir os resultados acordados,
7.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico, ou utiliza-los com qualidade
ou quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizacao do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da prestacdo dos servigos.

7.4. A afericdo da execugdo contratual para fins de pagamento considerara os critérios constantes no Instrumento de Medicao de
Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo IX do edital deste certame.

Do recebimento

7.5. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 5 (cinco) dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante
termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, I, a , da Lei n°
14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n° 11.246, de 2022).

7.6. O prazo da disposicdo acima sera contado do recebimento de comunicacdo de cobranga oriunda do contratado com a
comprovacao da prestacdo dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n° 11.246, de 2022)

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e administrativo.
7.10. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal:

7.10.1 o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliacdes da execucgdo do objeto e, se for o caso, a
analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no
ato convocatoério, que poderd resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em
relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.10.2 o fiscal administrativo deverd verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as
obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera
encaminhado ao gestor do contrato.

7.11. Seré considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a
ser feito, com a entrega do dltimo.
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7.12. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o
objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execu¢do ou materiais empregados, cabendo a
fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou tinica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam
vir a ser apontadas no Recebimento Provisoério.

7.13. A fiscalizagdo ndo efetuard o ateste da tltima e/ou tnica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n° 14133, de 2021)

7.14. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos
Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.15. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes constantes neste
Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplica¢do das penalidades.

7.16. Quando a fiscalizacdo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a andlise e a
conclusdo acerca das ocorréncias na execucdao do contrato, em relacdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.17. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento provisério, por servidor ou
comissdo designada pela autoridade competente, apds a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitacao
mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.17.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando
houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com meng¢do ao seu desempenho na execucdo
contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n° 11.246, de
2022).

7.17.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes,
solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcdes;

7.17.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base nos
relatérios e documentages apresentadas; e

7.17.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagao.

7.17.5. Enviar a documentacgdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacéo e gestdo.

7.18. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser observado o
teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.19. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucdo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na
execucdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.20. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servico nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato.

Liquidacao

7.21. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correrd o prazo de dez dias tteis para fins de liquidacdo, na
forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instrucao Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.22. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacdo, nos casos de
contratagOes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n° 14.133, de
2021.

7.23. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.23.1. o prazo de validade;
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7.23.2. a data da emissdo;

7.23.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

7.23.4. o periodo respectivo de execucdo do contrato;

7.23.5. o valor a pagar; e

7.23.6. eventual destaque do valor de retengoes tributarias cabiveis.

7.24. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo ap6s a comprovacao da regularizacao
da situagdo, sem Onus a contratante;

7.25. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacédo da regularidade fiscal, constatada por
meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos
oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133/2021.

7.26. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das condi¢Ges de habilitacdo exigidas
no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibigcdo de
contratar com o Poder Piiblico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUGAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE
ABRIL DE 2018).

7.27. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificagao, por escrito,
para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.28. Nao havendo regularizacao ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante deverd comunicar aos 6rgaos
responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.29. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.30. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdao do
contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.31. O pagamento serd efetuado no prazo maximo de até dez dias tteis, contados da finalizagdo da liquidacdo da despesa,
conforme secdo anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022,

7.32. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, o
valor devido devera ser acrescido de atualizacdo financeira, e sua apuragdo se fara desde a data de seu vencimento até a data do
efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao
ano, mediante aplicacdo das seguintes féormulas:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratoérios;

N = Namero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensacio financeira = 0,00016438, assim apurado:

I=(TX) 1 (6/100) I= 0,00016438
= 365 TX= Percentual de taxa anual = 6%
Forma de pagamento
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7.33. O pagamento serd realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
contratado.

7.34. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.
7.35. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacéo aplicavel.

7.35.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando
da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

7.36. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a
retencdo tributdria quanto aos impostos e contribui¢cdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard
condicionado a apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

Cessao de crédito

7.37. £ admitida a cessdo fiducidria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de acordo com os
procedimentos previstos na Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020, conforme as regras deste presente
topico.

7.38. As cessoes de crédito ndo fiduciarias dependerdo de prévia aprovacao do contratante.

7.39. A eficacia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relagdo a Administragdo, esta condicionada a celebracao de termo
aditivo ao contrato administrativo.

7.40. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condigdes de habilitacdo por
parte do contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também
se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificacdo de que o cessionario ndo se encontra
impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos
fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, tudo nos termos do Parecer JL.-01, de
18 de maio de 2020.

7.41. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela execugdo do objeto
contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e excecdes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes
ao direito comum aplicdveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a
possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacgdo do fato gerador, quando for o caso, e
o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administragao.

7.42. A cessdo de crédito ndo afetara a execucdo do objeto contratado, que continuard sob a integral responsabilidade do
contratado.

Conta-Depésito Vinculada

7.43. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que
se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.44. A futura Contratada deve autorizar a Administracdo Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribui¢Ges previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacoes, até o
momento da regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

7.45. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.: por falta da documentagdo
pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente
serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢ées sociais e FGTS decorrentes.

7.46. A CONTRATADA autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual
dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados
pela Contratante em conta-depésito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para movimentagdo,
conforme disposto no anexo XII da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o
pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.
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7.47. A Contratante provisionard os valores para o pagamento das férias, 13° (décimo terceiro) salario e verbas rescisérias aos
trabalhadores da Contratada, que serdo depositados pela em Conta-Depésito Vinculada, em nome do prestador dos servicos,
bloqueada para movimentacgao e utilizada exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

7.48. Os valores provisionados somente serdo liberados nas seguintes condigdes:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos empregados vinculados ao contrato,
quando devido;

b) parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de férias previsto na Constitui¢do, quando do gozo de
férias pelos empregados vinculados ao contrato;

c) parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional, as férias proporcionais e a indenizagao
compensatoria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato; e

d) ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.

7.49. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 serd igual ao
somatorio dos valores das provisoes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracao, cuja movimentacdo dependera de
autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo e serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacdes:

a) 13° (décimo terceiro) salério;

b) Férias e um terco constitucional de férias;

¢) Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e
d) Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

7.50. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no item 14 do Anexo XII da IN SEGES
/MP n. 5/2017.

7.51. O saldo da conta-depésito serd remunerado pelo indice de corre¢cdo da poupanca pro rata die, conforme definido em Termo
de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta licitagdo e instituicdo financeira.

7.52. Eventual alteragdo da forma de correcdo implicara a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

7.53. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizacdo da conta-depdsito, os recursos atinentes a essas
despesas serdo debitados dos valores depositados.

7.54. A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade Contratante para utilizar os valores da conta-
depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situacOes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.55. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigacoes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

7.56. Somente ap6s a confirmagdo da ocorréncia da situacdo pela Administracdo, serd expedida a autorizagdo para a
movimentagdo dos recursos creditados na conta-depésito vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo
maximo de 5 (cinco) dias tteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatorios pela empresa

7.57. A autorizagdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.58. A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias tteis, contados da
movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigac¢des trabalhistas

7.59. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados, quando couber, e apés
a comprovacao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servigo contratado, conforme item 15
da IN SEGES/MP n. 5/2017.
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8. Critérios de selecao do fornecedor

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO
Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor seré selecionado por meio da realizagio de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a
forma ELETRONICA, com adocdo do critério de julgamento pelo menor preco.

Regime de Execucao

8.2. O regime de execucdo do contrato serd por Empreitada por Preco Unitario.
Exigéncias de habilitacao

8.3. Para fins de habilitacdo, deverd o licitante comprovar os seguintes requisitos:
Habilitacao juridica

8.4. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede;

8.5. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja
aceitagdo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br
/empreendedor;

8.6. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Ptiblico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

8.7. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Didrio Oficial da
Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a
qual sera considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

8.8. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada
de documento comprobatério de seus administradores;

8.9. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia
da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz;

8.10. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva.
Habilitacao fiscal, social e trabalhista
8.11. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

8.12. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.13. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.14. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa
ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lein® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.15. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu
ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;
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8.16. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio
contrata ou CONCorTe;

8.17. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar tal condicdo
mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.18. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal.

Qualificacao Econémico-Financeira

8.19. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate de sociedade
simples;

8.20. certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n° 14.133, de 2021, art. 69, caput,
inciso II);

8.21. balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstracdes contdbeis dos 2 (dois) tltimos
exercicios sociais, comprovando;

8.23.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

8.23.2. capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66%
(dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratagao;

8.23.3. patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo;

8.23.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e
poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura.

8.23.5. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao tltimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida
ha menos de 2 (dois) anos.

8.22. Declaracédo do licitante, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo
VIII do edital do certame de que um doze avos dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa
privada vigentes na data apresentacdo da proposta ndo é superior ao patriménio liquido do licitante, observados os seguintes
requisitos:

8.22.1. a declaragdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao ultimo
exercicio social; e

8.23.2. caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio
(DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante deverd apresentar
justificativas.

8.23. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo
substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

8.24. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item deverd ser atestado mediante declaracdo assinada por
profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificacdo Técnica

8.25. Comprovacdo de aptiddo para a prestacdo dos servicos em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto
desta licitacdo, ou com o item pertinente, mediante a apresentacdo de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito
publico ou privado.

8.26. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a servicos executados com as
seguintes caracteristicas minimas:

8.26.1. 50% da érea total descrita no item 1.1 do Termo de Referéncia ( 11.401,45 M?)
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8.27. Somente serdo aceitos atestados expedidos ap6s a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de
sua execucdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n.
5, de 2017.

8.28. Poderé ser admitida, para fins de comprovacao de quantitativo minimo do servico, a apresentacdo de diferentes atestados de
servigos executados de forma concomitante, pois essa situacdo se equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico-
operacional, a uma tnica contratagao, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

8.29. O licitante disponibilizara todas as informag¢Ges necessarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados apresentados,
apresentando, dentre outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local
em que foram prestados os servicos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

8.30. Quando o ntiimero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40 (quarenta), o licitante devera comprovar
que tenha executado contrato(s) em nimero de postos equivalentes ao da contratagdo, conforme exigido na alinea c2 do item 10.6
do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

8.31. Para a comprovacdo do nimero minimo de postos exigido, sera aceito o somatério de atestados que comprovem que o
licitante gerencia ou gerenciou servigos de terceirizagdo compativeis com o objeto licitado, nos termos do item 10.7 do Anexo
VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

8.32. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa licitante.

9. Estimativas do Valor da Contratacao

Valor (R$): 2.393.599,32
9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATA(;AO

9.1. O custo estimado anual da contratacdo é de R$ 1.132.651,11 (um milh&o , cento e noventa e seis mil, setecentos e noventa e
nove reais e sessenta e seis centavos.), conforme custos unitarios apostos na tabela do item 1.1. deste instrumento.

9.2. O valor total estimado para a contratacdo é R$ 2.393.599,32 (dois milhdes, trezentos e noventa e trés mil, quinhentos e
noventa e nove reais e trinta e dois centavos), considerando a vigéncia plurianual

10. Adequacdo orcamentaria

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orcamento Geral
da Unido.

10.2. A contratacao sera atendida pela seguinte dotagdo:
I) Gestao/Unidade: 0001/200131;

IT) Fonte de Recursos: 1000/1020/1050;

IIT) Programa de Trabalho: 06122003220000001;

IV) Elemento de Despesa: 3390.39.78;

V) Plano Interno: RF999AA1TRC.
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10.2. A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovacao da Lei
Orcamentéria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.
11. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

MURILLO OLIVEIRA ARAUJO

Membro da Equipe de Planejamento da Contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 05/01/2024 as 10:38:08.

CHARLISTON ALVES DE AMORIM

Membro da Equipe de Planejamento da Contratagdo

EDGAR DE SOUZA PANDOLFI

Membro da Equipe de Planejamento da Contratacdo

HUDSON RODRIGUES DO ESPIRITO SANTO

Membro da Equipe de Planejamento da Contratagdo
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Estudo Técnico Preliminar 21/2023

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 08671.006648/2023-01

2. Descricao da necessidade

A presente justificativa fundamenta a necessidade imperativa da contratagdo de servicos especializados de limpeza e conservacao
para as unidades da Policia Rodoviaria Federal (PRF) situadas no estado de Rondo6nia. O servigo proposto visa atender a
demanda inadiavel por condi¢des adequadas de higiene e manutengdo, alinhadas ao compromisso da PRF com a prestacdo de
servicos de exceléncia a sociedade:

1. Impacto na Eficiéncia Operacional:

® A falta de um servico de limpeza e conservacao compromete diretamente a eficiéncia operacional das unidades da PRF,
uma vez que a infraestrutura desorganizada e a auséncia de condi¢Ges sanitdrias adequadas podem prejudicar a
concentracao e desempenho dos servidores.

2. Bem-Estar e Satidde Ocupacional:

® A manutencdo precaria dos ambientes de trabalho afeta o bem-estar dos servidores, podendo gerar impactos negativos na
satide ocupacional e, consequentemente, influenciar na qualidade dos servicos prestados a comunidade.

3. Imagem Institucional:
® A apresentacdo e conservacdo adequada das instalagGes sdo fundamentais para a construg¢do de uma imagem institucional
solida. A PRF, enquanto 6rgdo responsavel pela seguranga vidria, deve refletir, em suas instalagoes, os padrdes de
organizacdo e zelo que sdo inerentes a missdo da institui¢do.

4. Cumprimento das Normativas Vigentes:

® A contratagdo de servigos especializados de limpeza e conservacao é imprescindivel para atender as normativas vigentes
em relacdo a higiene e seguranca nos locais de trabalho, garantindo o cumprimento das legislacdes pertinentes.

Diante do exposto, a contratacdo do servigo de limpeza e conservagdo para as unidades da PRF em Rondonia apresenta-se como
uma medida indispensavel para a efetividade das operacbes, a preservacdo da saide ocupacional dos servidores e o
fortalecimento da imagem institucional, estando em consonancia com os principios da eficiéncia, legalidade e interesse publico.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
SAD-RO Charliston Alves de Amorim

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

Vigéncia Plurianual

1de 14
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Certamente, a busca por estabilidade e eficiéncia na contratacdo de servigos de limpeza e conservagdo predial é crucial para
garantir a continuidade e a qualidade desses servicos. Um contrato de longo prazo, como de 2 anos, pode trazer beneficios
significativos para a administracdo, especialmente quando consideramos o histérico de contratagdes anteriores, apresentada no
item 10 deste instrumento.

Ao analisarmos o padrdo de contratagdes passadas, notamos que as empresas terceirizadas ndo demonstraram interesse em
renovar os contratos que foram celebrados com vigéncia anual. Essa falta de continuidade resulta em um ciclo constante de
processos de contratacdo, exigindo esforcos dos servidores e recursos administrativos significativos a cada ano. Esse processo
recorrente ndo apenas consome tempo e energia valiosos, mas também incorre em custos adicionais e adaptagcdo as
especificidades de cada empresa contratada.

Ao estabelecer um contrato de 2 anos, estamos ndo apenas assegurando a estabilidade na prestacdo desses servigos, mas também
reduzindo consideravelmente os custos administrativos a longo prazo. Essa medida proporciona a oportunidade de construir
relacionamentos mais s6lidos com a empresa terceirizada, permitindo uma melhor compreensdo das necessidades e expectativas,
além de promover uma maior eficiéncia na execugdo dos servicos ao longo do tempo.

Além disso, um contrato de duragdo mais extensa oferece a possibilidade de implementar melhorias progressivas nos servigos ao
longo do periodo contratual. Isso permite que a empresa terceirizada se adapte, aprimore suas praticas e otimize suas operagoes
para melhor atender as necessidades especificas do nosso ambiente.

Portanto, ao considerar a celebragdo de um contrato de 2 anos para o servigco de limpeza e conservacao predial, estamos buscando
ndo apenas a estabilidade e a continuidade necessérias, mas também a reducdo de custos administrativos, a otimizacdo dos
servicos e o estabelecimento de parcerias mais sélidas e eficazes para o beneficio de nossa administracao.

Qualificacdo Economico-Financeira

Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate de sociedade
simples;

Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n° 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso II);

Balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contébeis dos 2 (dois) dltimos exercicios
sociais, comprovando;

fndices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros
e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratagdo;

Patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacao;

As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir
os demonstrativos contébeis pelo balanco de abertura.

Os documentos referidos acima limitar-se-do ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2
(dois) anos.

Declaracéo do licitante, acompanhada da relagéo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo VIII deste
termo de referéncia de que um doze avos dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada
vigentes na data apresentacdo da proposta nao é superior ao patriménio liquido do licitante, observados os seguintes requisitos:

A declaracao deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao dltimo exercicio social; e

Caso a diferenca entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE)
apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera apresentar justificativas.

As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir
os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura. (Lei n° 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante declaragdo assinada por profissional
habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

Para fins de Qualificacdo técnica:
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Aptidao para a prestagdo dos servigos em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto da licitacdo ou com o
item pertinente por periodo ndo inferior a 03 (trés) anos, mediante apresentacdo de atestados fornecidos por pessoa juridica de
direito publica ou privada.

Ter executado contrato em numero de postos/m? equivalente a cinquenta por cento (50%) ao da contratagao;
Deter instala¢Ges, aparelhamento e pessoal técnico adequado e disponiveis para realizagdo do objeto da licitacdo;

Declaragdo que possui ou instalard escritério em um dos municipios da prestacdo dos servicos a ser comprovado no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias contados a partir da vigéncia do contrato;

O escritério devera dispor de capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da contratante, bem como
selecionar todos os procedimentos pertinentes a selecdo, treinamento, admissdo e demissdo de funcionarios;

O ambiente apresentado (no minimo uma sala) deverd conter pelo menos os seguintes recursos: 01(um) telefone fixo,
computador com acesso a internet, mesas, cadeiras suficientes para seus funciondrios, devendo funcionar nos dias tteis em
horario comercial.

A licitante devera considerar para elaboracdo de sua proposta a implementacdo da conta vinculada de acordo com a IN 05/2017 -
MPOG;

A contratada deverd fornecer EPIs e Uniforme para seus funcionarios bem como zelar pela sustentabilidade fazendo uso
consciente dos materiais necessarios a prestagdo dos servicos

Algumas praticas ambientalmente corretas e sustentaveis sdo elencadas baixo para inclusdo ao Termo de Referéncia.

As boas prética de otimizacdo de recursos, reducdo de desperdicios e reducdo dos indices de polui¢do pautam-se em alguns
pressupostos e exigéncias que deveram ser observados pela Contratada.

Fazer o uso racional de 4gua e energia elétrica, adotando medidas para evitar o desperdicios e mantendo critérios especiais e
privilegiados para aquisi¢do e uso de equipamentos e complementos que promovam a redu¢do do consumo.

No que tange aos servicos de limpeza, verificar, ao remover o p6 de cortinas ou persianas, se estas ndo se encontram em locais
que impedem a saida do ar dos condicionadores ou aparelhos equivalentes. Realizar vistorias e, se for o caso, manutengoes
periddicas nos seus aparelhos elétricos, extensdes, filtros, recipientes dos aspiradores de p6 e nas escovas das enceradeiras, etc,
verificando, entre outros, se existem vazamentos de vapor ou de ar nos equipamentos de limpeza, o estados dos sistemas de
protecdo elétrica e as condi¢des de seguranca de extensoes elétricas utilizadas.

Colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das atividades do programa interno de separacdo de residuos sélidos, em
recipientes para seletiva nas cores internacionalmente identificadas, disponibilizados pela Contratante.

Proibir a aplicacdo de produtos que contenham o Benzeno, em sua composi¢do, conforme Resolugdo — RDC n.° 252, de 16/9
/2003, em face da necessidade de serem adotados procedimentos para reduzir a exposicdo da populacéo face aos riscos de cancer.

Observar, no que diz respeito a polui¢cdo sonora, se 0s seus equipamentos de limpeza necessitam de Selo Ruido ou documento
equivalente que indique o nivel de poténcia sonora, medido em decibel Db(A), conforme Resolucio CONAMA n.° 20, de 7/12
/1994, em face do ruido excessivo causar prejuizo a saude fisica e mental, afetando particularmente a audicéo e a utilizacdo de
tecnologias adequadas e conhecidas que permitam atender as necessidades de reducdo de niveis de ruido.

Para a execucdo dos servigos, a Contratada deverd disponibilizar profissionais com habilidades e requisitos especificos,
observada a Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) do Ministério do Trabalho e Emprego, consideradas as atividades
especificas e requisitos minimos, a saber:

REQUISITOS

| 9 i | A A .
GRUPO[ITEM|CODIGO|TITULOJDESCRICAO SUMARIA MINIMOS

- Idade minima de 18
anos completos;

- Experiéncia minima
de 1 ano nas atividades;
- Desembaraco e boas
maneiras no trato com o
ptiblico interno

3de 14



UASG 200131 Estudo Técnico Preliminar 21/2023

e externo;
Servente de limpeza. Conservam vidros e fachadas, limpam recintos |- Competéncias
1 ao ‘o . L. .
G1 12 5143-20 |Serventefe acessorios. Trabalham seguindo normas de seguranga, higiene, (Comportamentais:
qualidade e protecdo ao meio ambiente. a) Senso de
responsabilidade;
(Cooperacdo;
b)Adaptabilidade;
c) Dinamismo;
d) Iniciativa;
e)Bom relacionamento
para trabalhar em
equipe.

O Saléario mensal a ser pago por prestador observara o piso da categoria estipulado na Convengdo Coletiva de Trabalho vigente,
conforme jornada didria de trabalho e atividade desempenhada.

A contratacdo também requer que a empresa contratada exerca praticas de sustentabilidade previstas em Termo de Referéncia,
conforme disposto e orientado no Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis (6* edi¢do, Setembro/2023).

A Contratada deverd fornecer vale-transporte a todos os seus empregados, nos dias respectivamente trabalhados para
deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, quando de segunda & sexta, no minimo de 44 (quarenta e quatro) vales, quando de
segunda & sabado, minimo de 52 vales. Para as demais localidades que ndo possuem transporte coletivo, dever-se-a prever a
titulo de reembolso com despesas mensais de transporte o valor de R$ 112,00 (cento e doze) conforme previsto na Convencdo
Coletiva RO00005/2023.

As contratagdes propostas ndo preveem pagamentos referentes a adicional noturno ou hora extra.

A Contratada devera fornecer todo o material de consumo, bem como os equipamentos e utensilios necessarios a prestacdo dos
servicos, previstos em planilha a ser levantada por esta equipe de planejamento, com critérios de qualidade de primeira linha,
podendo ser rejeitados pela Administragao.

As produtividades de referéncia tém como base o Anexo VI-B da IN MP n° 05/2017 e alteragdes.

Para as areas internas referente ao servico de limpeza e Conservacao de todas as unidades foi considerada a produtividade
minima estabelecida na Instru¢do Normativa mencionada, exceto para os banheiros em que foi adotada a maxima como
referéncia, levando-se em consideracdo as caracteristicas fisicas das unidades, dentre elas piso existente, publico interno e
externo que as utiliza, equipamentos exigidos e necessarios a execucdo adequada dos servigos e ainda restricdes de areas por
motivos de seguranca institucional. Nesse contexto, ficam estabelecidas as produtividades para as areas Internas, a saber:

Areas Internas: a) Pisos acarpetados: 800 m2 a 1200 m2 ; b) Pisos frios: 800 m? a 1200 m2 ; c) Laboratérios: 360 m? a 450 m2 ;
d) Almoxarifados/galpdes: 1500 m? a 2500 m2 ; e) Oficinas: 1200 m? a 1800 m2 ; f) Areas com espacos livres - sagudo, hall e
saldo: 1000 m? a 1500 m2 ; e g) Banheiros: 200 m2 a 300 m2. 3.2. Areas Externas: a) Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as
edificagdes: 1800 m? a 2700 m2 ; b) Varricdo de passeios e arruamentos: 6000 m? a 9000 m2 ; c¢) Pétios e areas verdes com alta
frequéncia: 1800 m? a 2700 m2 ; d) Patios e areas verdes com média frequéncia: 1800 m? a 2700 m2 ; e) Patios e areas verdes
com baixa frequéncia: 1800 m? a 2700 m2 ; e f) coleta de detritos em patios e areas verdes com frequéncia diaria: 100.000 m2.
Esquadrias Externas: a) face externa com exposi¢do a situacdo de risco: 130 m? a 160 m? b) face externa sem exposigdo a
situacdo de risco: 300 m? a 380 m?; c) face interna: 300 m? a 380 m?, Fachadas Envidracadas: 130 m2 a 160 m2, observada a
periodicidade prevista no Termo de Referéncia.

5. Levantamento de Mercado

Foram analisadas contratagdes similares feitas por outros drgéos e entidades, por meio de consultas a outros editais, com objetivo
de identificar a existéncia de novas metodologias, tecnologias ou inovacdes que melhor atendessem as necessidades da
Administracdo, e aquelas identificadas como tteis foram incorporadas na contratacdo em analise.

Para a contratacdo dos servicos em comento, tanto as empresas como os tomadores de servicos, e em especial os drgdos publicos,
efetivam a contratacdo de forma semelhante a que se pretende adotar, cumprindo as respectivas exigéncias legais e normativas.
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Na contratagdo em analise ndo foram identificadas situagdes especificas, ou casos de complexidade técnica do objeto, que
justificassem a realizacdo de audiéncia ptblica para debater a solucdo mais adequada a preservacdo da relacdo custo-beneficio,
pois os servicos sdo considerados comuns.

Ressalta-se que a terceirizacdo é necessaria uma vez que este 6rgdo nao possui em seu quadro funcional servidores com tais
fungOes, caracteristicas e atribui¢oes para realizagdo das tarefas supracitadas. Conforme disposi¢do do artigo 7° da IN n° 2/2008
da SLTI do MPOG “as atividades de conservagdo, limpeza, seguranga, vigilancia, transportes, informatica, copeiragem, recepcao,
reprografia, telecomunicagtes e manutencdo de prédios, equipamentos e instalagdes serdo, de preferéncia, objeto de execucdo
indireta”.

A contratagdo adotara com a unidade de medida por m? .

Quanto as solugdes a contratar, é possivel uma licitacdo sem agrupamento em lote, todavia tal possibilidade poderia implicar na
ofensa ao principio da economicidade na sua busca pela concretizagdo de resultados com o menor custo possivel, bem como ao
principio de eficiéncia, importante instrumento para que se possa exigir a qualidade dos produtos e servicos. Restando por
prejudicada a economia gerada pelo ganho em escala, além de tornar o contrato por demasiado oneroso, a nivel de gestdo, uma
que vez que demandaria um esforco de gestdo para fiscalizacdo de diversos contratos com fornecedores distintos.

A contratagdo de diversos fornecedores para servicos intrinsicamente relacionados, gera alto custo contratual e desgaste nas
relagcdes interpessoais, ocasionando ineficiéncia e ineficdcia impactando na entrega do produto final, implicando erros e
equivocos que culminam na reducédo da qualidade das entregas almejadas.

Sabendo que “Inexiste ilegalidade na realizacdo de pregdo com previsdo de adjudicacdo por lotes, e ndo por itens, desde que
os lotes sejam integrados por itens de uma mesma natureza e que guardem correlacdo entre si” conforme define decisdo
emblematica acerca de agrupamento em lote, do Tribunal de Contas da Unido — Acérdao n° 5260/2011 — 1° Camara, licitar os
itens de 01 a 12 num s6 grupo representa a melhor opgdo para a Administracdo Publica.

Ja o Acordao Plenério n° 1680/2015 diz que “O critério de julgamento de menor preco por lote somente deve ser adotado quando
for demonstrada inviabilidade de se promover a adjudicacdo por item e evidenciadas razdes que demonstrem ser aquele o critério
que conduzird a contratacdes economicamente mais vantajosas.” A justificativa para a economicidade como dito anteriormente é
viabilizada pela contratagdo do “todo e ndo da parcela”, o que gera uma economia do valor total.

6. Descricao da solucao como um todo

Contratacdo de empresa especializada para fornecimento de mdio-de-obra terceirizada com dedicacdo exclusiva para
PRESTAGAO DE SERVICOS DE LIMPEZA, CONSERVACAO E HIGIENIZAGAO DAS INSTALACOES da
Superintendéncia Regional de Policia Rodoviaria Federal em Ronddnia, bem como de suas unidades desconcentradas, com
fornecimento de materiais e equipamentos, por 24 (vinte e quatro) meses ininterruptos, prorrogaveis por até 120 (cento e vinte)
meses.

Os servicos de limpeza e conservacgdo serdo contratados com base na area fisica a ser limpa, estabelecendo-se o custo por m?
(metro quadrado), observadas a peculiaridade, produtividade, periodicidade e frequéncia para execucdo de cada tipo de
servico, com previsdo de atendimento mediante postos de trabalho, no quantitativo estimado, com descri¢do dos servigcos a serem
estabelecidos em termo de referéncia.

Ha previsdo para pagamento do ADICIONAL DE INSALUBRIDADE DE 40 % APENAS PARA O ITEM 01 - SEDE DA PRF
RO, uma vez que as instala¢des sanitarias de uso publico sdo de alta circulacdo de pessoas.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Conforme paragrafo 2 do ANEXO VI-B, SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVAGAO, da IN 05/2017, os servigos de Limpeza
e Conservacdo serdo contratados com base na area fisica a ser limpa, o que implica dizer que a unidade de medida utilizada serd o
custo por metro quadrado.

"2. Os servigos serdo contratados com base na éarea fisica a ser limpa, estabelecendo-se uma estimativa do custo por

metro quadrado, observadas a peculiaridade, a produtividade, a periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servico e das
condicdes do local objeto da contratagdo."
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Toda area serd convertida para area interna em conformidade com a Portaria n° 16 de 16 de Agosto de 2010, utilizando-se
a seguinte férmula:

Férmula para Area Total Convertida: (800x A1) + (800x A2) + (800x A3) + ...=

ATC* P1 P2 P3
Sendo:
P1, P2, P3... = Produtividades de cada uma das areas do imédvel.
A1, A2, A3 = Metragem de cada uma das areas do imével.
*Area Total do imével convertida para a produtividade de 600m?
NP° total de serventes = ATC/800
Tipo Area . Area Total ATC/800  |Valor
. . Produtividade . , = ANUAL
Iemt]Unidade de Detalhamento |Existente Convertida (4rea
. M2 (Quant. ESTIMADO
Area M2 Interna) - M2
/Serventes)|R$
Al Area Interna |1.602,02 |800
Banheiro |4 [40 300 ATC
- /800= 2,85
1 Sede da SPRF-RO AE Area Externa 720 1.800 2.287,35 3 229.991,85
EE Esquadrias 137 300 Serventes
Externas
AT Area Interna [198,4 800
Banheiro [3 [10 300
Areas ATC
AE 2.400 1.800
Del 01/ UOP 01 Externas /800=1,98
2 1.586,25 132.376,52
Porto Velho - RO Esquadrias 2
EE Externas 24,7 300 Serventes
Fachadas
FE 43 150
Envidragadas
Al Areas internas|122,37 |800
Banheiro |2 |12 300
Areas
Del 01/UQP 02 AE Externas 935 1.800 ATC
3 769,7 /800=0,96 |49.136,24
PORTO VELHO - RO Esquadrias
EE 184  [300 1 servente
Externas ’
Fachadas
FE Envidracadas 28,26 150
Al Areas internas|56 800
Banheiro |1]6 300
A
Del 01/UOP 04 - AE Eifj:nas 1.200  |1.800 ATC
4 GUAJARA MIRIM - - 750,39 /800=0,93 |49.661,54
RO EE Esquadrlas 94 300 1 Servente
Externas ’
Fachadas
FE Envidracadas 22,5 150
Al Area Interna 90,12 800
Banheiro 2|16 300
Del 01/UOP 03 AE Area Externa |960 1.800 ATC
5 Itapud do Oeste : 843,97 /800= 1,05 {48.041,50
EE Esquadrias 61,7 300
RO Externas 1 Servente
Fachadas
FE 22,5 150
Envidragadas |’
Area Interna  |475,33  |800
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Al Banheiro |5 30 300 1.669,27
AE  |AreaE 1.900  |1.800 ATC
¢ |Petozuopol rea “xterna |- : /B00=2,08 | oo
Ji Parand - RO pg  |Fsquadias oo e f300 2 >
Gl Externas Serventes
Fachadas
FE 22 1
Envidracadas o 50
Al Area Interna |287 800
Banheiro |3 |12 300
AE  |Area Externa [2.300 |1.800 ATC
7 Del 02/ UOP 02 - - - 1,589 /800= 1,98 122.833.24
Pimenta Bueno - RO FE Esquadrlas 48 300 : 2 ’ ’
Externas Serventes
Fachadas
FE Envidracadas 22,5 150
Al Area Interna |56 800
Banheiro |2 |8 300
Del 02/ UOP 03 AE Area Externa |1.200 1.800 ATC
8 Sdo Miguel/Guaporé - ; 755,72 /800= 0,94 {51.036,84
RO EE Esquadrias 9.4 300 L
Externas ervente
Fachadas
FE Envidracadas 22,5 150
Al Area Interna |175,25 [800
Banheiro |2 |16 300
= ATC
Del 03/ UOP 01- AE Area Externa |2.300 1.800 /800= 2,10
9 | Ariuemes - RO Esquadrias 1.682,69 5 108.000,09
q EE 120,96 |[300
Externas Serventes
Fachadas
FE Envidracadas 22,5 150
Al Area Interna 90,12 800
Banheiro |2 12 300
AE Area Externa 930 1.800 ATC
Del P 02- -
10 [0 03/UOP 02-Jaru Esquadrias 819,98 /800= 1,02 [36.580,38
EE Externas 617 300 1 Servente
Fachadas
FE Envidracadas 22,5 150
Al Area Interna  |405,63 800
Banheiro |4 |35 300
= ATC
. Del 04/UOP 01 AE Area EX-terna 2.100 1.800 a3 /800= 2,14 3707748
Vilhena - RO EE Esquadrlas 60,4 300 ’ ’ 2 ’ ’
Externas Serventes
Fachadas
FE Envidracadas 22,5 150
Al Area Interna |75,28 800
Banheiro |1 12 300
AE Area Externa |1.100 1.800 ATC
12 [Pelo4/UOP 02 ~ 806,82 /800= 1,00 |47.740,05
Colorado Doeste - RO |gg Esquadrias 34 300
Externas 1 Servente
Fachadas
FE 22,5 150
Envidragadas |~
AREA EXISTENTE
2
Total 22.802,89 M2 15.274,49 M 19 1.132.651,11
SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVA(;AO
previsto na Portaria n° 16 de 16 Agosto de 2010 (Area Total Convertida).
Férmula para Area Total Convertida: (800x A1) + (800x A2) + (800x A3) + .= ATC*
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P1P2P3

Sendo:

P1, P2, P3... = Produtividades de cada uma das areas do imével.
A1, A2, A3 = Metragem de cada uma das areas do imével.
*Area Total do imével convertida para a produtividade de 800m?
NP total de serventes = ATC

800

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 2.265.302,22

Foram realizadas pesquisas no Painel de Precos, Outros Orgdos Governamentais do Poder Executivo e Pesquisas locais, sendo
utilizado a média do Painel de Precos, que resultou no valor or¢ado estimado abaixo:

VALOR
ITEM DESCRICAO VALORRI\QENSAL VALORR‘QNUAL TOTAL R$
(2 ANOS)
1AO CONTRATACAO DE SERVICO DE LIMPEZA E
> 4.387 1.132.651,11  [2.265.302,22)
12 CONSERVACAO 94.387,59 32.651, 65.302,

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Em conformidade com o inciso V, alinea b, do artigo 40 da Lei n° 14.133/21, em geral, devera ser atendido o principio do
parcelamento, quando for tecnicamente viavel e economicamente vantajoso. Esse fracionamento tem como objetivo realizar um
processo licitatério que maximize a utilizagdo dos recursos disponiveis no mercado e promova a competicdo, sem prejudicar a
economia de escala.

Entretanto, no presente caso, a regra mencionada ndo sera aplicada, uma vez que sera realizado o agrupamento dos itens de 1 a
12, com o objetivo de reduzir os riscos na execugao dos servicos e gerencia-los de forma centralizada, obtendo-se resultados mais
vantajosos. A justificativa para esse agrupamento é que as instalagdes da SPRF/RO estdo localizadas em diferentes municipios de
Rondo6nia, mas possuem necessidades semelhantes de servicos. Além disso, pretende-se possibilitar a Administracdo uma selecao
mais criteriosa das propostas em termos de economia, com a reducdo do valor do contrato, uma vez que a consolidacdo em grupo
permitird, inevitavelmente, uma maior margem de reducgdo de certos insumos presentes nas planilhas de custos e formacdo de
precos. Adicionalmente, garantird uma participacdo ampla das empresas do setor, sem desconsiderar o interesse publico. A
medida estd de acordo com o disposto no inciso I, paragrafo 3° do artigo 40: " O parcelamento ndo serd adotado quando a
economia de escala, a reducdo de custos de gestdo de contratos ou a maior vantagem na contratagdo recomendar a compra do
item do mesmo fornecedor."

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Histérico de custo com os servicos de limpeza, conservacao e higienizacdo, — Ano 2018 -

EMPRESA NOVA PROVA
und Preco Preco
Descricao dos servicos /medidalQuantidade|Mensal [|anual

Servigos de limpeza, conservagao e higienizacdo das
instalacdes e bens da Superintendéncia Regional de
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Policia Rodoviaria Federal em Rondonia e suas R R$ R$
Desconcentradas. Meés 12130.944,25/371.331,00
Valor Global R$ R$ 371.331,00
Historico de custo com os servicos de limpeza, conservacao e higienizagao, — Ano 2019 -
Empresa CARLOS ANDRE E NOVA PROVA
und Preco Preco
Descricao dos servigos /medida|Quantidade|Mensal |anual
Servicos de limpeza, conservacao e higienizacao das
instalacOes e bens da Superintendéncia Regional de
Policia Rodoviéria Federal em Rondonia e suas RS RS
Desconcentradas. Meés 12|55.075,72(660.908,64
Valor Global R$ R$ 660.908,64
Historico de custo com os servicos de limpeza, conservacao e higienizagao, — Ano 2020 -
EMPRESA — LIMPAR
und Preco Preco
Descricao dos servigos /medida|Quantidade|Mensal |anual
Servicos de limpeza, conservagao e higienizacdo das
instalagOes e bens da Superintendéncia Regional de
Policia Rodoviaria Federal em Rondonia e suas RS |R$
Desconcentradas. Més 12|75.756,99|909.083,88
Valor Global R$ R$ 371.331,00
Histdrico de custo com os servicos de limpeza, conservacao e higienizacdao, — Ano 2020 -
EMPRESA - LIMPAR
und Preco Preco
Descricao dos servicos /medidalQuantidade|Mensal [|anual
Servicos de limpeza, conservagao e higienizacdo das
instalagOes e bens da Superintendéncia Regional de
Policia Rodoviéria Federal em Rondonia e suas RS
Desconcentradas. Més 12|50,267,17|603.206,09
Valor Global R$ R$ 603.206,09
Servicos de limpeza, conservacao e higienizacdo, — Ano 2022 - EMPRESA — AGC
und Preco Preco
Descrigdo dos servigos /medida|Quantidade|Mensal |anual
Servigos de limpeza, conservacao e higienizacdo das
instalacoes e bens da Superintendéncia Regional de
Policia Rodoviaria Federal em Rondonia e suas RS RS
Desconcentradas. Més 6|78.925,00|1473.550,00
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Valor Global R$ R$ 473.550,00
Histdrico de custo com os servicos de limpeza, conservacao e higienizacdao, — Ano 2023 -
Empresa CARLOS ANDRE
und Preco Preco
Descricao dos servicos /medidalQuantidade|Mensal |anual

Servigos de limpeza, conservacao e higienizacdo das
instalacoes e bens da Superintendéncia Regional de

Policia Rodoviaria Federal em Rondonia e suas RS R$
Desconcentradas. Més 12|76.040,98(912.491,76
Valor Global R$ R$912.491,76

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A contratacdo encontra previsdo no Plano Anual de Contrata¢cdes da SPRF/RO, sob numero identificador 200131-45/2023 (SEI
n° 51544401). Ademais, a demanda também encontra alinhamento com o Plano Estratégico da Policia Rodoviéria Federal para o
periodo 2021-2028, constante na PORTARIA DG/PRF N° 686, DE 30 DE SETEMBRO DE 2021 SEI n® 35721749.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

A contratacdo de servigos de limpeza e conservagdo para a Superintendéncia da Policia Rodoviaria Federal de Rondonia (SPRF
/RO) pode proporcionar diversos beneficios. Aqui estdo alguns deles:

1.

Ambiente mais limpo e saudavel: A limpeza regular contribui para um ambiente de trabalho mais limpo e saudavel, o
que pode melhorar a qualidade de vida dos servidores e promover o bem-estar.

2.

Aumento da produtividade: Um ambiente de trabalho limpo e organizado pode aumentar a produtividade dos servidores,
uma vez que eles podem se concentrar em suas tarefas, sem distracdes causadas pela desorganizacdo ou sujeira.

3.

Reducdo de doengas e afastamentos: A limpeza adequada ajuda a prevenir a propagacao de doencas e infeccdes, o que
pode resultar em menos servidores doentes e, consequentemente, menos afastamentos por motivos de saude.

4.

Preservacdo das instalages: A conservacdo adequada pode prolongar a vida util das instalagcbes da SPRF/RO,
economizando dinheiro em reparos e manutencao a longo prazo.

5.

Boa impressdo aos usuarios: Um ambiente limpo e bem cuidado cria uma boa impressdo para usuérios, demonstrando
profissionalismo e comprometimento.

6.

Conformidade com normas de seguranca e saude: A limpeza e conservagdo adequadas ajudam a manter a conformidade
com as regulamentacdes de seguranca e satide no ambiente de trabalho, reduzindo o risco de multas ou penalidades.

A contratacdo de servicos de limpeza e conservacao pode ser uma decisdo estratégica para a SPRF/RO, proporcionando uma
série de beneficios que vao desde a melhoria do ambiente de trabalho até a manutencdo da imagem institucional.
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13. Providencias a serem Adotadas

A realizacdo do levantamento quantitativo de materiais para a contratacdo de servicos de limpeza e conservacdo em cada unidade
da PRF é uma etapa critica para assegurar a eficdcia e qualidade dos servigos prestados, além de otimizar os recursos financeiros
e logisticos. Este procedimento é essencial para evitar a aquisicdo excessiva de materiais, frequentemente ndo utilizados
conforme histérico. Isso resulta em uma economia significativa de recursos publicos, evitando desperdicios e garantindo uma
alocacdo eficaz e responsavel dos recursos.

Os fiscais do dltimo contrato, como colaboradores rotineiros nas instalagdes em questdo, possuem um conhecimento profundo
das operacdes e requisitos especificos de limpeza e conservagao em cada local. Isso lhes capacita a identificar com precisdo os
materiais e suas quantidades necessarias para atender as demandas reais.

O levantamento dos materiais serd conduzido utilizando a planilha do Google, proporcionando beneficios consideraveis em

colaboragdo, acessibilidade, organizacgdo e eficiéncia. Tal abordagem promove maior transparéncia e eficacia no processo de
selecdo de materiais durante o procedimento de contratagdo.

14. Possiveis Impactos Ambientais

GUIA NACIONAL DE CONTRATAGOES SUSTENTAVEIS

Item 19. LIMPEZA E CONSERVAGAO — Servicos de limpeza e conservacio
Legislacdo:

- Lei n® 12.305, de 2010 — Politica Nacional de Residuos Sélidos

- Decreto n° 10.936, de 12 de janeiro de 2022, que regulamenta a Lei n° 12.305, de 2 de agosto de 2010, que institui a Politica
Nacional de Residuos Sélidos.

- Instrugdo Normativa no. 5/2017 — SEGES/MPDG (Dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratagdo de
servicos sob o regime de execucdo indireta no ambito da Administragdo Publica federal direta, autarquica e fundacional)

- Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 1, de 19/01/2010 (Dispde sobre os critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicao de
bens, contratacdo de servigos ou obras pela Administracdo Publica Federal direta, autdrquica e fundacional e da outras
providéncias)

Principais Determinagoes

a) Os editais para a contratacdo de servicos deverdo prever que as empresas contratadas adotem as seguintes praticas de
sustentabilidade na execugdo dos servigos, quando couber:

I- use produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos inanimados que obedecam as classificagGes e especificagoes
determinadas pela ANVISA;

IT - adote medidas para evitar o desperdicio de 4gua tratada. Recomenda-se observar se ha legislacdo estadual ou municipal neste
tema.

IIT - observe a Resolucdo CONAMA n° 20, de 7/12/1994, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu
funcionamento;

IV - forneca aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a execugao de servicos;
V - realize um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execucdo contratual, para
reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de dgua e reducdo de producdo de residuos so6lidos, observadas as normas

ambientais vigentes;

VI - realize a separacdo dos residuos reutilizaveis e reciclaveis descartados pelos érgaos e entidades da Administracdo Publica
Federal direta e indireta, e a sua destinagdo prioritaria as associacdes e cooperativas de catadores de materiais reciclaveis, que
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serd precedida pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN MARE n° 6, de 3 de novembro de
1995 e do Decreto n° 10.936, de 2022;

VII - respeite as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sélidos;

VIII - preveja a destinacdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo disposto na Resolucdo do
CONAMA vigente.

b) Para fins de coleta seletiva ou logistica reversa, os consumidores sdo obrigados a acondicionar adequadamente e de forma
diferenciada os residuos sélidos reutilizaveis e reciclaveis (art. 35 da Lei n° 12.305, de 2010, c/c art. 9° do Decreto n° 10.936, de
2022).

Providéncia a ser tomada
1) Inserir no TERMO DE REFERENCIA - item de obrigacées da contratada:

“nos termos da Lei n° 12.305, de 2010, do Decreto n® 10.936, de 2022, e da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 1, de 19/01
/2010, a contratada devera adotar as seguintes providéncias:

a) realizar o adequado acondicionamento dos residuos recicldveis descartados pela Administragdo. a.1) os residuos sélidos
reutilizaveis e reciclaveis devem ser acondicionados adequadamente e de forma diferenciada, para fins de disponibilizacdo ao
sistema de coleta seletiva ou logistica reversa porventura estabelecido.

b) otimizar a utilizagdo de recursos e a reducdo de desperdicios e de poluicao, através das seguintes medidas, dentre outras: b.1)
racionalizar o uso de substancias potencialmente t6xicas ou poluentes; b.2) substituir as substancias téxicas por outras atéxicas ou
de menor toxicidade; b.3) usar produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos inanimados que obedecam as
classificagdes e especificacdes determinadas pela ANVISA; b.4) racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e
adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada; b.5) realizar um programa interno de treinamento de seus empregados,
nos trés primeiros meses de execugdo contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de dgua e reducédo de
producéo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes; b.6) treinar e capacitar periodicamente os empregados
em boas praticas de reducdo de desperdicios e poluicdo;

¢) utilizar lavagem com 4gua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (dguas de chuva, pogos cuja dgua seja certificada de
ndo contaminagdo por metais pesados ou agentes bacterioldgicos, minas e outros);

d) observar a Resolucdo CONAMA n° 20, de 7/12/1994, e legislacdo correlata, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem
ruido no seu funcionamento;

e) fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessdrios, para a execugdo de servigos;
f) respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sélidos;

g) desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente poluidores, dentre os quais: g.1)
pilhas e baterias que contenham em suas composi¢des chumbo, cddmio, merctirio e seus compostos devem ser recolhidas e
encaminhadas aos estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas industrias,
para repasse aos fabricantes ou importadores; g.2) ldampadas fluorescentes e frascos de aerosséis em geral devem ser separados e
acondicionados em recipientes adequados para destinagdo especifica; g.3) pneumaéticos inserviveis devem ser encaminhados aos
fabricantes para destinacdo final, ambientalmente adequada, conforme disciplina normativa vigente.”

Precaucgoes

- De acordo com a IN no. 5/2017, SEGES/MPDG, a Administracdo deve atentar para a insercdo de exigéncias de sustentabilidade
na execugdo do servico, conforme disposto no Caderno de Logistica (Anexo VI — B da IN 5/2017)

- Quando os servicos de limpeza abarcam itens ja sujeitos a regramento préprio (descarte adequado de pilhas, 1dmpadas e pneus
usados; utilizacdo de aparelhos eletrodomésticos; utilizagdo de produtos cujo fabricante deve estar inscrito e regular no CTF-
Ibama, etc.), cabe reproduzir também as disposi¢des especificas de cada item.
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15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

A viabilidade da contratacdo de uma empresa especializada em servigos de limpeza e conservacéo para atender as unidades da
Policia Rodoviaria Federal (PRF) em Rond6nia é fundamentada em uma série de aspectos que impactam diretamente na eficacia
operacional, na otimizacdo de recursos e na garantia de ambientes propicios ao desempenho das atividades institucionais. Aqui
estdo os pontos que justificam essa escolha:

1.
Expertise Especializada e Qualidade Técnica:

® Empresas especializadas possuem conhecimento aprofundado e experiéncia técnica na prestagao desses servigos,
assegurando um padrdo de qualidade superior na limpeza e conservacdo das instalacdes, alinhado as
necessidades especificas da PRF.

Conformidade e Garantia de Padroes:

® Empresas especializadas estdo atualizadas com as normas e regulamentagdes pertinentes, garantindo
conformidade legal e a aplicagdo de praticas modernas e eficazes de limpeza e conservacao.
3.

Imagem Institucional e Ambientes Adequados:

® A manutencdo regular e profissional dos ambientes institucionais eleva a imagem da PRF perante o ptiblico e
contribui para um ambiente de trabalho adequado e agradavel, impactando positivamente a produtividade e o
bem-estar dos colaboradores.

4.

Reserva Orcamentaria:

® A existéncia de uma reserva orcamentaria dedicada a esse fim ndo apenas viabiliza a contratacdo, mas também
reforca a responsabilidade financeira e o planejamento estratégico da PRF, permitindo a escolha de uma solugdo
que atenda plenamente as necessidades de limpeza e conservacdo das suas unidades..

Portanto, a contratagdo de uma empresa especializada se destaca como uma solugdo viavel e estratégica para a PRF.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

MURILLO OLIVEIRA ARAUJO

Membro da Equipe de Planejamento da Contratagdo
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CHARLISTON ALVES DE AMORIM

Membro da Equipe de Planejamento da Contratacdo

EDGAR DE SOUZA PANDOLFI

Membro da Equipe de Planejamento da Contratagdo

HUDSON RODRIGUES DO ESPIRITO SANTO

Membro da Equipe de Planejamento da Contratacdo
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ANEXO X - MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

QUANTIDADE MENSAL ESTIMADA POR UNIDADE

ITENS DEL01/UOP01| DEL01/UOP02 DEL04/UOP02 SEDE

Item 01- Alcool Liquido 70%(Litro] 4 3
Item 02- Odorizador de ambientes em aerossol 400ml
Item 03- Impermeabilizante p/piso, acrilico, auto brilhante, restauréavel
Item 04- Desinfetante de uso geral(Litro)
Item 05- Detergente para piso, concentrado para lavagem geral, neutro (Litro]
Item 06- Esponja Dupla Face
Item 07- Flanela para limpeza em geral, branca
Item 08- Inseticida contra insetos em geral - aerossol
Item 09- Multi uso + Limpa vidro concentrado

Item 10- Lustra méveis, brilho seco, cor branca, cremoso

DEL01/UOP03| DELO1/UOP04| DEL02/UOPO1| DEL02/UOP02
4 6
3 6
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Item 11 -Saco algodéo alvejado para limpeza
Item 12- Papel Interfolhado 20x20( 1000 folhas) 25
Item 13 - Agua_sanitaria concentrada de 2 a 2,5%, galdo de 5 litros 2

Item 14 - Papel Higiénico Folha dupla, classe 01, neutro, indice de maciez igual ou superior a 90 n/m, 60M (fardo com 12 unidades) 10
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Item 15- Pedra sanitaria perfumada 1

Item 16 -Sabonete liquido, perolizado, perfumado, concentrado, galdo de 5 litros

Item 17 -Saco Lixo 30 litros, pacote ¢/ 100 unid, ultra reforgado.

Item 18 -Saco de lixo 100 litros, pacote c/ 100 unid, ultra reforgado.

Item 19 -Saco de lixo 15 litros, pacote ¢/ 100 unid, ultra reforgado.

Item 20 -Sabao em p6 multi agéo cx/ 1kg
Item 21- Esponja de Aco

Item 22 -Sabdo em barra 2009, com 5 unid 2
MATERIAL - PERIODICIDADE TRIMESTRAL

Item 23 -Balde Plastico c/ 6 litros
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Item 24- Vassoura de pelo

Item 25- Vassoura piagava 50cm ou 60m c/ cabo
Item 26 -Vassoura rastelo
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Item 27- Rodo médio
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Item 28- Rodo Grande

MATERIAL - PERIODICIDADE ANUA]

Hom 29.op & sspromedor com 2 ldss

EQUIPAMENTOS MINIMOS PARA EXECUCAO DOS SERVICOS EXTERNOS

Item -01 Dispenser Papel toalha interfolhado 20x20 1
Item 02- Dispender para sabonete liquido

Item 03- Serrote 22mm

1 1

Item 04- Enxada com cabo, material ago carbono alta qualidade teperado 190x205mm 1 1

Item 05- Picareta ponta e pé estreita com cabo madeira 90cm 1 1
1 1

1 1

1 1

Item 06- Fac&o para mato”20” material da lamina ago carbono de alta qualidade de polipropileno
Item 07- Carro méo tipo cacamba dobrada, roda com pneu e camera,capacidade para 60L

Item 08-Rogadeira
Item 09- Gasolina (LITRO) 20 20 20
Item 10- Oleo 2T (LITRO) 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

Item 11- Lavadora de Alta iresséo 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Item -01 Dispenser Papel toalha interfolhado 20x20 1 1 1 2 2 1 1 1 1 2 1 4
Item 02- Dispender para sabonete liquido 3 2 1 5 3 2 2 2 2 4 1 B
Item 03- Serrote 22mm 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

alalalala]a o
alalalala]=alw(n
alalalalalad =
alalalalalaNd |-
alalalalalaN =
alalalalalad |-
alalalalala s
alalalala]=a o s

N
o
N
o
N
o
N
o
N
o
N
o
N
o
N
o
N
o




Item 04- Enxada com cabo, material ago carbono alta qualidade teperado 190x205mm

Item 05- Picareta ponta e pa estreita com cabo madeira 90cm

Item 06- Facdo para mato”20” material da lamina aco carbono de alta qualidade de polipropileno

Item 07- Carro méo tipo cagamba dobrada, roda com pneu e camera,capacidade para 60L

Item 08-Rogadeira

Item 09- Gasolina (LITRO)

Item 10- Oleo 2T (LITRO)

Item 11- Lavadora de Alta presséo




ISTRRIN 'SEGURANC
IARIA JEDER
SUPBRINTENBENCIA RODOVIARIA F

MINUTA DE TERMO DE CONTRATO

ERAL EM"RONDONIA

LEI N2 14.133, DE 12 DE ABRIL DE 2021
SERVICOS CONTINUOS COM REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA DE
MAO DE OBRA - LICITACAO

* MINUTA DE DOCUMENTO

CONTRATO ADMINISTRATIVO N¢
QUE FAZEM ENTRE SI A UNIAO, POR
INTERMEDIO DA SUPERINTENDENCIA DE
POLICIA RODOVIARIA FEDERAL NO ESTADO

01/2024,

A UNIAO, POR INTERMEDIO DA SUPERINTENDENCIA DE POLICIA
RODOVIARIA FEDERAL NO ESTADO DE RONDONIA, com sede na Rua Av.
Pinheiro Machado ,1276, CEP 76.801-128, na cidade de Porto Velho/RO, inscritoa no
CNPJ sob o0 n2 00.394.494/0127-38, neste ato representada pela Superintendente,
Senhora LUCIANA DA SILVA ALVES , nomeada pela Portaria n? 2.282, 24 de
novembro de 2023, publicada no DOU de 27 de novembro de 2023, portadora da
Matricula Funcional n? 2150655, doravante denominado CONTRATANTE, e o(a)

.............................. , inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n? ............................, sediado(a) na
................................... , €M i, doravante designado CONTRATADO,
neste ato representado(a) Por ......coeeeeiiieiiiiiiineennnnns (nome e fungao no contratado),

conforme atos constitutivos da empresa OU procuracao apresentada nos autos,
tendo em vista o que consta no Processo n2 08671.006648/2023-01 e em
observancia as disposicdes da Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, e demais
legislacao aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do
Pregdo Eletrénico n. 01/2024, mediante as cldusulas e condicbes a seguir

enunciadas.
1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO (ART. 92, | E ll)
1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de servicos continuos

de limpeza e conservacao predial, a serem executados com regime de dedicacao
exclusiva de mao de obra, nas condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratagao:

RONDONIA E

AREA TOTAL VALOR
CONVERTIDA| /1 0R |TOTAL
~ ~~| LOCAL DE |QUANTIDADE| CARGA -ATC
GRUPO|ITEM|DESCRICAO/ESPECIFICACAO EXECUCAO| DE POSTOS [HORARIA AREA (MENSAL)| (24
R$ MESES)
INTERNA
M2 R$
Servigo de conservagéo e
limpeza predial, com
fornecimento de mao de obra e
materiais, equipamentos e
ferramentas necessarios a serem
executados nas instalagdes da SEDE - 44 Horas
: . ; Porto Velho- 3 : 2.287,35 R$ *** R$ ***
Superintendéncia Regional de RO semanais
Policia Rodoviaria Federal de
Rondénia, localizada na Av.
Pinheiro Machado, 1276, centro,
CEP: 76801-128, Porto Velho,
RO.
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Servico de conservagao e
limpeza predial, com

executados nas instalacbes da

do Guapore-

fornecimento de mao de obra e Del01 -
I materiais, equipa)mentos e UOPO1 - 44 Hora_s 1.586,25 R$ *** R$ ***
erramentas necessarios a serem|Porto Velho- semanais
executados nas instalagdes da 12 RO
Delegacia em Porto Velho-RO,
UOPO01 (BR 364 km 698).
Servigo de conservagéo e
limpeza predial, com
fornecimento de m&o de obrae | 5 04 .
materiais, equipa)mentos e UOPO2 - 44 Horas . .
ferramentas necessarios a serem| o, ~ o semanais 769,70 R$ R$
executados nas instalagoes RO
da UOP02 da 12 Delegacia
em Porto Velho-RO, (BR 364,
Km 759).
Servigo de conservagéo e
limpeza predial, com
fornecimento de m&o de obrae | 5 104 .
materiais, equipa)mentos e UOPO4 - 44 Horas . .
ferramentas necessarios a serem Guajara semanais 750,39 R$ R$
executados nas instalages Mirim-RO
da UOP04 da 12 Delegacia em
Guajara Mirim-RO, (BR 425, Km
118).
Servigo de conservagéo e
limpeza predial, com
fornecimento de m&o de obrae | 5 104 .
materiais, equipa)mentos e UOPO3 - 44 Horas . .
ferramentas necessarios a serem ltapua do semanais 843,97 R$ R$
executados nas instalagbes Oeste-RO
da UOPO03 da 32 Delegacia
em ltapua do Oeste-RO, (BR
364, Km 600,2)
Servigo de conservagéo e
limpeza predial, com
fornecimento de mao de obra e
materiais, equipamentos e Del02 - 44 Horas
ferramentas necessarios a serem| UOPO01 - Ji semanais 1.669,27 R$ *** R$ ***
executados nas instalagoes Parana-RO
da UOPO01 da 22 Delegacia em
Ji-Parana-RO, (BR 364, Km
352).
Servigo de conservagéo e
limpeza predial, com
fornecimento de mao de obra e
materiais, equipamentos e LIJDOeIE)OZZ-- 44 Horas
ferramentas necessarios a serem| o semanais 1.589,00 R$ R$
executados nas instalagbes Bueno-RO
da UOP02 da 22 Delegacia em
Pimenta Bueno-RO, (BR 364, Km
208).
Servigo de conservagao e
limpeza predial, com
fornecimento de mao de obra e Del02 -
materiais, equipamentos e UOPOQ3 - 44 Horas
ferramentas necessarios a serem| Sao Miguel semanais 755,72 R$ *** R$ ***




UOPO03 da 22 Delegacia em Sao
Miguel do Guaporé-RO, (BR 429,
Km 173).

RO

Servico de conservacdo e
limpeza predial, com
fornecimento de mao de obra e
materiais, equipamentos e
ferramentas necessarios a serem
executados nas instalacdes da
UOPO01 da 32 Delegacia em
Ariquemes-RO, (Rodovia BR-
364, Km 519).

Del03 -
UOPO0O1 -
Ariquemes-
RO

44 Horas
semanais

1.682,69

R$ *kk

R$ *kk

10

Servico de conservacdo e
limpeza predial, com
fornecimento de mao de obra e
materiais, equipamentos e
ferramentas necessarios a serem
executados nas instalacdes da
UOPO02 da 32 Delegacia em Jaru-
RO, (BR 364, Km 432,9).

Del03 -
UOPO02 —
Jaru-RO

44 Horas
semanais

819,98

R$ *k%k

R$ *k%k

11

Servico de conservacdo e
limpeza predial, com
fornecimento de mao de obra e
materiais, equipamentos e
ferramentas necessarios a serem
executados nas instalagdes
da UOPO01 da 42 Delegacia em
Vilhena-RO, (BR 364 km 01,
Zona Rural).

Del04 -
UOPO1 —
Vilhena-RO

44 Horas
semanais

1.713,35

R$ *kk

R$ *kk

12

Servico de conservacdo e
limpeza predial, com
fornecimento de mao de obra e
materiais, equipamentos e
ferramentas necessarios a serem
executados nas instalacdes da
UOPO02 da 42 Delegacia
em Colorado do Oeste-RO, (BR
435, Km 19).

Del04 -
UOPO02 -
Colorado do
Oeste-RO

44 Horas
semanais

806,82

R$ *kk

R$ *kk

TOTAIS

19

15.274,49

R$ *kk

R$ *k%k

1.3.

1.3.1.
1.3.2.
1.3.3.
1.3.4.

2.
2.1.

anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

2.2.

Vinculam esta contratacao, independentemente de transcricao:

O Termo de Referéncia;
O Edital da Licitacao;
A Proposta do contratado;

Eventuais anexos dos documentos supracitados.
CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

O prazo de vigéncia da contratacao é de 24 meses, com inicio na data de
04/02/2024 e encerramento em 04/02/2026, prorrogavel sucessivamente por até 10

A prorrogacdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela
autoridade competente, de que as condicOes e 0s precos permanecem vantajosos
para a Administracao, permitida a negociacdo com o contratado, atentando, ainda,
para o cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de

prestacao dos servicos tem natureza continuada;

b)Seja juntado relatério que discorra sobre a execucao do contrato,

com

informacdes de que os servicos tenham sido prestados




regularmente;

c)Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a
Administracdo mantém interesse na realizacdo do servico;

d)Haja manifestacdo expressa do contratado informando o interesse
na prorrogacao;

€) Seja comprovado que o contratado mantém as condicdes iniciais de

habilitacao.
2.3. O contratado nao tem direito subjetivo a prorrogacado contratual.
2.4, A prorrogacao de contrato deverd ser promovida mediante celebracao

de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, os custos nao renovaveis ja
pagos ou amortizados ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratacao
deverao ser reduzidos ou eliminados como condicao para a renovacao.

2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido
penalizado nas sancbes de declaracao de inidoneidade ou impedimento de licitar e
contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de aplicacao.

3. CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO
CONTRATUAIS (ART. 92, 1V, VII E XVIII)
3.1. O regime de execugao contratual, os modelos de gestao e de execucao,

assim como o0s prazos e condicdoes de conclusao, entrega, observacao e
recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

4. CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO

4.1. Ndo serd admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

5. CLAUSULA QUINTA - PREGCO

5.1. O valor mensal da contratacdo é deR$ .......... (.....), perfazendo o valor
totalde RS ....... (....).

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e

indiretas decorrentes da execucao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos,
encargos sociais, trabalhistas, previdencirios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de
administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto
da contratacao.

5.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos
devidos ao contratado dependerado dos quantitativos efetivamente fornecidos.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (ART. 92, V E VI)

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condicbes a ele

referentes, inclusive quanto a utilizacdo da Conta-Depésito Vinculada - bloqueada
para movimentacao ou do Pagamento pelo Fato Gerador, encontram-se definidos no
Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - REPACTUAGAO DOS PRECOS
CONTRATADOS (ART. 92, V E X)
7.1. Os precos contratados serao repactuados para manutencao do equilibrio

econdmico-financeiro, apdés o interregno de um ano, mediante solicitacdo do
contratado.

7.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacéo serd
contado:

a) Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da
categoria profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros
do acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a
proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional
abrangida pelo contrato;

b)Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacao
da proposta.

7.3. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1
(um) ano serd contado a partir da data da Ultima repactuacdo correspondente a
mesma parcela objeto da nova solicitacao.

7.3.1. Entende-se como Ultima repactuacdo a data em que iniciados seus
efeitos financeiros, independentemente daquela apostilada.

7.4. A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem
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necessdrias, observado o principio da anualidade do reajuste de precos da
contratagao, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagao
de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os
decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execucao
dos servicos. (art. 135, § 42, da Lein.2 14.133/2021).

7.5. Quando a contratacao envolver mais de uma categoria profissional, a
repactuacao dos custos contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida
em tantos quantos forem os acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho
das respectivas categorias. (art. 135, § 59, da Lei n.2 14.133/2021)

7.6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de
lei, acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho.

7.7. Na repactuacado, o contratante ndo se vinculard as disposicées contidas
em acordos, convencdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes
e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, de
matéria ndo trabalhista, de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros
ou resultados do contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, como
valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de
precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.(art. 135, §§ 12 e 29,
da Lein.? 14.133/2021)

7.8. Quando a repactuacao solicitada se referir aos custos da mao de obra, o
contratado efetuard a comprovacdo da variacao dos custos por meio de Planilha de
Custos e Formacao de Precos, acompanhada da apresentacao do novo acordo,
convencao ou sentenca normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.8.1. A repactuacao para reajustamento do contrato em razao de novo
Acordo, Convencéao ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o
aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

7.9. Quando a repactuacao solicitada pelo contratado se referir aos custos
decorrentes do mercado, o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicagao
do Indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC), com base na seguinte férmula:
R=V(l-11)/I° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes
do mercado a ser reajustada;
[© = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos
correspondente a data de apresentacdo da proposta;
| = indice relativo ao més do reajustamento

7.10. No caso de atraso ou nao divulgacdo do indice de reajustamento, o
contratante pagard ao contratado a importéancia calculada pela Ultima variacao
conhecida, liquidando a diferenca correspondente tao logo seja divulgado o indice
definitivo; fica o contratado obrigado a apresentar memoéria de célculo referente ao
reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.11. Nas afericdes finais, o indice utilizado para a repactuacao dos custos
decorrentes do mercado serd, obrigatoriamente, o definitivo.

7.12. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma nao
possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado
pela legislacao entao em vigor.

7.13. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes
elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos
custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

7.14. Independentemente do requerimento de repactuacao dos custos
decorrentes do mercado, o contratante verificard, a cada anualidade, se houve
deflacdo do indice adotado que justifique o recélculo dos custos em valor menor,
promovendo, em caso positivo, a reducao dos valores correspondentes da planilha
contratual.

7.15. Os efeitos financeiros da repactuacao decorrente da variacao dos custos
contratuais de mao de obra vinculados aos acordos, as convenc¢ées ou aos dissidios
coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos
financeiros do novo acordo, convencao ou sentenca normativa que fundamenta a
repactuacao.

7.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poderao se
iniciar em data futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da



contagem da anualidade para concessao das repactuagdes futuras.

7.17. Os efeitos financeiros da repactuacao ficarao restritos exclusivamente
aos itens que a motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

7.18. O pedido de repactuacdo devera ser formulado durante a vigéncia do
contrato e antes de eventual prorrogacao ou encerramento contratual, sob pena de
preclusao.

7.19. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado
0 novo acordo, convencao ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido
possivel ao contratante ou ao contratado proceder aos célculos devidos, devera ser
inserida cldusula no termo aditivo de prorrogacao para resguardar o direito futuro a
repactuacao, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena
de preclusao.

7.20. A extincdo do contrato ndo configurard ébice para o deferimento da
repactuacao solicitada tempestivamente, hipétese em que serd concedida por meio
de termo indenizatério.

7.21. O contratante decidird sobre o pedido de repactuacado de precos em até
15 (quinze) dias, contado da data do fornecimento, pelo contratado, da
documentacdo comprobatdéria da variacdo dos custos a serem repactuados. (art. 92,
§ 69, c/c o art. 135, § 69)

7.22. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto o
contratado ndo cumprir os atos ou apresentar a documentacao solicitada pelo
contratante para a comprovacao da variacao dos custos.

7.23. A repactuacdo de precos sera formalizada por apostilamento.

7.24. As repactuacdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a
qualqguer momento, a manutencdo do equilibrio econémico dos contratos com base
no disposto no art. 124, inciso Il, alinea “d”, da Lei n? 14.133, de 2021.

7.25. O contratado deverd complementar a garantia contratual anteriormente
prestada, de modo que se mantenha a proporcao inicial em relacao ao valor
contratado.

7.26. A majoracdo da tarifa de transporte publico gera a possibiidade de
revisao do item relativo aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da
Planiha de Custos e Formacao de Precos do presente Contrato, desde que
comprovada pelo contratado a sua efetiva repercussao sobre os precos
contratados.

7.27. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte serd formalizada por
apostilamento.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE ( ART. 92

X, X1 E XIV)

8.1. Sao obrigacdes do Contratante:

8.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacbes assumidas pelo

Contratado, de acordo com o contrato e seus anexos;

8.3. Receber o objeto no prazo e condicbes estabelecidas no Termo de
Referéncia;

8.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes
verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou
corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

8.5. Acompanhar e fiscalizar a execucao do contrato e o cumprimento das
obrigacdes pelo Contratado;

8.6. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal relativa a parcela
incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidagcao e pagamento, quando
houver controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
quantidade, conforme o art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021;

8.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execucao
do objeto, no prazo, forma e condicdes estabelecidos no presente Contrato e no
Termo de Referéncia;

8.8. Aplicar ao Contratado as sanc0es previstas na lei e neste Contrato;

8.9. Ndo praticar atos de ingeréncia na administracdo do contratado, tais
como (art. 48 da Lein.2 14.133/2021):

8.9.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou
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indiretamente o objeto contratado;

8.9.2. fixar saldrio inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago
pelo contratado;

8.9.3. estabelecer vinculo de subordinacao com funcionario do contratado;
8.9.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos saldrios
pagos;

8.9.5. demandar a funcionario do contratado a execucdo de tarefas fora do

escopo do objeto da contratacao;

8.9.6. prever exigéncias que constituam intervencao indevida da Administracao
na gestao interna do contratado.

8.10. Cientificar o 6rgao de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unigo
para adocdo das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pelo
Contratado;

8.11. Explicitamente emitir decisao sobre todas as solicitacdes e reclamacdes
relacionadas a execucdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos
manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse
para a boa execucdo do ajuste.

8.11.1. A Administracdo terd o prazo de 10 (dez) dias, a contar da data do
protocolo do requerimento para decidir, admitida a prorrogacao motivada, por igual
periodo.

8.12. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio
econdmico-financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de 10 (dez) dias.

8.13. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo
administrativo para apuracdo de descumprimento de cldusulas contratuais (§4¢, do
art. 137, da Lein® 14,133, de 2021).

8.14. Comunicar o Contratado na hipdtese de posterior alteracdo do projeto
pelo Contratante, no caso do art. 93, §22, da Lein® 14.133, de 2021.
8.15. A Administracdo ndo responderd por quaisquer compromissos

assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do
contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato
do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO (ART. 92
X1V, XVI E XVII)
9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacbes constantes deste

Contrato e de seus anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as
despesas decorrentes da boa e perfeita execucao do objeto, observando, ainda, as
obrigacbes a seguir dispostas:

9.2. Manter preposto aceito pela Administracao no local da obra ou do servico
para representa-lo na execucdo do contrato.

9.2.1. A indicacdo ou a manutencao do preposto da empresa poderd ser
recusada pelo 6rgao ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a
empresa designar outro para o exercicio da atividade.

9.3. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou
autoridade superior (art. 137, Il) e prestar todo esclarecimento ou informacao por
eles solicitados;

9.4. Alocar os empregados necessdrios ao perfeito cumprimento das
cldusulas deste contrato, com habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade,
qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendacbes de boa técnica e a
legislacdo de regéncia;

9.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas,
no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais
se verificarem vicios, defeitos ou incorrecbes resultantes da execucao ou dos
materiais empregados;

9.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do
objeto, de acordo com o Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990),
bem como por todo e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, nao
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdao ou o acompanhamento da execucao
contratual pelo Contratante, que ficard autorizado a descontar dos pagamentos
devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos
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sofridos;

9.7. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do
contratante ou de agente publico que tenha desempenhado funcao na licitacdo ou
que atue na fiscalizacdo ou gestdo do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo
Unico, da Lein® 14.133, de 2021;

9.8. Vedar a utilizacdo, na execucao dos servicos, de empregado que seja
familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou funcédo de confianca
no 6rgao contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

9.9. Quando ndo for possivel a verificacdao da regularidade no Sistema de
Cadastro de Fornecedores - SICAF, o contratado deverd entregar ao setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da
prestacao dos servicos, 0s seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa
a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa
da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou
Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao de Regularidade do FGTS -
CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

9.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacbes previstas em
Acordo, Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias
abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais,
previdencidrias, tributdrias e as demais previstas em legislacdo especffica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;

9.11. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

9.12. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pelo Contratante ou
por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos
trabalhos, bem como aos documentos relativos a execucdo do empreendimento.

9.13. Paralisar, por determinacao do Contratante, qualquer atividade que nao
esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a
seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

9.14. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e
tudo o que for necessério a execucao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

9.15. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo
pertinente, cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre
impo o local dos servicos e nas melhores condicdes de seguranca, higiene e
disciplina.

9.16. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para andlise e
aprovacao, quaisquer mudancas nos métodos executivos que fujam as
especificacdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

9.17. Nao permitir a utilizagcdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis
anos, exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem
permitir a utilizacao do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre;

9.18. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibiidade com as
obrigacbes assumidas, todas as condicOes exigidas para habilitacdo na licitacao;

9.19. Cumprir, durante todo o periodo de execucao do contrato, a reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabiltado da Previdéncia
Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislacao
(art. 116);

9.20. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a cldusula acima, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a indicacdo dos empregados que
preencheram as referidas vagas (art. 116, pardgrafo Unico);

9.21. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

9.22. Arcar com o dnus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento
dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes
de fatores futuros e incertos, devendo complementd-los, caso o previsto inicialmente
em sua proposta ndo seja satisfatdrio para o atendimento do objeto da contratacdo,
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, Il, d, da Lei n®
14.133, de 2021;

9.23. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual



ou municipal, as normas de seguranca do Contratante;

9.24. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive
equipamentos e instalacdes, em condicdes adequadas ao cumprimento das normas
de saude, seguranca e bem-estar no trabalho;

9.25. Garantir o acesso do contratante, a qualquer tempo, ao local dos
trabalhos, bem como aos documentos relativos a execucdo do empreendimento;

9.26. Promover a organizacao técnica e administrativa dos servicos, de modo
a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com o0s documentos e
especificacdes que integram o Termo de Referéncia, no prazo determinado;

9.27. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos,
fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e
tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacdes aceitas pela boa
técnica, normas e legislacao;

9.28. Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente uniformizados
e identificados por meio de crachda, além de prové-los com os Equipamentos de
Protecao Individual - EPI, quando for o caso;

9.29. Fornecer os uniformes a serem utiizados por seus empregados,
conforme disposto no Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

9.30. Apresentar relacao mensal dos empregados que expressamente
optarem por nao receber o vale-transporte;

9.31. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na
execucao contratual mediante depdsito na conta bancéria de titularidade do
trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre
a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por
parte da contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicao,
o contratado deverd apresentar justificativa, a fim de que a Administracao analise sua
plausibilidade e possa verificar a realizacdao do pagamento.

9.32. Autorizar o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer
o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes
previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e
reqular dessas obrigacdes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das
sancOes cabiveis;

9.33. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno
preste seus servicos no turno imediatamente subsequente;

9.34. Atender as solicitacbes do contratante quanto a substituicdo dos
empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que
ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a execucdo do servico,
conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.35. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas
internas da Administracao;

9.36. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem
desempenhadas, alertando-os a nao executar atividades nao abrangidas pelo
contrato, devendo o contratado relatar ao contratante toda e qualquer ocorréncia
neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

9.37. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a
obtencado das informacdes de seus interesses junto aos érgdos publicos, relativas ao
contrato de trabalho e obrigacOes a ele inerentes, adotando, entre outras, as
seguintes medidas:

9.38. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de
verificar se as suas contribuicbes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissao
do empregado;

9.39. Viabilizar a emissao do cartdo cidadado pela Caixa Econ6mica Federal para
todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacao dos servicos ou da admissao do empregado;

9.40. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a
obtencdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente
por meio eletrénico, quando disponivel.

9.41. Nao se beneficiar da condicao de optante pelo Simples Nacional, salvo



quando se tratar das excegOes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar
n 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.41.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de
prestacao de servicos mediante cessao de mao de obra, para fins de exclusao
obrigatéria do Simples Nacional, a contar do més seguinte ao da contratacao,
conforme previsao do art.17, XIl, art. 30, §19, Il, e do art. 31, Il, todos da Lei
Complementar n® 123/2006, salvo quando se tratar das excegbes previstas no § 59-
C do art. 18 do mesmo diploma legal;

9.41.2. Para efeito de comprovacdao da comunicacdo, a contratado devera
apresentar cépia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de
entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de
servicos mediante cessdo de mao de obra, até o Ultimo dia Util do més subsequente
ao da ocorréncia da situacdo de vedacao.

10. CLAUSULA DECIMA - GARANTIA DE EXECUCAO (ART. 92, XIl)

10.1. O contratado apresentard, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis,
prorrogaveis por igual periodo, a critério do contratante, contado da assinatura do
contrato, comprovante de prestacdao de garantia, podendo optar por caucao em
dinheiro ou titulos da divida publica ou, ainda, pela fianca bancéria, em valor
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total/anual do contrato, limitada ao
equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos empregados da
contratada que venham a participar da execucado dos servicos contratados.

10.2. Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apdlice deverd ter
validade durante a vigéncia do contrato e por mais 90 (noventa) dias apds o término
da vigéncia contratual, permanecendo em vigor mesmo que o contratado nao pague
o prémio nas datas convencionadas.

10.3. A apdlice do seguro garantia deverd acompanhar as modificacdes
referentes a vigéncia do contrato principal mediante a emissdo do respectivo
endosso pela seguradora.

10.4. Serd permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de
renovacdo ou de aniversdrio, desde que mantidas as condicbes e coberturas da
apdlice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvado o disposto no item
11.8 deste contrato.

10.5. Na hipétese de suspensao do contrato por ordem ou inadimplemento da
Administracdo, o contratado ficard desobrigado de renovar a garantia ou de
endossar a apdlice de seguro até a ordem de reinicio da execucao ou o
adimplemento pela Administracao.

10.6. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o
pagamento de:

10.6.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do nao
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

10.6.2. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo ao
contratado; e

10.6.3. obrigacdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para
com o FGTS, nao adimplidas pelo contratado, quando couber.

10.7. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos
os eventos indicados no item 11.9, observada a legislacdo que rege a matéria.

10.8. A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor do contratante, em
conta especffica na Caixa Econ6mica Federal, com correcdo monetaria.

10.9. Caso a opcdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter
sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos
seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

10.10. No caso de garantia na modalidade de fianca bancéria, deverd ser emitida
por banco ou instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo
Banco Central do Brasil, e deverd constar expressa renuncia do fiador aos beneficios
do artigo 827 do Cédigo Civil.

10.11. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua
vigéncia, a garantia deverd ser ajustada ou renovada, seguindo 0s mesmos
parametros utilizados quando da contratacao.

10.12. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento
de qualquer obrigacao, o Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposicao no
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prazo maximo de 30 (trinta) dias Gteis, contados da data em que for notificada.

10.13. O Contratante executard a garantia na forma prevista na legislacdo que
rege a matéria.

10.13.1. O emitente da garantia ofertada pelo contratado deverd ser notificado
pelo contratante quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de
descumprimento de cldusulas contratuais (art. 137, § 49, da Lei n.2 14.133, de 2021).

10.13.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante
a vigéncia da apdlice, sua caracterizacdo e comunicacao poderdo ocorrer fora desta
vigéncia, ndo caracterizando fato que justifigue a negativa do sinistro, desde que
respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do
art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

10.14. Extinguir-se-4 a garantia com a restituicdo da apdlice, carta fianca ou
autorizacdo para a liberacdo de importancias depositadas em dinheiro a titulo de
garantia, acompanhada de declaracao do contratante, mediante termo
circunstanciado, de que o contratado cumpriu todas as cldusulas do contrato;

10.15. A garantia somente serd liberada ou restituida apés a fiel execucao do
contrato ou apds a sua extincdo por culpa exclusiva da Administracdo e, quando em
dinheiro, serd atualizada monetariamente.

10.16. A garantia somente serd liberada ante a comprovacdo de que o
contratado pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da contratacdo, sendo
que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apéds o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia deverd ser utiizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussoes previdenciarias e
relativas ao FGTS, observada a legislacdo que rege a matéria;

10.17. Também poderd haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar
que os empregados serado realocados em outra atividade de prestacao de servicos,
sem que ocorra a interrupcao do contrato de trabalho;

10.18. Por ocasiao do encerramento da prestacao dos servicos contratados, a
Administracdo Contratante poderd utilizar o valor da garantia prestada para o
pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da nao
comprovacdo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da
realocacao dos trabalhadores em outra atividade de prestacao de servigos.

10.19. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo
instaurado pelo contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sancdes
ao contratado.

10.20. O contratado autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a
garantia, na forma prevista no Edital e neste Contrato.

10.21. A garantia de execucdo é independente de eventual garantia do produto
ou servico prevista especificamente no Termo de Referéncia.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INFRACOES E SANCOES
ADMINISTRATIVAS (ART. 92, XIV)

11.1. Comete infragao administrativa, nos termos da Lei n? 14.133, de 2021, o

contratado que:
a) der causa a inexecucao parcial do contrato;

b)der causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo ou ao funcionamento dos servicos publicos ou ao
interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;

d)ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da
contratacao sem motivo justificado;

e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaracao falsa durante
a execucao do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execucao do contrato;

g)comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer
natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de 12 de
agosto de 2013.

11.2. Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infracdes acima descritas
as seguintes sancdes:
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Tabela 1

| - Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucdo
parcial do contrato, sempre que nao se justificar a imposicao de
penalidade mais grave (art. 156, §22, da Lei n® 14.133, de 2021);

- Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste
Contrato, sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais
grave (art. 156, § 42, da Lein® 14.133, de 2021);

" - Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando
praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do
subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d",
que justifiquem a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §59, da
Lein? 14.133, de 2021).

v - Multa:

(1) Moratéria de 0,2% (dois décimos por cento) por dia de
atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 15
(quinze) dias;

(2) Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de
atraso injustificado sobre o valor total do contrato, até o maximo de 2 %
(dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentacdo,
suplementacao ou reposicao da garantia.

a. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a
Administracado a promover a extingago do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas,
conforme dispbe o inciso | do art. 137 da Lein. 14.133, de 2021.

(3) Compensatoéria, para as infracdes descritas nas alineas “e” a
“h"” do subitem 11.1, de 10% (dez por cento) do valor do Contrato.

(4) Compensatoéria, para a inexecucao total do contrato prevista
na alinea “c” do subitem 12.1, de5% (cinco por cento) do valor do
Contrato.

(5) Para infracdo descrita na alinea “b” do subitem 11.1, a multa
serd de 4% (quatro por cento) do valor do Contrato.

(6) Para infracdes descritas na alinea “d” do subitem 11.1, a
multa serd de 1% (um por cento) do valor do Contrato.

(7) Para a infracdo descrita na alinea “a” do subitem 11.1, a
multa serd de 2% (dois por cento) do valor do Contrato, ressalvadas as
infracdes constantes na tabela 2.

(8) Para as infracdes descritas na tabela 2 desse subitem, a
multa serd de 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato,
conforme grau e correpondéncia definidos na tabela 1:

GRAU

CORRESPONDENCIA

0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

VR WIN|F-

3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2

INFRACAO

ITEM

DESCRICAO

GRAU

Permitir situacao que crie a possibilidade de causar
dano fisico, lesdao corporal ou conseqiiéncias letais,
por ocorréncia;

05

Suspender ou interromper, salvo motivo de forca
maior ou caso fortuito, os servicos contratuais por dia
e por unidade de atendimento;

04

Suspender ou interromper, salvo motivo de forca
maior ou caso fortuito, os servicos contratuais por dia
e por unidade de atendimento;

03

Recusar-se a executar servico determinado pela




v

fiscalizacao, por servico e por dia;

Retirar funcionarios ou encarregados do servico
5 durante o expediente, sem a anuéncia prévia do 03
CONTRATANTE, por empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a

6 pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por 01
dia;
7 Cumprir determinacao formal ou instrugao 02

complementar do érgao fiscalizador, por ocorréncia;

Substituir empregado que se conduza de modo
8 inconveniente ou ndo atenda as necessidades do 01
servico, por funcionario e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos

9 nao previstos nesta tabela de multas, apés 03

reincidéncia formalmente notificada pelo érgao
fiscalizador, por item e por ocorréncia;

Indicar e manter durante a execucao do contrato os
10 : ? ) 01
prepostos previstos no edital/contrato;

Providenciar treinamento para seus funcionarios

11 conforme previsto na relacao de obrigacdes da 01
CONTRATADA
11.3. A aplicacdo das sancOes previstas neste Contrato ndo exclui, em

hipétese alguma, a obrigacdo de reparacao integral do dano causado ao Contratante
(art. 156, §92, da Lein? 14.133, de 2021).

11.4. Todas as sancdes previstas neste Contrato poderao ser aplicadas
cumulativamente com a multa (art. 156, §79, da Lein? 14.133, de 2021).
11.4.1. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no

prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacdo (art. 157, da Lei n?
14.133, de 2021)

11.4.2. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor
do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda
desse valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou serd cobrada
judicialmente (art. 156, §89, da Lein? 14.133, de 2021).

11.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa poderd ser
recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data
do recebimento da comunicacado enviada pela autoridade competente.

11.5. A aplicacdo das sancdes realizar-se-4 em processo administrativo que
assegure o contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o
procedimento previsto no caput e pardgrafos do art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021,
para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar.

11.6. Na aplicacdo das sancdes serdao considerados (art. 156, §12, da Lei n®
14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
b)as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d)os danos que dela provierem para o Contratante;

e)a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade,
conforme normas e orientacdes dos érgaos de controle.

11.7. Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n® 14.133, de
2021, ou em outras leis de licitacdes e contratos da Administracdo Publica que
também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n? 12.846, de 2013, serdo
apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

11.8. A personalidade juridica do Contratado poderd ser desconsiderada
sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a
pritica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusao
patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancdes aplicadas a pessoa juridica
serdo estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de administragdo,
a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacao
ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os



casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia
(art. 160, da Lein? 14.133, de 2021).

11.9. O Contratante deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de aplicacao da sancao, informar e manter atualizados os dados
relativos as sancbes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional
de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas
Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n®
14.133, de 2021).

11.10. As sancbes de impedimento de licitar e contratar e declaracao de
inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art.
163 da Lein? 14.133/21.

11.11. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante,
resultantes de multa administrativa e/ou indenizacdes, ndo inscritos em divida ativa,
poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo
referido  6rgao decorrentes deste mesmo contrato ou de outros
contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo 6érgao ora
contratante, na forma da Instrucao Normativa SEGES/ME n? 26, de 13 de abril de
2022.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DA EXTINCAO CONTRATUAL
(ART. 92, XIX)
12.1. O contrato serd extinto quando vencido o prazo nele estipulado,

independentemente de terem sido cumpridas ou ndao as obrigacdes de ambas as
partes contraentes.

12.2. O contrato poderd ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para
o contratante, quando este ndo dispuser de créditos orcamentdrios para sua
continuidade ou quando entender que o contrato nao mais Ihe oferece vantagem.

12.2.1. A extincdo nesta hipétese ocorrerd na préxima data de aniverséario do
contrato, desde que haja a notificacao do contratado pelo contratante nesse sentido
com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.

12.2.2. Caso a notificacao da ndo-continuidade do contrato de que trata este
subitem ocorra com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingao
contratual ocorrerd apds 2 (dois) meses da data da comunicacdo.

12.3. O contrato poderd ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele
estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no
artigo 137 da Lei n? 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o
contraditdrio e a ampla defesa.

12.3.1. Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

12.3.2. A alteragao social ou a modificacao da finalidade ou da estrutura da
empresa nao ensejard a extincdo se nao restringir sua capacidade de concluir o
contrato.

12.3.3. Se a operacao implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera
ser formalizado termo aditivo para alteracao subjetiva.

12.4. O termo de extincado, sempre que possivel, serd precedido:

12.4.1. Balanco dos eventos contratuais j& cumpridos ou parcialmente
cumpridos;

12.4.2. Relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

12.4.3. Indenizacdes e multas.

12.5. A extincdo do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do

desequilibrio econémico-financeiro, hipétese em que sera concedida indenizacao por
meio de termo indenizatério (art. 131, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021).

12.6. O ndo pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, e o ndo
recolhimento das contribuicdes sociais, previdenciadrias e para com o FGTS podera
dar ensejo a extingdo do contrato por ato unilateral e escrito do contratante e a
aplicacdo das penalidades cabiveis.

12.7. O contratante poderd conceder prazo para que o contratado regularize
suas obrigacoOes trabalhistas ou suas condicdes de habilitacdo, sob pena de extincao
contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de correcao.

12.8. Quando da extincao, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento
pelo contratado das verbas rescisérias ou os documentos que comprovem gue 0s
empregados serao realocados em outra atividade de prestacao de servicos, sem que
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ocorra a interrupcao do contrato de trabalho.

12.9. Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, o
contratante retera:

12.9.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de
descumprimento das obrigacdes de natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as
verbas rescisdrias -, a qual serd executada para reembolso dos prejuizos sofridos
pela Administracdo, nos termos da legislacdo que rege a matéria (art. 121, § 32, |, e
art. 139, lll, b, da Lein.2 14.133/2021); e

12.9.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

12.10. Na hipétese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigacdes
por parte do contratado no prazo de 15 (quinze) dias, o contratante podera efetuar
0 pagamento das obrigacOes diretamente aos empregados que tenham participado
da execucao dos servicos objeto do contrato, deduzindo o respectivo valor do
pagamento devido ao contratado (art. 121, §39, inciso Il, da Lei n® 14.133/2021).

12.11. O contratante podera ainda:

12.11.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo contratado, reter a
garantia prestada a ser executada (art. 139, Illl, “c”, da Lei n.2 14.133/2021),
conforme legislacdo que rege a matéria; e

12.11.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos
causados a Administracao, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lein.2 14.133, de
2021, reter os eventuais créditos existentes em favor do contratado decorrentes do
contrato.

12.12. O contrato poderd ser extinto caso se constate que o contratado
mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou
civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que
tenha desempenhado funcado na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do
contrato, ou que deles seja cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lein.2 14.133, de 2021).

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ALTERAGOES

13.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124
e seguintes da Lei n? 14.133, de 2021.

13.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais,

0s acréscimos ou supressdes que se fizerem necessérios, até o limite de 25% (vinte
e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

13.3. As alteracOes contratuais deverdao ser promovidas mediante celebracao
de termo aditivo, submetido a prévia aprovacdo da consultoria juridica do
contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipacao de seus
efeitos, hipdétese em que a formalizacdo do aditivo deverd ocorrer no prazo maximo
de 1 (um) més (art. 132 da Lein? 14.133, de 2021).

13.4. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser
realizados por simples apostila, dispensada a celebracao de termo aditivo, na forma
do art. 136 da Lein? 14.133, de 2021.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA ( ART.
92, VIII)
14.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdao a conta de

recursos especificos consignados no Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na
dotacao abaixo discriminada:

14.1.1. Gestao/Unidade: 0001/200131

14.1.2. Fonte de Recursos: 1000/1020/1050

14.1.3. Programa de Trabalho: 06122003220000001
14.1.4. Elemento de Despesa: 3390.39.78

14.1.5. Plano Interno: RF999AA1TRC

14.1.6. Nota de Empenho: ***

14.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada
apds aprovacdo da Lei Orcamentdria respectiva e liberacdo dos créditos
correspondentes, mediante apostilamento.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA- DOS CASOS OMISSOS (ART. 92, i)
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15.1. Os casos omissos serdao decididos pelo contratante, segundo as
disposicdes contidas na Lei n? 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis
e, subsidiariamente, segundo as disposicdes contidas na Lei n? 8.078, de 1990 -
Cddigo de Defesa do Consumidor - e normas e principios gerais dos contratos.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - PUBLICACAO

16.1. Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal
Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei
14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencao ao art.
91, caput, da Lein.2 14.133, de 2021, e ao art. 82, §22, da Lein. 12.527, de 2011, c/c
art. 79, §32, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA- FORO (ART. 92, §12)
17.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal, Subsecdo Judicidria de Rondénia,

para dirimir os litigios que decorrerem da execucao deste Termo de Contrato que ndo
puderem ser compostos pela conciliacao, conforme art. 92, §12, da Lei n® 14.133/21.

[Locall, [dia] de [més] de [ano].

LUCIANA DA SILVA ALVES
Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO

AUTORIZAGAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° 01/2024

A empresa , inscrita no CNPJ n° , por intermédio de seu
representante  legal, , portador da Cédula de Identidade
e do CPF n° , AUTORIZA a UNIAO, por intermédio

da SUPERINTENDENCIA DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL NO ESTADO DE RONDONIA,
para os fins do Anexo VII-B da Instrugao Normativa n° 05, de 26/05/2017, da Secretaria de Gestao
e dos dispositivos correspondentes do Edital do Pregao n. 01/2024:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a qualquer
tempo na execugédo do contrato acima mencionado os valores relativos aos salarios e demais
verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas, quando houver falha no cumprimento
dessas obrigagdes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagéo, sem prejuizo
das sangobes cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na execugao
do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentagao, e aberta
em nome da empresa junto a instituicdo bancaria oficial, cuja
movimentacdo dependerd de autorizagdo prévia da UNIAO, por intermédio
da SUPERINTENDENCIA DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL NO ESTADO DE RONDONIA,
que também tera permanente autorizagdo para acessar e conhecer os respectivos saldos e
extratos, independentemente de qualquer intervengao da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das
verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execucdo do contrato, caso a CONTRATADA
nao efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apdés o encerramento da vigéncia
contratual.

[Local], [dia] de [més] de [ano].

Nota explicativa: A assinatura desta “Autorizacdo Complementar’ deve ser precedida da
solicitagdo de abertura da conta-depdsito para a Instituicao Financeira com quem se tenha
firmado Termo de Cooperagao Técnica e é condigao para a celebragao do contrato.

TESTEMUNHAS:
1- Marcelo Fernandes de Melo
2- Murillo Oliveira Araujo
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Documento assinado eletronicamente por MURILLO OLIVEIRA ARAUJO,
Policial Rodoviario(a) Federal, em 30/11/2023, as 14:48, horério oficial de

E)EEE' Brasilia, com fundamento no art. 10, § 29, da Medida Proviséria n? 2.200-2, de
24 de agosto de 2001, no art. 42, § 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de
novembro de 2020, e no art. 42 da Instrucao Normativa n? 116/DG/PRF, de
16 de fevereiro de 2018.

4 https://sei.prf.gov.br/verificar, informando o cédigo verificador 52520428 e o
md codigo CRC 4EO7E361.

Referéncia: Processo n? 08671.006648/2023-01 SEIn® 52520428
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MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANGA PUBLICA
~ POLICIA RODOVIARIA FEDERAL )
SUPERINTENDENCIA DA POLICIA RODOVIARIA FEDERAL EM RONDONIA
ANEXO IlI

MODELO DENAUTORIZA(II'-J\O~ DE DESTAQUES NO PAGAMENTO MENSAL E
DE RETENCAO E UTILIZACAO DA GARANTIA E DE PAGAMENTO DIRETO

AUTORIZAGAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XXXX

(identificacao do licitante), inscrita no

CNPJ no , por intermédio de seu representante legal, o
Sr. (nome do representante), portador da Cédula de
Identidade RG n? e do CPF n¢ , AUTORIZA o(a) (Nome

do Orgdo ou Entidade promotora da licitacdo), para os fins do Anexo VII-B da
Instrucao Normativa n° 05, de 26/05/2017, da Secretaria de Gestao do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestao e dos dispositivos correspondentes do
Edital do Pregao n. XXX/20XX:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados
a qualquer tempo na execucao do contrato acima mencionado os valores relativos
aos salarios e demais verbas trabalhistas, previdencidrias e fundidrias devidas,
quando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da CONTRATADA,
até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na
execucao do contrato e depositados em conta corrente vinculada, blogueada para
movimentacao, e aberta em nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a
instituicdo bancaria oficial, cuja movimentacao dependera de autorizacao prévia da(o)
(Nome do Orgéo ou Entidade promotora da licitacdo), que também terd permanente
autorizacao para acessar e conhecer o0s respectivos saldos e extratos,
independentemente de qualquer intervencao da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento
direto das verbas rescisdrias aos trabalhadores alocados na execucao do contrato,
caso a CONTRATADA nao efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual.

(assinatura do representante legal do licitante)

Documento assinado eletronicamente por MURILLO OLIVEIRA ARAUJO,
Policial Rodoviario(a) Federal, em 30/11/2023, as 10:12, horario oficial de

EI)R Brasilia, com fundamento no art. 10, § 22, da Medida Proviséria n2 2.200-2, de
24 de agosto de 2001, no art. 49, § 39, do Decreto n? 10.543, de 13 de
novembro de 2020, e no art. 42 da Instrucao Normativa n? 116/DG/PRF, de
16 de fevereiro de 2018.

BB
; A autenticidade deste documento pode ser conferida no site



i) codigo CRC 3721B3E9.

https://sei.prf.gov.br/verificar, informando o cédigo verificador 52483268 e o

Referéncia: Processo n? 08671.006648/2023-01

SEIn© 52483268
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MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANGA PUBLICA
~ POLICIA RODOVIARIA FEDERAL )
SUPERINTENDENCIA DA POLICIA RODOVIARIA FEDERAL EM RONDONIA

ANEXO - IV

TERMO DE CONCI!.IACAO JUDICIAL FIRMADO ENTRE O MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO E A UNIAO

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo
Procurador-Geral do Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-
Geral do Trabalho, Dra. Guiomar Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da
102 Regidao, Doutor Brasilino Santos Ramos e pelo Procurador do Trabalho Dr. Fabio
Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato representada pelo Procurador-Geral da Unido, Dr.
Moacir Antonio da Silva Machado, pela Sub Procuradora Regional da Uniao - 12
Regiao, Doutora Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo Advogado da Unido, Dr. Mario
Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relacao juridica de trabalho cuja prestacao laboral nao
eventual seja ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinacao e
mediante contraprestacao pecunidria, sera regida obrigatoriamente pela Consolidacao
das Leis do Trabalho ou por estatuto préprio, quando se tratar de relacao de trabalho
de natureza estatutdria, com a Administracao Publica;

CONSIDERANDO que a legislacao consolidada em seu art. 92, comina de nulidade
absoluta todos os atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a
aplicacao da lei trabalhista;

CONSIDERANDO gue as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de
16.12.1971, art. 49, “(...) sao sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica
préprias, de natureza civil, nao sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servicos
a0s associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos a nao associados
somente em carater excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos
SocCiais previstos na sua norma estatutaria, (art. 86, da Lei n. 5.764, de 16.12.1971),
aspecto legal que revela a patente impossibilidade juridica das cooperativas
funcionarem como agéncias de locacao de mao-de-obra terceirizada;

CONSIDERANDO gue a administracao publica esta inexoravelmente jungida ao
principio da legalidade, e que a préatica do merchandage é vedada pelo art. 32, da CLT
e repelida pela jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao-de-obra,
que prestam servicos de natureza subordinada a UNIAO embora laborem em
situacao fatica idéntica a dos empregados das empresas prestadoras de servicos
terceirizaveis, encontram-se a margem de qualquer protecao juridico-laboral, sendo-
lhes sonegada a incidéncia de normas protetivas do trabalho, especialmente aquelas



destinadas a tutelar a seguranca e higidez do trabalho subordinado, o que afronta o
principio da isonomia, a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho
(arts. 59, caput e 19, Il e IV da Constituicao Federal);

CONSIDERANDO gue num processo de terceirizacao o tomador dos servicos (no
caso a administracao publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos
trabalhistas do fornecedor de mao-de-obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o
gue poderia gerar graves prejuizos financeiros ao erario, na hipétese de se apurar a
presenca dos requisitos do art. 32, da CLT na atividade de intermediacao de mao-de-
obra patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendacao Para a Promocao das Cooperativas
aprovada na 902 sessao, da OIT - Organizacao Internacional do Trabalho, em junho
de 2002, dispondo que os Estados devem implementar politicas no sentido de:

“8.1.b Garantir que as cooperativas nao sejam criadas para, ou direcionadas a, 0 hao
cumprimento das leis do trabalho ou usadas para estabelecer relacdes de emprego
disfarcadas, e combater pseudocooperativas que violam os direitos dos
trabalhadores velando para que a lei trabalhista seja aplicada em todas as empresas”.

RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitacdo
perante a MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

Cldusula Primeira - A UNIAO abster-se-a de contratar trabalhadores, por meio de
cooperativas de mao-de-obra, para a prestacao de servicos ligados as suas atividades-fim
ou meio, quando o labor, por sua prépria natureza, demandar execucao em estado de
subordinacao, quer em relacao ao tomador, ou em relacao ao fornecedor dos servicos,
constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e a prestacdo dos servicos
terceirizados, sendo eles:

a) - Servicos de limpeza;

b) - Servicos de conservacao;

c) - Servicos de seguranca, de vigilancia e de portaria;

d) - Servicos de recepcao;

e) - Servicos de copeiragem;

f) - Servicos de reprografia;

g) - Servicos de telefonia;

h) - Servicos de manutencao de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalacoes;
i) - Servicos de secretariado e secretariado executivo;

j) - Servicos de auxiliar de escritério;

k) - Servicos de auxiliar administrativo;

[) - Servicos de office boy (continuo);

m) - Servicos de digitacao;

n) - Servicos de assessoria de imprensa e de relacdes publicas;

0) - Servicos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo préprio 6rgao
licitante;

p) - Servicos de ascensorista;

q) - Servicos de enfermagem; e

r) - Servicos de agentes comunitarios de saude.

Paragrafo Primeiro - O disposto nesta Clausula nao autoriza outras formas de terceirizacao
sem previsao legal.

Paragrafo Segundo - As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicacao e



acordos prévios, ampliar o rol de servicos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mao-de-obra, aguela associacao cuja
atividade precipua seja a mera intermediacao individual de trabalhadores de uma ou varias
profissdes (inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus associados), que nao
detenham qualquer meio de producao, e cujos servicos sejam prestados a terceiros, de
forma individual (e nao coletiva), pelos seus associados.

Cladusula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitac&o, a
fim de esclarecer a natureza dos servicos licitados, determinando, por conseguinte, se os
mesmos podem ser prestados por empresas prestadoras de servicos (trabalhadores
subordinados), cooperativas de trabalho, trabalhadores autbnomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratacdo de genuinas sociedades cooperativas desde que
0s servicos licitados nao estejam incluidos no rol inserido nas alineas “a” a “r” da Clausula
Primeira e sejam prestados em carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados,
seja em relacao as cooperativas, seja em relacao ao tomador dos servicos, devendo ser
juntada, na fase de habilitacao, listagem contendo o nome de todos os associados.
Esclarecem as partes que somente o0s servicos podem ser terceirizados, restando
absolutamente vedado o fornecimento (intermediacao de mao-de-obra) de trabalhadores a

drgaos publicos por cooperativas de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo - Os editais de licitacao que se destinem a contratar os servicos
disciplinados pela Clausula Primeira deverao fazer expressa mencao ao presente termo de
conciliacao e sua homologacao, se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte
integrante desses editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestacao de servicos em sua forma subordinada, a licitante
vencedora do certame devera comprovar a condicao de empregadora dos prestadores de
Servicos para as quais se objetiva a contratacao, constituindo-se esse requisito, condicao
obrigatéria a assinatura do respectivo contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Cldusula Quarta - A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a
R$ 1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condicoes
estabelecidas no presente Termo de Conciliagcdao, sendo a mesma reversivel ao Fundo de
Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro - O servidor publico que, em nome da Administracao, firmar o contrato
de prestacao de servicos nas atividades relacionadas nas alineas “a” a “r” da Clausula
Primeira, serd responsavel solidario por qualquer contratacao irregular, respondendo pela

multa prevista no caput, sem prejuizo das demais cominacdes legais.

Paragrafo Segundo - Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste
ajuste, a UNIAO, depois de intimada, tera prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua
justificativa perante o Ministério PUblico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA

Cldusula Quinta - A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas
diretrizes ora pactuadas em relacao as autarquias, fundacdes publicas, empresas publicas e
sociedades de economia mista, a fim de vincular todos os 6rgaos integrantes da
administracao publica indireta ao cumprimento do presente termo de conciliacao, sendo
qgque em relacdo as empresas publicas e sociedades de economia mista deverd ser dado
conhecimento ao Departamento de Coordenacgao e Controle das Empresas Estatais - DEST,
do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao, ou 6rgao equivalente, para que
discipline a matéria no ambito de sua competéncia.

DA HOMOLOGAGAO JUDICIAL DO AJUSTE



Clausula Sexta - - As partes submetem os termos da presente conciliacao a homologacao
do Juizo da MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenca gerarao seus efeitos juridicos a partir da
data de sua homologacao judicial.

Paragrafo Unico - Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem
0 presente acordo, nao serao renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava -A presente conciliagao extingue o processo com exame do mérito apenas
em relacao a UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus. Dito isto, por estarem
as partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliacao em cinco vias, a qual
tera eficacia de titulo judicial, nos termos dos artigos 831, paragrafo Unico, e 876, caput,

da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES Procurador-Geral do Trabalho
Vice-Procuradora-Geral do Trabalho

BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 102 Regiao Procurador do Trabalho
MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO Procurador-Geral da Uniao

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIOLUIZ GUERREIRO

Sub-Procuradora-Regional da Uniao-12 Regiao Advogado da Uniao
Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO Presidente da Associacao Nacional
dos Magistrados da Justica do Trabalho - ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES Presidente da Associacdo dos Juizes
Federais do Brasil - AJUFE

REGINA BUTRUS
Presidente da Associacao Nacional dos Procuradores do Trabalho - ANPT

*Termo de Conciliacdao Judicial celebrado entre a Unido e o Ministério
PUblico do Trabalho, nos autos do processo n2 1082/02, da 202 Vara do Trabalho de
Brasilia/DF, homologado em 05 de junho de 2003.

Documento assinado eletronicamente por MURILLO OLIVEIRA ARAUJO,
Policial Rodoviario(a) Federal, em 30/11/2023, as 10:13, horario oficial de

EI)R Brasilia, com fundamento no art. 10, § 22, da Medida Proviséria n? 2.200-2, de
24 de agosto de 2001, no art. 49, § 39, do Decreto n? 10.543, de 13 de
novembro de 2020, e no art. 42 da Instrucao Normativa n? 116/DG/PRF, de
16 de fevereiro de 2018.



https://sei.prf.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0&cv=52483341&crc=3A170D2A

cédigo CRC 3A170D2A.
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Referéncia: Processo n? 08671.006648/2023-01 SEIn2 52483341



SEDE C/ INSAI. banh.

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
PLANILHA PRF SEDE - PVH RO - ITEM 01
N° do Processo Administrativo:

N° da Licitagdo:

Data/Horario:
MAO DE OBRAS - SERVENTES
Discriminagdo dos Servigos (Dados referentes a contratagao)
A Data de apresentagédo da proposta (dia/més/ano) 00/00/2023
B Municipio/UF:
(o3 Ano do Acordo, Convengao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo: RO000005/2023
D N° de meses de execugao contratual: 12
Tipo de Servigo: Aucxiliar de Limpeza / Servente de Limpeza
Unidade de Medida: POSTO
Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida): 1.0
Mao-de-Obra Vinculada a Execugao Contratual
Dados | es para posicao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas): Atividade de Conservagao e Limpeza Prediais
2 CBO/MTE: 5143/20
3 Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.501 ,70
4 Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual): Auxiliar de Limpeza / Servente de Limpeza
5 N.° Registro da Conveng&o ou Acordo Coletivo no MTE RO000005/2023
6 Data base da categoria (dia/més/ano): 01/01/2023
7 Frequéncia do servigo De segunda a sabado
8 Dias efetivamente trabalhados por més -
9 Carga Horaria semanal do posto 44
PERCENTUAIS E VALORES
cusTos DE REFERENCIA POSTO
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composigao da Remuneragao Salario base % Valor (R$)
A Salario Base 100,00% R$ 1.501,70
B Adicional de Periculosidade
Cc Adicional de Insalubridade 1.320,00 40,00% R$ 528,00
D Adicional de Noturno
E Adicionalde Hora Noturna Reduzida
F Outros (Especificar) - Intrajornada
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 2.029,70
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 169,07
B Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 245,59
TOTAL SUBMODULO 20,43% R$ 414,67
Cc Incidéncia do submdédulo 2.2 sobre o 13 salario, férias e adicional de férias 7,82% R$ 158,72
TOTAL 28,25% R$ 573,39
MODULO 2.2 : Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigos (FGTS) e Outras Contribuigoes
2.2 GPS, FGTS e Outra Contribuigoes Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 405,94
B Salario Educagéo 2,50% R$ 50,74
Cc Seguro Acidente de Trabvalho - SAT 3,00% R$ 60,89
D SESI OU SESC 1,50% R$ 30,45
E SENAI OU SENAC 1,00% R$ 20,30
F SEBRAE 0,60% R$ 12,18
G INCRA 0,20% R$ 4,06
H FGTS 8,00% R$ 162,38
Total de Encargos previdenciarios e FGTS 36,80% R$ 746,93
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficio Mensais e Diarios Valor (R$)
A A - Transporte ( (52X4,50 = 234) (2.029,70 X 6% = 121,78) 234 — 121,78 = 112,22) R$ 112,22
B B - Auxilio Refeigao/Alimentacao (540,00x0,99% = 5,34) (540 - 5,34 = 534,65) 0,99% R$ 534,65
Cc C — Auxilio Creche R$ 15,70
D D- Seguro de Vida R$ 3,41
E - Auxilio Filho Excepcional R$ 2,99
F — outros
Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 668,97
Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais , Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficio sAnuais, Mensais e Diarios % Valor (R$)
21 13° (DECIMO TERCEIRO) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 573,39
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GPS, FGTS e Outras Contribuigdes

Beneficios Mensais e Diarios
Total

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3
A
B
Cc
D
E
F

Provisao para Rescisédo
Aviso prévio indenizado
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado
Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o aviso prévio indenizado
Aviso prévio trabalhado
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o aviso prévio trabalhado
Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o aviso prévio trabalhado
Total

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1
A

B
Cc
D
E
F

4.2
4.1

4.1
4.2

Substituto nas Auséncia Legais
Substituto na cobertura de Férias
Substituto na cobertura de Auséncias Legais
Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade
Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Substituto na cobertura de Outras auséncias (Especificar)
TOTAL

Submaédulo 4.2 - Intrajornada
Substituto na Intrajornada

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagédo

TOTAL

Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Custo de Reposicado do Profissional Ausente
Substituto nas Auséncias Legais

Substituto na Intrajornada

TOTAL

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

OO0 wW>»u

Insumos Diversos
Uniformes

Materiais

Equipamentos

Outros (EPIs)

Total de Insumos Diversos

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6
A
B
C

moow>»

m

Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos
Lucro
Tributos
C.1 - Tributos Federais (Especificar)
C.1.1-PIS
C.1.2 - COFINS
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (Especificar)
C.3.1-18S
TOTAL

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado)
Médulo 1 - Composicdo da Remuneracgao
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Médulo 3 - Provisdo para Rescisao
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Médulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal ( A+B+C+D+E)
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
VALOR TOTAL POR EMPREGADO

RESUMO GERAL
Valor Por Posto
Quantidade de Postos
Total Mensal dos Postos

Total Anual dos Postos
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%
0,46%
0,04%
2,00%
1,94%
0,71%
2,00%
7,52%

%
0,00%
1,66%
0,04%
0,27%

1,660%

3,63%

%

%

%

3,00%
6,79%

1,65%
7,60%

5,00%

R$ 746,93
R$ 668,97
R$ 1.989,29
Valor (R$)
R$ 9,34
R$ 0,81
R$ 40,59
R$ 39,38
R$ 14,41
R$ 40,59
R$ 145,12
Valor (R$)
R$ -
R$ 33,69
R$ 0,81
R$ 5,48
R$ 33,69
R$ 73,68
Valor (RS)
R$ -
Valor (RS)
R$ 73,68
R$ -
R$ 73,68
Valor (RS)
R$ 82,75
R$ 2.671,67
R$ 40,94
R$ 1,11
R$ 2.806,47
Valor (R$)
R$ 211,33
R$ 492,65
R$ -
R$ 139,95
R$ 644,63
R$ 424,10
R$ 1.912,66
Valor (R$)
R$ 2.029,70
R$ 1.989,29
R$ 145,12
R$ 73,68
R$ 2.806,47
R$ 7.044,26
R$ 1.912,66
R$ 8.956,92
VALOR (R$)
R$ 8.956,92
R$ 1,00
R$ 8.956,92

R$ 107.483,03



SEDE S/ INSAL.

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
PLANILHA PRF SEDE - PVH RO - ITEM 02
N° do Processo Administrativo:
N° da Licitagéo:
Data/Horario:
MAO DE OBRAS - SERVENTES

Discriminagdo dos Servigos (Dados referentes a contratagao)
A Data de apresentagédo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF: 08 HORAS SEM INSALUBRIDADE
(o3 Ano do Acordo, Convengao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo: RO000005/2023
D N° de meses de execugao contratual: 12
Tipo de Servigo: Auxiliar de Limpeza / Servente de Limpeza
Unidade de Medida: POSTO
Quantidade total a contratar (em fungao da unidade de medida): 1.0

Mao-de-Obra Vinculada a Execugao Contratual

Dados | es para posicao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas): Atividade de Conservagao e Limpeza Prediais
2 CBO/MTE: 5143/20
3 Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.501 ,70
4 Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual): Auxiliar de Limpeza / Servente de Limpeza
5 N.° Registro da Convengao ou Acordo Coletivo no MTE RO000005/2023
6 Data base da categoria (dia/més/ano): 01/01/2023
7 Frequéncia do servico De segunda a sabado
8 Dias efetivamente trabalhados por més -
9 Carga Horaria semanal do posto 44
PERCENTUAIS E VALORES
cusTos DE REFERENCIA POSTO
MODULO 1: COMPOSI(}AO DA REMUNERA(}AO
1 Composigdo da Remuneragédo % Valor (R$)
A Salario Base 100,00% R$ 1.501,70
B Adicional de Periculosidade
(o3 Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional de Noturno
E Adicionalde Hora Noturna Reduzida
F Outros (Especificar) - Intrajornada
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 1.501,70
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 125,09
B Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 181,71
TOTAL SUBMODULO 20,43% R$ 306,80
Cc Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o 13 salario, férias e adicional de férias 7,82% R$ 117,43
TOTAL 28,25% R$ 424,23
MODULO 2.2 : Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigos (FGTS) e Outras Contribuigoes
2.2 GPS, FGTS e Outra Contribuigcées Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 300,34
B Salario Educagao 2,50% R$ 37,54
[of Seguro Acidente de Trabvalho - SAT 3,00% R$ 45,05
D SESI OU SESC 1,50% R$ 22,53
E SENAI OU SENAC 1,00% R$ 15,02
F SEBRAE 0,60% R$ 9,01
G INCRA 0,20% R$ 3,00
H FGTS 8,00% R$ 120,14
Total de Encargos previdenciarios e FGTS 36,80% R$ 552,63
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3  Beneficio Mensais e Diarios Valor (R$)
A A - Transporte ( (52X4,50 = 234) (1.501,70 X 6% = 90,102) 234 — 90,102 = 143,89) R$ 143,89
B B - Auxilio Refeigdo/Alimentagédo (540,00x0,99% = 5,34) (540 - 5,34 = 534,65) 0,99% R$ 534,65
Cc C — Auxilio Creche R$ 15,70
D D- Seguro de Vida R$ 3,41
E - Auxilio Filho Excepcional R$ 2,99
F — outros
Total de Beneficios Mensais e Dirios R$ 700,64
Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais , Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficio sAnuais, Mensais e Diarios % Valor (R$)
2.1 13° (DECIMO TERCEIRO) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 424,23
22 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes R$ 552,63

Pagina 1



SEDE S/ INSAL.

23 Beneficios Mensais e Diarios R$ 700,64
Total R$ 1.677,50

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisao para Rescisédo % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,46% R$ 6,91
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,04% R$ 0,60
(o] Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o aviso prévio indenizado 2,00% R$ 30,03
D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 29,13
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o aviso prévio trabalhado 0,71% R$ 10,66
F Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o aviso prévio trabalhado 2,00% R$ 30,03
Total 7,52% R$ 107,37

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 Substituto nas Auséncia Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 13,97
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,66% R$ 24,93
[ Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,04% R$ 0,60
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,27% R$ 4,05
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 1,660% R$ 24,93
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (Especificar)

TOTAL 4,56% R$ 68,48

Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2  Substituto na Intrajornada % Valor (RS)
4.1 Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagédo

TOTAL R$ -
Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente % Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 68,48
4.2 Substituto na Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 68,48

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos % Valor (RS)

A Uniformes R$ 82,75

B Materiais R$ 2.671,67

c Equipamentos R$ 40,94

D Outros (EPIs) R$ 11,11
Total de Insumos Diversos R$ 2.806,47

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00% R$ 184,85
B Lucro 6,79% R$ 430,92
Cc Tributos
C.1 - Tributos Federais (Especificar) R$ -
C.1.1-PIS 1,65% R$ 122,41
C.1.2 - COFINS 7,60% R$ 563,85

C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (Especificar)
C.3.1-1SS 5,00% R$ 370,95
TOTAL R$ 1.672,97

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneracao R$ 1.501,70
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.677,50
c Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 107,37
D Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 68,48
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 2.806,47
Subtotal ( A+B+C+D+E) R$ 6.161,51
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.672,97
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 7.834,49

RESUMO GERAL VALOR (R$)

Valor Por Posto R$ 7.834,49
Quantidade de Postos R$ 1,00
Total Mensal dos Postos R$ 7.834,49
Total Anual dos Postos R$ 94.013,87

R$ 188.027,74
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
PLANILHA PRF DEL01/UOPO01 - ITEM 03
N° do Processo Administrativo:
N° da Licitagéo:
Data/Horario:
MAO DE OBRAS - SERVENTES

Discriminagdo dos Servigos (Dados referentes a contratagao)
A Data de apresentagédo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF: 08 HORAS SEM INSALUBRIDADE
(o3 Ano do Acordo, Convengao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo: RO000005/2023
D N° de meses de execugao contratual: 12
Tipo de Servigo: Auxiliar de Limpeza / Servente de Limpeza
Unidade de Medida: POSTO
Quantidade total a contratar (em fungao da unidade de medida): 1.0

Mao-de-Obra Vinculada a Execugao Contratual

Dados | es para posicao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas): Atividade de Conservagao e Limpeza Prediais
2 CBO/MTE: 5143/20
3 Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.501 ,70
4 Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual): Auxiliar de Limpeza / Servente de Limpeza
5 N.° Registro da Convengao ou Acordo Coletivo no MTE RO000005/2023
6 Data base da categoria (dia/més/ano): 01/01/2023
7 Frequéncia do servico De segunda a sabado
8 Dias efetivamente trabalhados por més -
9 Carga Horaria semanal do posto 44
PERCENTUAIS E VALORES
cusTos DE REFERENCIA POSTO
MODULO 1: COMPOSI(}AO DA REMUNERA(}AO
1 Composigdo da Remuneragédo % Valor (R$)
A Salario Base 100,00% R$ 1.501,70
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional de Noturno
E Adicionalde Hora Noturna Reduzida
F Outros (Especificar) - Intrajornada
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 1.501,70
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 125,09
B Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 181,71
TOTAL SUBMODULO 20,43% R$ 306,80
Cc Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o 13 salario, férias e adicional de férias 7,82% R$ 117,43
TOTAL 28,25% R$ 424,23
MODULO 2.2 : Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigos (FGTS) e Outras Contribuigoes
2.2 GPS, FGTS e Outra Contribuicées Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 300,34
B Salario Educagao 2,50% R$ 37,54
[of Seguro Acidente de Trabvalho - SAT 3,00% R$ 45,05
D SESI OU SESC 1,50% R$ 22,53
E SENAI OU SENAC 1,00% R$ 15,02
F SEBRAE 0,60% R$ 9,01
G INCRA 0,20% R$ 3,00
H FGTS 8,00% R$ 120,14
Total de Encargos previdenciarios e FGTS 36,80% R$ 552,63
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficio Mensais e Diarios Valor (R$)
A A - Transporte ( (52X4,50 = 234) (1.501,70 X 6% = 90,102) 234 — 90,102 = 143,89) R$ 143,89
B B - Auxilio Refeigdo/Alimentagédo (540,00x0,99% = 5,34) (540 - 5,34 = 534,65) 0,99% R$ 534,65
Cc C — Auxilio Creche R$ 15,70
D D- Seguro de Vida R$ 3,41
E - Auxilio Filho Excepcional R$ 2,99
F — outros
Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 700,64
Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais , Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficio sAnuais, Mensais e Diarios % Valor (R$)
2.1 13° (DECIMO TERCEIRO) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 424,23
22 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes R$ 552,63
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Beneficios Mensais e Diarios
Total

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3
A
B
[
D
E
F

Provisao para Rescisédo
Aviso prévio indenizado
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado
Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o aviso prévio indenizado
Aviso prévio trabalhado
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o aviso prévio trabalhado
Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o aviso prévio trabalhado
Total

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1
A

mmoOoOw

4.2
4.1

4.1
4.2

Substituto nas Auséncia Legais
Substituto na cobertura de Férias
Substituto na cobertura de Auséncias Legais
Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade
Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Substituto na cobertura de Outras auséncias (Especificar)
TOTAL

Submédulo 4.2 - Intrajornada
Substituto na Intrajornada

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagédo

TOTAL

Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Custo de Reposicado do Profissional Ausente
Substituto nas Auséncias Legais

Substituto na Intrajornada

TOTAL

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5
A
B
[
D

Insumos Diversos
Uniformes

Materiais

Equipamentos

Outros (EPIs)

Total de Insumos Diversos

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6
A
B
[

moow>»

m

Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos
Lucro
Tributos
C.1 - Tributos Federais (Especificar)
C.1.1-PIS
C.1.2 - COFINS
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (Especificar)
C.3.1-18S
TOTAL

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado)
Médulo 1 - Composicdo da Remuneracao
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Médulo 3 - Provisdo para Rescisao
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Médulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal ( A+B+C+D+E)
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
VALOR TOTAL POR EMPREGADO

RESUMO GERAL
Valor Por Posto
Quantidade de Postos
Total Mensal dos Postos

Total Anual dos Postos
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%
0,46%
0,04%
2,00%
1,94%
0,71%
2,00%
7,52%

%
0,93%
1,66%
0,04%
0,27%

1,660%

4,56%

%

%

%

3,00%
6,79%

1,65%
7,60%

5,00%

R$ 700,64
R$ 1.677,50
Valor (R$)
R$ 6,91
R$ 0,60
R$ 30,03
R$ 29,13
R$ 10,66
R$ 30,03
R$ 107,37
Valor (R$)
R$ 13,97
R$ 24,93
R$ 0,60
R$ 4,05
R$ 24,93
R$ 68,48
Valor (RS)
R$ -
Valor (RS)
R$ 68,48
R$ -
R$ 68,48
Valor (RS)
R$ 27,08
R$ 2.161,23
R$ 37,13
R$ 1,11
R$ 2.236,55
Valor (R$)
R$ 167,75
R$ 391,06
R$ -
R$ 111,09
R$ 511,69
R$ 336,64
R$ 1.518,23
Valor (R$)
R$ 1.501,70
R$ 1.677,50
R$ 107,37
R$ 68,48
R$ 2.236,55
R$ 5.591,59
R$ 1.518,23
R$ 7.109,82
VALOR (R$)
R$ 7.109,82
R$ 1,00
R$ 7.109,82

R$ 85.317,89
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
PLANILHA PRF DEL01/UOPO02 - ITEM 04
N° do Processo Administrativo:
N° da Licitagéo:
Data/Horario:
MAO DE OBRAS - SERVENTES

Discriminagdo dos Servigos (Dados referentes a contratagao)
A Data de apresentagédo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF: 08 HORAS SEM INSALUBRIDADE
(o3 Ano do Acordo, Convengao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo: RO000005/2023
D N° de meses de execugao contratual: 12
Tipo de Servigo: Auxiliar de Limpeza / Servente de Limpeza
Unidade de Medida: POSTO
Quantidade total a contratar (em fungao da unidade de medida): 1.0

Mao-de-Obra Vinculada a Execugao Contratual

Dados | es para posicao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas): Atividade de Conservagao e Limpeza Prediais
2 CBO/MTE: 5143/20
3 Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.501 ,70
4 Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual): Auxiliar de Limpeza / Servente de Limpeza
5 N.° Registro da Convengao ou Acordo Coletivo no MTE RO000005/2023
6 Data base da categoria (dia/més/ano): 01/01/2023
7 Frequéncia do servico De segunda a sabado
8 Dias efetivamente trabalhados por més -
9 Carga Horaria semanal do posto 44
PERCENTUAIS E VALORES
cusTos DE REFERENCIA POSTO
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composigdo da Remuneragédo % Valor (R$)
A Salario Base 100,00% R$ 1.501,70
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional de Noturno
E Adicionalde Hora Noturna Reduzida
F Outros (Especificar) - Intrajornada
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 1.501,70
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 125,09
B Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 181,71
TOTAL SUBMODULO 20,43% R$ 306,80
Cc Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o 13 salario, férias e adicional de férias 7,82% R$ 117,43
TOTAL 28,25% R$ 424,23
MODULO 2.2 : Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigos (FGTS) e Outras Contribuigoes
2.2 GPS, FGTS e Outra Contribuicées Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 300,34
B Salario Educagao 2,50% R$ 37,54
[of Seguro Acidente de Trabvalho - SAT 3,00% R$ 45,05
D SESI OU SESC 1,50% R$ 22,53
E SENAI OU SENAC 1,00% R$ 15,02
F SEBRAE 0,60% R$ 9,01
G INCRA 0,20% R$ 3,00
H FGTS 8,00% R$ 120,14
Total de Encargos previdenciarios e FGTS 36,80% R$ 552,63
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficio Mensais e Diarios Valor (R$)
A A - Transporte — Clausula Sétima CCT R$ 120,34
B B - Auxilio Refeigdo/Alimentagédo (540,00x0,99% = 5,34) (540 - 5,34 = 534,65) 0,99% R$ 534,65
Cc C — Auxilio Creche R$ 15,70
D D- Seguro de Vida R$ 3,41
E - Auxilio Filho Excepcional R$ 2,99
F — outros
Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 677,09
Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais , Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficio sAnuais, Mensais e Diarios % Valor (R$)
2.1 13° (DECIMO TERCEIRO) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 424,23
22 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes R$ 552,63

Pagina 1



23

DEL01/UOPO2

Beneficios Mensais e Diarios
Total

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3
A
B
[
D
E
F

Provisao para Rescisédo
Aviso prévio indenizado
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado
Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o aviso prévio indenizado
Aviso prévio trabalhado
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o aviso prévio trabalhado
Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o aviso prévio trabalhado
Total

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1
A

mmoOoOw

4.2
4.1

4.1
4.2

Substituto nas Auséncia Legais
Substituto na cobertura de Férias
Substituto na cobertura de Auséncias Legais
Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade
Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Substituto na cobertura de Outras auséncias (Especificar)
TOTAL

Submédulo 4.2 - Intrajornada
Substituto na Intrajornada

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagédo

TOTAL

Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Custo de Reposicado do Profissional Ausente
Substituto nas Auséncias Legais

Substituto na Intrajornada

TOTAL

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5
A
B
[
D

Insumos Diversos
Uniformes

Materiais

Equipamentos

Outros (EPIs)

Total de Insumos Diversos

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6
A
B
[

moow>»

m

Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos
Lucro
Tributos
C.1 - Tributos Federais (Especificar)
C.1.1-PIS
C.1.2 - COFINS
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (Especificar)
C.3.1-18S
TOTAL

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado)
Médulo 1 - Composicdo da Remuneracao
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Médulo 3 - Provisdo para Rescisao
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Médulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal ( A+B+C+D+E)
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
VALOR TOTAL POR EMPREGADO

RESUMO GERAL
Valor Por Posto
Quantidade de Postos
Total Mensal dos Postos

Total Anual dos Postos
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%
0,46%
0,04%
2,00%
1,94%
0,71%
2,00%
7,52%

%
0,93%
1,66%
0,04%
0,27%

1,660%

4,56%

%

%

%

3,00%
6,79%

1,65%
7,60%

5,00%

R$ 677,09
R$ 1.653,95
Valor (R$)
R$ 6,91
R$ 0,60
R$ 30,03
R$ 29,13
R$ 10,66
R$ 30,03
R$ 107,37
Valor (R$)
R$ 13,97
R$ 24,93
R$ 0,60
R$ 4,05
R$ 24,93
R$ 68,48
Valor (RS)
R$ -
Valor (RS)
R$ 68,48
R$ -
R$ 68,48
Valor (RS)
R$ 27,08
R$ 1.230,81
R$ 37,13
R$ 1,11
R$ 1.306,13
Valor (R$)
R$ 139,13
R$ 324,34
R$ -
R$ 92,14
R$ 424,39
R$ 279,21
R$ 1.259,21
Valor (R$)
R$ 1.501,70
R$ 1.653,95
R$ 107,37
R$ 68,48
R$ 1.306,13
R$ 4.637,62
R$ 1.259,21
R$ 5.896,83
VALOR (R$)
R$ 5.896,83
R$ 1,00
R$ 5.896,83
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
PLANILHA PRF DEL01/UOPO3 - ITEM 05
N° do Processo Administrativo:
N° da Licitagéo:
Data/Horario:
MAO DE OBRAS - SERVENTES

Discriminagdo dos Servigos (Dados referentes a contratagao)
A Data de apresentagédo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF: 08 HORAS SEM INSALUBRIDADE
(o3 Ano do Acordo, Convengao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo: RO000005/2023
D N° de meses de execugao contratual: 12
Tipo de Servigo: Auxiliar de Limpeza / Servente de Limpeza
Unidade de Medida: POSTO
Quantidade total a contratar (em fungao da unidade de medida): 1.0

Mao-de-Obra Vinculada a Execugao Contratual

Dados | es para posicao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas): Atividade de Conservagao e Limpeza Prediais
2 CBO/MTE: 5143/20
3 Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.501 ,70
4 Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual): Auxiliar de Limpeza / Servente de Limpeza
5 N.° Registro da Convengao ou Acordo Coletivo no MTE RO000005/2023
6 Data base da categoria (dia/més/ano): 01/01/2023
7 Frequéncia do servico De segunda a sabado
8 Dias efetivamente trabalhados por més -
9 Carga Horaria semanal do posto 44
PERCENTUAIS E VALORES
cusTos DE REFERENCIA POSTO
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composigdo da Remuneragédo % Valor (R$)
A Salario Base 100,00% R$ 1.501,70
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional de Noturno
E Adicionalde Hora Noturna Reduzida
F Outros (Especificar) - Intrajornada
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 1.501,70
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 125,09
B Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 181,71
TOTAL SUBMODULO 20,43% R$ 306,80
Cc Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o 13 salario, férias e adicional de férias 7,82% R$ 117,43
TOTAL 28,25% R$ 424,23
MODULO 2.2 : Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigos (FGTS) e Outras Contribuigoes
2.2 GPS, FGTS e Outra Contribuicées Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 300,34
B Salario Educagao 2,50% R$ 37,54
[of Seguro Acidente de Trabvalho - SAT 3,00% R$ 45,05
D SESI OU SESC 1,50% R$ 22,53
E SENAI OU SENAC 1,00% R$ 15,02
F SEBRAE 0,60% R$ 9,01
G INCRA 0,20% R$ 3,00
H FGTS 8,00% R$ 120,14
Total de Encargos previdenciarios e FGTS 36,80% R$ 552,63
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficio Mensais e Diarios Valor (R$)
A A - Transporte — Clausula Sétima CCT R$ 120,34
B B - Auxilio Refeigdo/Alimentagédo (540,00x0,99% = 5,34) (540 - 5,34 = 534,65) 0,99% R$ 534,65
Cc C — Auxilio Creche R$ 15,70
D D- Seguro de Vida R$ 3,41
E - Auxilio Filho Excepcional R$ 2,99
F — outros
Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 677,09
Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais , Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficio sAnuais, Mensais e Diarios % Valor (R$)
2.1 13° (DECIMO TERCEIRO) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 424,23
22 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes R$ 552,63
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Beneficios Mensais e Diarios
Total

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3
A
B
[
D
E
F

Provisao para Rescisédo
Aviso prévio indenizado
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado
Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o aviso prévio indenizado
Aviso prévio trabalhado
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o aviso prévio trabalhado
Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o aviso prévio trabalhado
Total

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1
A

mmoOoOw

4.2
4.1

4.1
4.2

Substituto nas Auséncia Legais
Substituto na cobertura de Férias
Substituto na cobertura de Auséncias Legais
Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade
Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Substituto na cobertura de Outras auséncias (Especificar)
TOTAL

Submédulo 4.2 - Intrajornada
Substituto na Intrajornada

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagédo

TOTAL

Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Custo de Reposicado do Profissional Ausente
Substituto nas Auséncias Legais

Substituto na Intrajornada

TOTAL

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5
A
B
[
D

Insumos Diversos
Uniformes

Materiais

Equipamentos

Outros (EPIs)

Total de Insumos Diversos

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6
A
B
[

moow>»

m

Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos
Lucro
Tributos
C.1 - Tributos Federais (Especificar)
C.1.1-PIS
C.1.2 - COFINS
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (Especificar)
C.3.1-18S
TOTAL

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado)
Médulo 1 - Composicdo da Remuneracao
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Médulo 3 - Provisdo para Rescisao
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Médulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal ( A+B+C+D+E)
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
VALOR TOTAL POR EMPREGADO

RESUMO GERAL
Valor Por Posto
Quantidade de Postos
Total Mensal dos Postos

Total Anual dos Postos
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%
0,46%
0,04%
2,00%
1,94%
0,71%
2,00%
7,52%

%
0,93%
1,66%
0,04%
0,27%

1,660%

4,56%

%

%

%

3,00%
6,79%

1,65%
7,60%

5,00%

R$ 677,09
R$ 1.653,95
Valor (R$)
R$ 6,91
R$ 0,60
R$ 30,03
R$ 29,13
R$ 10,66
R$ 30,03
R$ 107,37
Valor (R$)
R$ 13,97
R$ 24,93
R$ 0,60
R$ 4,05
R$ 24,93
R$ 68,48
Valor (RS)
R$ -
Valor (RS)
R$ 68,48
R$ -
R$ 68,48
Valor (RS)
R$ 27,08
R$ 1.047,76
R$ 36,62
R$ 11,11
R$ 1.122,57
Valor (R$)
R$ 133,62
R$ 311,50
R$ -
R$ 88,49
R$ 407,60
R$ 268,15
R$ 1.209,37
Valor (R$)
R$ 1.501,70
R$ 1.653,95
R$ 107,37
R$ 68,48
R$ 1.122,57
R$ 4.454,06
R$ 1.209,37
R$ 5.663,43
VALOR (R$)
R$ 5.663,43
R$ 1,00
R$ 5.663,43

R$ 67.961,19



DEL01/UOP0O4

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
PLANILHA PRF DEL01/UOP04 - ITEM 06
N° do Processo Administrativo:
N° da Licitagéo:
Data/Horario:
MAO DE OBRAS - SERVENTES

Discriminagdo dos Servigos (Dados referentes a contratagao)
A Data de apresentagédo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF: 08 HORAS SEM INSALUBRIDADE
(o3 Ano do Acordo, Convengao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo: RO000005/2023
D N° de meses de execugao contratual: 12
Tipo de Servigo: Auxiliar de Limpeza / Servente de Limpeza
Unidade de Medida: POSTO
Quantidade total a contratar (em fungao da unidade de medida): 1.0

Mao-de-Obra Vinculada a Execugao Contratual

Dados | es para posicao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas): Atividade de Conservagao e Limpeza Prediais
2 CBO/MTE: 5143/20
3 Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.501 ,70
4 Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual): Auxiliar de Limpeza / Servente de Limpeza
5 N.° Registro da Convengao ou Acordo Coletivo no MTE RO000005/2023
6 Data base da categoria (dia/més/ano): 01/01/2023
7 Frequéncia do servico De segunda a sabado
8 Dias efetivamente trabalhados por més -
9 Carga Horaria semanal do posto 44
PERCENTUAIS E VALORES
cusTos DE REFERENCIA POSTO
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composigdo da Remuneragédo % Valor (R$)
A Salario Base 100,00% R$ 1.501,70
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional de Noturno
E Adicionalde Hora Noturna Reduzida
F Outros (Especificar) - Intrajornada
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 1.501,70
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 125,09
B Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 181,71
TOTAL SUBMODULO 20,43% R$ 306,80
Cc Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o 13 salario, férias e adicional de férias 7,82% R$ 117,43
TOTAL 28,25% R$ 424,23
MODULO 2.2 : Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigos (FGTS) e Outras Contribuigoes
2.2 GPS, FGTS e Outra Contribuicées Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 300,34
B Salario Educagao 2,50% R$ 37,54
[of Seguro Acidente de Trabvalho - SAT 3,00% R$ 45,05
D SESI OU SESC 1,50% R$ 22,53
E SENAI OU SENAC 1,00% R$ 15,02
F SEBRAE 0,60% R$ 9,01
G INCRA 0,20% R$ 3,00
H FGTS 8,00% R$ 120,14
Total de Encargos previdenciarios e FGTS 36,80% R$ 552,63
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficio Mensais e Diarios Valor (R$)
A A - Transporte — Clausula Sétima CCT R$ 120,34
B B - Auxilio Refeigdo/Alimentagédo (540,00x0,99% = 5,34) (540 - 5,34 = 534,65) 0,99% R$ 534,65
Cc C — Auxilio Creche R$ 15,70
D D- Seguro de Vida R$ 3,41
E - Auxilio Filho Excepcional R$ 2,99
F — outros
Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 677,09
Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais , Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficio sAnuais, Mensais e Diarios % Valor (R$)
2.1 13° (DECIMO TERCEIRO) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 424,23
22 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes R$ 552,63
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Beneficios Mensais e Diarios
Total

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3
A
B
[
D
E
F

Provisao para Rescisédo
Aviso prévio indenizado
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado
Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o aviso prévio indenizado
Aviso prévio trabalhado
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o aviso prévio trabalhado
Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o aviso prévio trabalhado
Total

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1
A

mmoOoOw

4.2
4.1

4.1
4.2

Substituto nas Auséncia Legais
Substituto na cobertura de Férias
Substituto na cobertura de Auséncias Legais
Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade
Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Substituto na cobertura de Outras auséncias (Especificar)
TOTAL

Submédulo 4.2 - Intrajornada
Substituto na Intrajornada

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagédo

TOTAL

Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Custo de Reposicado do Profissional Ausente
Substituto nas Auséncias Legais

Substituto na Intrajornada

TOTAL

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5
A
B
[
D

Insumos Diversos
Uniformes

Materiais

Equipamentos

Outros (EPIs)

Total de Insumos Diversos

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6
A
B
[

moow>»

m

Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos
Lucro
Tributos
C.1 - Tributos Federais (Especificar)
C.1.1-PIS
C.1.2 - COFINS
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (Especificar)
C.3.1-18S
TOTAL

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado)
Médulo 1 - Composicdo da Remuneracao
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Médulo 3 - Provisdo para Rescisao
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Médulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal ( A+B+C+D+E)
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
VALOR TOTAL POR EMPREGADO

RESUMO GERAL
Valor Por Posto
Quantidade de Postos
Total Mensal dos Postos

Total Anual dos Postos
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%
0,46%
0,04%
2,00%
1,94%
0,71%
2,00%
7,52%

%
0,93%
1,66%
0,04%
0,27%

1,660%

4,56%

%

%

%

3,00%
6,79%

1,65%
7,60%

5,00%

R$ 677,09
R$ 1.653,95
Valor (R$)
R$ 6,91
R$ 0,60
R$ 30,03
R$ 29,13
R$ 10,66
R$ 30,03
R$ 107,37
Valor (R$)
R$ 13,97
R$ 24,93
R$ 0,60
R$ 4,05
R$ 24,93
R$ 68,48
Valor (RS)
R$ -
Valor (RS)
R$ 68,48
R$ -
R$ 68,48
Valor (RS)
R$ 27,08
R$ 1.153,81
R$ 36,62
R$ 11,11
R$ 1.228,62
Valor (R$)
R$ 136,80
R$ 318,92
R$ -
R$ 90,60
R$ 417,30
R$ 274,54
R$ 1.238,16
Valor (R$)
R$ 1.501,70
R$ 1.653,95
R$ 107,37
R$ 68,48
R$ 1.228,62
R$ 4.560,11
R$ 1.238,16
R$ 5.798,28
VALOR (R$)
R$ 5.798,28
R$ 1,00
R$ 5.798,28

R$ 69.579,33



DEL02/UOPO1

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
PLANILHA PRF DEL02/UOPO01 - ITEM 07
N° do Processo Administrativo:
N° da Licitagéo:
Data/Horario:
MAO DE OBRAS - SERVENTES

Discriminagdo dos Servigos (Dados referentes a contratagao)
A Data de apresentagédo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF: 08 HORAS SEM INSALUBRIDADE
(o3 Ano do Acordo, Convengao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo: RO000005/2023
D N° de meses de execugao contratual: 12
Tipo de Servigo: Auxiliar de Limpeza / Servente de Limpeza
Unidade de Medida: POSTO
Quantidade total a contratar (em fungao da unidade de medida): 1.0

Mao-de-Obra Vinculada a Execugao Contratual

Dados | es para posicao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas): Atividade de Conservagao e Limpeza Prediais
2 CBO/MTE: 5143/20
3 Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.501 ,70
4 Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual): Auxiliar de Limpeza / Servente de Limpeza
5 N.° Registro da Convengao ou Acordo Coletivo no MTE RO000005/2023
6 Data base da categoria (dia/més/ano): 01/01/2023
7 Frequéncia do servico De segunda a sabado
8 Dias efetivamente trabalhados por més -
9 Carga Horaria semanal do posto 44
PERCENTUAIS E VALORES
cusTos DE REFERENCIA POSTO
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composigdo da Remuneragédo % Valor (R$)
A Salario Base 100,00% R$ 1.501,70
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional de Noturno
E Adicionalde Hora Noturna Reduzida
F Outros (Especificar) - Intrajornada
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 1.501,70
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 125,09
B Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 181,71
TOTAL SUBMODULO 20,43% R$ 306,80
Cc Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o 13 salario, férias e adicional de férias 7,82% R$ 117,43
TOTAL 28,25% R$ 424,23
MODULO 2.2 : Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigos (FGTS) e Outras Contribuigoes
2.2 GPS, FGTS e Outra Contribuicées Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 300,34
B Salario Educagao 2,50% R$ 37,54
[of Seguro Acidente de Trabvalho - SAT 3,00% R$ 45,05
D SESI OU SESC 1,50% R$ 22,53
E SENAI OU SENAC 1,00% R$ 15,02
F SEBRAE 0,60% R$ 9,01
G INCRA 0,20% R$ 3,00
H FGTS 8,00% R$ 120,14
Total de Encargos previdenciarios e FGTS 36,80% R$ 552,63
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficio Mensais e Diarios Valor (R$)
A A - Transporte — Clausula Sétima CCT R$ 120,34
B B - Auxilio Refeigdo/Alimentagédo (540,00x0,99% = 5,34) (540 - 5,34 = 534,65) 0,99% R$ 534,65
Cc C — Auxilio Creche R$ 15,70
D D- Seguro de Vida R$ 3,41
E - Auxilio Filho Excepcional R$ 2,99
F — outros
Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 677,09
Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais , Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficio sAnuais, Mensais e Diarios % Valor (R$)
2.1 13° (DECIMO TERCEIRO) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 424,23
22 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes R$ 552,63
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Beneficios Mensais e Diarios
Total

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3
A
B
[
D
E
F

Provisao para Rescisédo
Aviso prévio indenizado
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado
Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o aviso prévio indenizado
Aviso prévio trabalhado
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o aviso prévio trabalhado
Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o aviso prévio trabalhado
Total

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1
A

mmoOoOw

4.2
4.1

4.1
4.2

Substituto nas Auséncia Legais
Substituto na cobertura de Férias
Substituto na cobertura de Auséncias Legais
Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade
Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Substituto na cobertura de Outras auséncias (Especificar)
TOTAL

Submédulo 4.2 - Intrajornada
Substituto na Intrajornada
Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagédo

TOTAL

Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Custo de Reposicado do Profissional Ausente
Substituto nas Auséncias Legais

Substituto na Intrajornada

TOTAL

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5
A
B
[
D

Insumos Diversos
Uniformes

Materiais

Equipamentos

Outros (EPIs)

Total de Insumos Diversos

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6
A
B
[

moow>»

m

Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos
Lucro
Tributos
C.1 - Tributos Federais (Especificar)
C.1.1-PIS
C.1.2 - COFINS
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (Especificar)
C.3.1-18S
TOTAL

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado)
Médulo 1 - Composicdo da Remuneracao
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Médulo 3 - Provisdo para Rescisao
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Médulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal ( A+B+C+D+E)
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
VALOR TOTAL POR EMPREGADO

RESUMO GERAL
Valor Por Posto
Quantidade de Postos
Total Mensal dos Postos

Total Anual dos Postos
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%
0,46%
0,04%
2,00%
1,94%
0,71%
2,00%
7,52%

%
0,93%
1,66%
0,04%
0,27%

1,660%

4,56%

%

%

%

3,00%
6,79%

1,65%
7,60%

5,00%

R$ 677,09
R$ 1.653,95
Valor (R$)
R$ 6,91
R$ 0,60
R$ 30,03
R$ 29,13
R$ 10,66
R$ 30,03
R$ 107,37
Valor (R$)
R$ 13,97
R$ 24,93
R$ 0,60
R$ 4,05
R$ 24,93
R$ 68,48
Valor (RS)
R$ -
Valor (RS)
R$ 68,48
R$ -
R$ 68,48
Valor (RS)
R$ 78,39
R$ 1.222,20
R$ 36,62
R$ 1,11
R$ 1.348,32
Valor (R$)
R$ 140,39
R$ 327,29
R$ -
R$ 92,98
R$ 428,25
R$ 281,75
R$ 1.270,66
Valor (R$)
R$ 1.501,70
R$ 1.653,95
R$ 107,37
R$ 68,48
R$ 1.348,32
R$ 4.679,81
R$ 1.270,66
R$ 5.950,48
VALOR (R$)
R$ 5.950,48
R$ 1,00
R$ 5.950,48

R$ 71.405,74



DEL02/UOP0O2

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
PLANILHA PRF DEL02/UOPO02 - ITEM 08
N° do Processo Administrativo:
N° da Licitagéo:
Data/Horario:
MAO DE OBRAS - SERVENTES

Discriminagdo dos Servigos (Dados referentes a contratagao)
A Data de apresentagédo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF: 08 HORAS SEM INSALUBRIDADE
(o3 Ano do Acordo, Convengao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo: RO000005/2023
D N° de meses de execugao contratual: 12
Tipo de Servigo: Auxiliar de Limpeza / Servente de Limpeza
Unidade de Medida: POSTO
Quantidade total a contratar (em fungao da unidade de medida): 1.0

Mao-de-Obra Vinculada a Execugao Contratual

Dados | es para posicao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas): Atividade de Conservagao e Limpeza Prediais
2 CBO/MTE: 5143/20
3 Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.501 ,70
4 Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual): Auxiliar de Limpeza / Servente de Limpeza
5 N.° Registro da Convengao ou Acordo Coletivo no MTE RO000005/2023
6 Data base da categoria (dia/més/ano): 01/01/2023
7 Frequéncia do servico De segunda a sabado
8 Dias efetivamente trabalhados por més -
9 Carga Horaria semanal do posto 44
PERCENTUAIS E VALORES
cusTos DE REFERENCIA POSTO
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composigdo da Remuneragédo % Valor (R$)
A Salario Base 100,00% R$ 1.501,70
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional de Noturno
E Adicionalde Hora Noturna Reduzida
F Outros (Especificar) - Intrajornada
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 1.501,70
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 125,09
B Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 181,71
TOTAL SUBMODULO 20,43% R$ 306,80
Cc Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o 13 salario, férias e adicional de férias 7,82% R$ 117,43
TOTAL 28,25% R$ 424,23
MODULO 2.2 : Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigos (FGTS) e Outras Contribuigoes
2.2 GPS, FGTS e Outra Contribuicées Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 300,34
B Salario Educagao 2,50% R$ 37,54
[of Seguro Acidente de Trabvalho - SAT 3,00% R$ 45,05
D SESI OU SESC 1,50% R$ 22,53
E SENAI OU SENAC 1,00% R$ 15,02
F SEBRAE 0,60% R$ 9,01
G INCRA 0,20% R$ 3,00
H FGTS 8,00% R$ 120,14
Total de Encargos previdenciarios e FGTS 36,80% R$ 552,63
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficio Mensais e Diarios Valor (R$)
A A - Transporte — Clausula Sétima CCT R$ 120,34
B B - Auxilio Refeigdo/Alimentagédo (540,00x0,99% = 5,34) (540 - 5,34 = 534,65) 0,99% R$ 534,65
Cc C — Auxilio Creche R$ 15,70
D D- Seguro de Vida R$ 3,41
E - Auxilio Filho Excepcional R$ 2,99
F — outros
Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 677,09
Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais , Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficio sAnuais, Mensais e Diarios % Valor (R$)
2.1 13° (DECIMO TERCEIRO) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 424,23
22 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes R$ 552,63
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Beneficios Mensais e Diarios
Total

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3
A
B
[
D
E
F

Provisao para Rescisédo
Aviso prévio indenizado
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado
Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o aviso prévio indenizado
Aviso prévio trabalhado
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o aviso prévio trabalhado
Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o aviso prévio trabalhado
Total

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1
A

mmoOoOw

4.2
4.1

4.1
4.2

Substituto nas Auséncia Legais
Substituto na cobertura de Férias
Substituto na cobertura de Auséncias Legais
Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade
Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Substituto na cobertura de Outras auséncias (Especificar)
TOTAL

Submédulo 4.2 - Intrajornada
Substituto na Intrajornada

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagédo

TOTAL

Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Custo de Reposicado do Profissional Ausente
Substituto nas Auséncias Legais

Substituto na Intrajornada

TOTAL

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5
A
B
[
D

Insumos Diversos
Uniformes

Materiais

Equipamentos

Outros (EPIs)

Total de Insumos Diversos

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6
A
B
[

moow>»

m

Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos
Lucro
Tributos
C.1 - Tributos Federais (Especificar)
C.1.1-PIS
C.1.2 - COFINS
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (Especificar)
C.3.1-18S
TOTAL

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado)
Médulo 1 - Composicdo da Remuneracao
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Médulo 3 - Provisdo para Rescisao
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Médulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal ( A+B+C+D+E)
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
VALOR TOTAL POR EMPREGADO

RESUMO GERAL
Valor Por Posto
Quantidade de Postos
Total Mensal dos Postos

Total Anual dos Postos
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%
0,46%
0,04%
2,00%
1,94%
0,71%
2,00%
7,52%

%
0,93%
1,66%
0,04%
0,27%

1,660%

4,56%

%

%

%

3,00%
6,79%

1,65%
7,60%

5,00%

R$ 677,09
R$ 1.653,95
Valor (R$)
R$ 6,91
R$ 0,60
R$ 30,03
R$ 29,13
R$ 10,66
R$ 30,03
R$ 107,37
Valor (R$)
R$ 13,97
R$ 24,93
R$ 0,60
R$ 4,05
R$ 24,93
R$ 68,48
Valor (RS)
R$ -
Valor (RS)
R$ 68,48
R$ -
R$ 68,48
Valor (RS)
R$ 78,39
R$ 1.515,77
R$ 58,24
R$ 1,11
R$ 1.663,51
Valor (R$)
R$ 149,85
R$ 349,34
R$ -
R$ 99,24
R$ 457,10
R$ 300,72
R$ 1.356,24
Valor (R$)
R$ 1.501,70
R$ 1.653,95
R$ 107,37
R$ 68,48
R$ 1.663,51
R$ 4.995,00
R$ 1.356,24
R$ 6.351,25
VALOR (R$)
R$ 6.351,25
R$ 1,00
R$ 6.351,25

R$ 76.214,98



DEL02/UOPO3

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
PLANILHA PRF DEL02/UOP03 - ITEM 09
N° do Processo Administrativo:
N° da Licitagéo:
Data/Horario:
MAO DE OBRAS - SERVENTES

Discriminagdo dos Servigos (Dados referentes a contratagao)
A Data de apresentagédo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF: 08 HORAS SEM INSALUBRIDADE
(o3 Ano do Acordo, Convengao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo: RO000005/2023
D N° de meses de execugao contratual: 12
Tipo de Servigo: Auxiliar de Limpeza / Servente de Limpeza
Unidade de Medida: POSTO
Quantidade total a contratar (em fungao da unidade de medida): 1.0

Mao-de-Obra Vinculada a Execugao Contratual

Dados | es para posicao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas): Atividade de Conservagao e Limpeza Prediais
2 CBO/MTE: 5143/20
3 Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.501 ,70
4 Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual): Auxiliar de Limpeza / Servente de Limpeza
5 N.° Registro da Convengao ou Acordo Coletivo no MTE RO000005/2023
6 Data base da categoria (dia/més/ano): 01/01/2023
7 Frequéncia do servico De segunda a sabado
8 Dias efetivamente trabalhados por més -
9 Carga Horaria semanal do posto 44
PERCENTUAIS E VALORES
cusTos DE REFERENCIA POSTO
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composigdo da Remuneragédo % Valor (R$)
A Salario Base 100,00% R$ 1.501,70
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional de Noturno
E Adicionalde Hora Noturna Reduzida
F Outros (Especificar) - Intrajornada
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 1.501,70
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 125,09
B Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 181,71
TOTAL SUBMODULO 20,43% R$ 306,80
Cc Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o 13 salario, férias e adicional de férias 7,82% R$ 117,43
TOTAL 28,25% R$ 424,23
MODULO 2.2 : Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigos (FGTS) e Outras Contribuigoes
2.2 GPS, FGTS e Outra Contribuicées Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 300,34
B Salario Educagao 2,50% R$ 37,54
[of Seguro Acidente de Trabvalho - SAT 3,00% R$ 45,05
D SESI OU SESC 1,50% R$ 22,53
E SENAI OU SENAC 1,00% R$ 15,02
F SEBRAE 0,60% R$ 9,01
G INCRA 0,20% R$ 3,00
H FGTS 8,00% R$ 120,14
Total de Encargos previdenciarios e FGTS 36,80% R$ 552,63
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficio Mensais e Diarios Valor (R$)
A A - Transporte — Clausula Sétima CCT R$ 120,34
B B - Auxilio Refeigdo/Alimentagédo (540,00x0,99% = 5,34) (540 - 5,34 = 534,65) 0,99% R$ 534,65
Cc C — Auxilio Creche R$ 15,70
D D- Seguro de Vida R$ 3,41
E - Auxilio Filho Excepcional R$ 2,99
F — outros
Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 677,09
Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais , Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficio sAnuais, Mensais e Diarios % Valor (R$)
2.1 13° (DECIMO TERCEIRO) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 424,23
22 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes R$ 552,63
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Beneficios Mensais e Diarios
Total

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3
A
B
[
D
E
F

Provisao para Rescisédo
Aviso prévio indenizado
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado
Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o aviso prévio indenizado
Aviso prévio trabalhado
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o aviso prévio trabalhado
Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o aviso prévio trabalhado
Total

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1
A

mmoOoOw

4.2
4.1

4.1
4.2

Substituto nas Auséncia Legais
Substituto na cobertura de Férias
Substituto na cobertura de Auséncias Legais
Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade
Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Substituto na cobertura de Outras auséncias (Especificar)
TOTAL

Submédulo 4.2 - Intrajornada
Substituto na Intrajornada
Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagédo

TOTAL

Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Custo de Reposicado do Profissional Ausente
Substituto nas Auséncias Legais

Substituto na Intrajornada

TOTAL

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5
A
B
[
D

Insumos Diversos
Uniformes

Materiais

Equipamentos

Outros (EPIs)

Total de Insumos Diversos

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6
A
B
[

moow>»

m

Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos
Lucro
Tributos
C.1 - Tributos Federais (Especificar)
C.1.1-PIS
C.1.2 - COFINS
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (Especificar)
C.3.1-18S
TOTAL

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado)
Médulo 1 - Composicdo da Remuneracao
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Médulo 3 - Provisdo para Rescisao
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Médulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal ( A+B+C+D+E)
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
VALOR TOTAL POR EMPREGADO

RESUMO GERAL
Valor Por Posto
Quantidade de Postos
Total Mensal dos Postos

Total Anual dos Postos

Pagina 2

%
0,46%
0,04%
2,00%
1,94%
0,71%
2,00%
7,52%

%
0,93%
1,66%
0,04%
0,27%

1,660%

4,56%

%

%

%

3,00%
6,79%

1,65%
7,60%

5,00%

R$ 677,09
R$ 1.653,95
Valor (R$)
R$ 6,91
R$ 0,60
R$ 30,03
R$ 29,13
R$ 10,66
R$ 30,03
R$ 107,37
Valor (R$)
R$ 13,97
R$ 24,93
R$ 0,60
R$ 4,05
R$ 24,93
R$ 68,48
Valor (RS)
R$ -
Valor (RS)
R$ 68,48
R$ -
R$ 68,48
Valor (RS)
R$ 32,28
R$ 1.105,05
R$ 58,24
R$ 11,11
R$ 1.206,68
Valor (R$)
R$ 136,15
R$ 317,39
R$ -
R$ 90,16
R$ 415,29
R$ 273,22
R$ 1.232,21
Valor (R$)
R$ 1.501,70
R$ 1.653,95
R$ 107,37
R$ 68,48
R$ 1.206,68
R$ 4.538,17
R$ 1.232,21
R$ 5.770,38
VALOR (R$)
R$ 5.770,38
R$ 1,00
R$ 5.770,38

R$ 69.244,56



DEL03/UOP01

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
PLANILHA PRF DEL03/UOPO01 - ITEM 10
N° do Processo Administrativo:
N° da Licitagéo:
Data/Horario:
MAO DE OBRAS - SERVENTES

Discriminagdo dos Servigos (Dados referentes a contratagao)
A Data de apresentagédo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF: 08 HORAS SEM INSALUBRIDADE
(o3 Ano do Acordo, Convengao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo: RO000005/2023
D N° de meses de execugao contratual: 12
Tipo de Servigo: Auxiliar de Limpeza / Servente de Limpeza
Unidade de Medida: POSTO
Quantidade total a contratar (em fungao da unidade de medida): 1.0

Mao-de-Obra Vinculada a Execugao Contratual

Dados | es para posicao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas): Atividade de Conservagao e Limpeza Prediais
2 CBO/MTE: 5143/20
3 Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.501 ,70
4 Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual): Auxiliar de Limpeza / Servente de Limpeza
5 N.° Registro da Convengao ou Acordo Coletivo no MTE RO000005/2023
6 Data base da categoria (dia/més/ano): 01/01/2023
7 Frequéncia do servico De segunda a sabado
8 Dias efetivamente trabalhados por més -
9 Carga Horaria semanal do posto 44
PERCENTUAIS E VALORES
cusTos DE REFERENCIA POSTO
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composigdo da Remuneragédo % Valor (R$)
A Salario Base 100,00% R$ 1.501,70
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional de Noturno
E Adicionalde Hora Noturna Reduzida
F Outros (Especificar) - Intrajornada
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 1.501,70
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 125,09
B Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 181,71
TOTAL SUBMODULO 20,43% R$ 306,80
Cc Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o 13 salario, férias e adicional de férias 7,82% R$ 117,43
TOTAL 28,25% R$ 424,23
MODULO 2.2 : Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigos (FGTS) e Outras Contribuigoes
2.2 GPS, FGTS e Outra Contribuicées Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 300,34
B Salario Educagao 2,50% R$ 37,54
[of Seguro Acidente de Trabvalho - SAT 3,00% R$ 45,05
D SESI OU SESC 1,50% R$ 22,53
E SENAI OU SENAC 1,00% R$ 15,02
F SEBRAE 0,60% R$ 9,01
G INCRA 0,20% R$ 3,00
H FGTS 8,00% R$ 120,14
Total de Encargos previdenciarios e FGTS 36,80% R$ 552,63
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficio Mensais e Diarios Valor (R$)
A A - Transporte — Clausula Sétima CCT R$ 120,34
B B - Auxilio Refeigdo/Alimentagédo (540,00x0,99% = 5,34) (540 - 5,34 = 534,65) 0,99% R$ 534,65
Cc C — Auxilio Creche R$ 15,70
D D- Seguro de Vida R$ 3,41
E - Auxilio Filho Excepcional R$ 2,99
F — outros
Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 677,09
Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais , Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficio sAnuais, Mensais e Diarios % Valor (R$)
2.1 13° (DECIMO TERCEIRO) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 424,23
22 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes R$ 552,63
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Beneficios Mensais e Diarios
Total

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3
A
B
[
D
E
F

Provisao para Rescisédo
Aviso prévio indenizado
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado
Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o aviso prévio indenizado
Aviso prévio trabalhado
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o aviso prévio trabalhado
Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o aviso prévio trabalhado
Total

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1
A

mmoOoOw

4.2
4.1

4.1
4.2

Substituto nas Auséncia Legais
Substituto na cobertura de Férias
Substituto na cobertura de Auséncias Legais
Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade
Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Substituto na cobertura de Outras auséncias (Especificar)
TOTAL

Submédulo 4.2 - Intrajornada
Substituto na Intrajornada

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagédo

TOTAL

Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Custo de Reposicado do Profissional Ausente
Substituto nas Auséncias Legais

Substituto na Intrajornada

TOTAL

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5
A
B
[
D

Insumos Diversos
Uniformes

Materiais

Equipamentos

Outros (EPIs)

Total de Insumos Diversos

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6
A
B
[

moow>»

m

Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos
Lucro
Tributos
C.1 - Tributos Federais (Especificar)
C.1.1-PIS
C.1.2 - COFINS
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (Especificar)
C.3.1-18S
TOTAL

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado)
Médulo 1 - Composicdo da Remuneracao
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Médulo 3 - Provisdo para Rescisao
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Médulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal ( A+B+C+D+E)
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
VALOR TOTAL POR EMPREGADO

RESUMO GERAL
Valor Por Posto
Quantidade de Postos
Total Mensal dos Postos

Total Anual dos Postos
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%
0,46%
0,04%
2,00%
1,94%
0,71%
2,00%
7,52%

%
0,93%
1,66%
0,04%
0,27%

1,660%

4,56%

%

%

%

3,00%
6,79%

1,65%
7,60%

5,00%

R$ 677,09
R$ 1.653,95
Valor (R$)
R$ 6,91
R$ 0,60
R$ 30,03
R$ 29,13
R$ 10,66
R$ 30,03
R$ 107,37
Valor (R$)
R$ 13,97
R$ 24,93
R$ 0,60
R$ 4,05
R$ 24,93
R$ 68,48
Valor (RS)
R$ -
Valor (RS)
R$ 68,48
R$ -
R$ 68,48
Valor (RS)
R$ 87,05
R$ 1.194,86
R$ 58,24
R$ 1,11
R$ 1.351,26
Valor (R$)
R$ 140,48
R$ 327,50
R$ -
R$ 93,03
R$ 428,52
R$ 281,92
R$ 1.271,46
Valor (R$)
R$ 1.501,70
R$ 1.653,95
R$ 107,37
R$ 68,48
R$ 1.351,26
R$ 4.682,75
R$ 1.271,46
R$ 5.954,22
VALOR (R$)
R$ 5.954,22
R$ 1,00
R$ 5.954,22

R$ 71.450,60



DEL03/UOP0O2

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
PLANILHA PRF DEL03/UOP02 - ITEM 10
N° do Processo Administrativo:
N° da Licitagéo:
Data/Horario:
MAO DE OBRAS - SERVENTES

Discriminagdo dos Servigos (Dados referentes a contratagao)
A Data de apresentagédo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF: 08 HORAS SEM INSALUBRIDADE
(o3 Ano do Acordo, Convengao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo: RO000005/2023
D N° de meses de execugao contratual: 12
Tipo de Servigo: Auxiliar de Limpeza / Servente de Limpeza
Unidade de Medida: POSTO
Quantidade total a contratar (em fungao da unidade de medida): 1.0

Mao-de-Obra Vinculada a Execugao Contratual

Dados | es para posicao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas): Atividade de Conservagao e Limpeza Prediais
2 CBO/MTE: 5143/20
3 Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.501 ,70
4 Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual): Auxiliar de Limpeza / Servente de Limpeza
5 N.° Registro da Convengao ou Acordo Coletivo no MTE RO000005/2023
6 Data base da categoria (dia/més/ano): 01/01/2023
7 Frequéncia do servico De segunda a sabado
8 Dias efetivamente trabalhados por més -
9 Carga Horaria semanal do posto 44
PERCENTUAIS E VALORES
cusTos DE REFERENCIA POSTO
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composigdo da Remuneragédo % Valor (R$)
A Salario Base 100,00% R$ 1.501,70
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional de Noturno
E Adicionalde Hora Noturna Reduzida
F Outros (Especificar) - Intrajornada
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 1.501,70
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 125,09
B Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 181,71
TOTAL SUBMODULO 20,43% R$ 306,80
Cc Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o 13 salario, férias e adicional de férias 7,82% R$ 117,43
TOTAL 28,25% R$ 424,23
MODULO 2.2 : Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigos (FGTS) e Outras Contribuigoes
2.2 GPS, FGTS e Outra Contribuicées Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 300,34
B Salario Educagao 2,50% R$ 37,54
[of Seguro Acidente de Trabvalho - SAT 3,00% R$ 45,05
D SESI OU SESC 1,50% R$ 22,53
E SENAI OU SENAC 1,00% R$ 15,02
F SEBRAE 0,60% R$ 9,01
G INCRA 0,20% R$ 3,00
H FGTS 8,00% R$ 120,14
Total de Encargos previdenciarios e FGTS 36,80% R$ 552,63
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficio Mensais e Diarios Valor (R$)
A A - Transporte — Clausula Sétima CCT R$ 120,34
B B - Auxilio Refeigdo/Alimentagédo (540,00x0,99% = 5,34) (540 - 5,34 = 534,65) 0,99% R$ 534,65
Cc C — Auxilio Creche R$ 15,70
D D- Seguro de Vida R$ 3,41
E - Auxilio Filho Excepcional R$ 2,99
F — outros
Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 677,09
Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais , Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficio sAnuais, Mensais e Diarios % Valor (R$)
2.1 13° (DECIMO TERCEIRO) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 424,23
22 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes R$ 552,63
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Beneficios Mensais e Diarios
Total

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3
A
B
[
D
E
F

Provisao para Rescisédo
Aviso prévio indenizado
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado
Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o aviso prévio indenizado
Aviso prévio trabalhado
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o aviso prévio trabalhado
Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o aviso prévio trabalhado
Total

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1
A

mmoOoOw

4.2
4.1

4.1
4.2

Substituto nas Auséncia Legais
Substituto na cobertura de Férias
Substituto na cobertura de Auséncias Legais
Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade
Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Substituto na cobertura de Outras auséncias (Especificar)
TOTAL

Submédulo 4.2 - Intrajornada
Substituto na Intrajornada

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagédo

TOTAL

Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Custo de Reposicado do Profissional Ausente
Substituto nas Auséncias Legais

Substituto na Intrajornada

TOTAL

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5
A
B
[
D

Insumos Diversos
Uniformes

Materiais

Equipamentos

Outros (EPIs)

Total de Insumos Diversos

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6
A
B
[

moow>»

m

Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos
Lucro
Tributos
C.1 - Tributos Federais (Especificar)
C.1.1-PIS
C.1.2 - COFINS
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (Especificar)
C.3.1-18S
TOTAL

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado)
Médulo 1 - Composicdo da Remuneracao
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Médulo 3 - Provisdo para Rescisao
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Médulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal ( A+B+C+D+E)
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
VALOR TOTAL POR EMPREGADO

RESUMO GERAL
Valor Por Posto
Quantidade de Postos
Total Mensal dos Postos

Total Anual dos Postos
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%
0,46%
0,04%
2,00%
1,94%
0,71%
2,00%
7,52%

%
0,93%
1,66%
0,04%
0,27%

1,660%

4,56%

%

%

%

3,00%
6,79%

1,65%
7,60%

5,00%

R$ 677,09
R$ 1.653,95
Valor (R$)
R$ 6,91
R$ 0,60
R$ 30,03
R$ 29,13
R$ 10,66
R$ 30,03
R$ 107,37
Valor (R$)
R$ 13,97
R$ 24,93
R$ 0,60
R$ 4,05
R$ 24,93
R$ 68,48
Valor (RS)
R$ -
Valor (RS)
R$ 68,48
R$ -
R$ 68,48
Valor (RS)
R$ 38,77
R$ 902,91
R$ 58,24
R$ 1,11
R$ 1.011,03
Valor (R$)
R$ 130,28
R$ 303,70
R$ -
R$ 86,28
R$ 397,39
R$ 261,44
R$ 1.179,08
Valor (R$)
R$ 1.501,70
R$ 1.653,95
R$ 107,37
R$ 68,48
R$ 1.011,03
R$ 4.342,52
R$ 1.179,08
R$ 5.521,61
VALOR (R$)
R$ 5.521,61
R$ 1,00
R$ 5.521,61

R$ 66.259,28



DEL04/UOPO01

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
PLANILHA PRF DEL04/UOP01 - ITEM 11
N° do Processo Administrativo:
N° da Licitagéo:
Data/Horario:
MAO DE OBRAS - SERVENTES

Discriminagdo dos Servigos (Dados referentes a contratagao)
A Data de apresentagédo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF: 08 HORAS SEM INSALUBRIDADE
(o3 Ano do Acordo, Convengao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo: RO000005/2023
D N° de meses de execugao contratual: 12
Tipo de Servigo: Auxiliar de Limpeza / Servente de Limpeza
Unidade de Medida: POSTO
Quantidade total a contratar (em fungao da unidade de medida): 1.0

Mao-de-Obra Vinculada a Execugao Contratual

Dados | es para posicao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas): Atividade de Conservagao e Limpeza Prediais
2 CBO/MTE: 5143/20
3 Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.501 ,70
4 Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual): Auxiliar de Limpeza / Servente de Limpeza
5 N.° Registro da Convengao ou Acordo Coletivo no MTE RO000005/2023
6 Data base da categoria (dia/més/ano): 01/01/2023
7 Frequéncia do servico De segunda a sabado
8 Dias efetivamente trabalhados por més -
9 Carga Horaria semanal do posto 44
PERCENTUAIS E VALORES
cusTos DE REFERENCIA POSTO
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composigdo da Remuneragédo % Valor (R$)
A Salario Base 100,00% R$ 1.501,70
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional de Noturno
E Adicionalde Hora Noturna Reduzida
F Outros (Especificar) - Intrajornada
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 1.501,70
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 125,09
B Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 181,71
TOTAL SUBMODULO 20,43% R$ 306,80
Cc Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o 13 salario, férias e adicional de férias 7,82% R$ 117,43
TOTAL 28,25% R$ 424,23
MODULO 2.2 : Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigos (FGTS) e Outras Contribuigoes
2.2 GPS, FGTS e Outra Contribuicées Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 300,34
B Salario Educagao 2,50% R$ 37,54
[of Seguro Acidente de Trabvalho - SAT 3,00% R$ 45,05
D SESI OU SESC 1,50% R$ 22,53
E SENAI OU SENAC 1,00% R$ 15,02
F SEBRAE 0,60% R$ 9,01
G INCRA 0,20% R$ 3,00
H FGTS 8,00% R$ 120,14
Total de Encargos previdenciarios e FGTS 36,80% R$ 552,63
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficio Mensais e Diarios Valor (R$)
A A - Transporte — Clausula Sétima CCT R$ 120,34
B B - Auxilio Refeigdo/Alimentagédo (540,00x0,99% = 5,34) (540 - 5,34 = 534,65) 0,99% R$ 534,65
Cc C — Auxilio Creche R$ 15,70
D D- Seguro de Vida R$ 3,41
E - Auxilio Filho Excepcional R$ 2,99
F — outros
Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 677,09
Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais , Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficio sAnuais, Mensais e Diarios % Valor (R$)
2.1 13° (DECIMO TERCEIRO) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 424,23
22 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes R$ 552,63
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Beneficios Mensais e Diarios
Total

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3
A
B
[
D
E
F

Provisao para Rescisédo
Aviso prévio indenizado
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado
Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o aviso prévio indenizado
Aviso prévio trabalhado
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o aviso prévio trabalhado
Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o aviso prévio trabalhado
Total

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1
A

mmoOoOw

4.2
4.1

4.1
4.2

Substituto nas Auséncia Legais
Substituto na cobertura de Férias
Substituto na cobertura de Auséncias Legais
Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade
Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Substituto na cobertura de Outras auséncias (Especificar)
TOTAL

Submédulo 4.2 - Intrajornada
Substituto na Intrajornada

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagédo

TOTAL

Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Custo de Reposicado do Profissional Ausente
Substituto nas Auséncias Legais

Substituto na Intrajornada

TOTAL

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5
A
B
[
D

Insumos Diversos
Uniformes

Materiais

Equipamentos

Outros (EPIs)

Total de Insumos Diversos

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6
A
B
[

moow>»

m

Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos
Lucro
Tributos
C.1 - Tributos Federais (Especificar)
C.1.1-PIS
C.1.2 - COFINS
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (Especificar)
C.3.1-18S
TOTAL

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado)
Médulo 1 - Composicdo da Remuneracao
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Médulo 3 - Provisdo para Rescisao
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Médulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal ( A+B+C+D+E)
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
VALOR TOTAL POR EMPREGADO

RESUMO GERAL
Valor Por Posto
Quantidade de Postos
Total Mensal dos Postos

Total Anual dos Postos

Pagina 2

%
0,46%
0,04%
2,00%
1,94%
0,71%
2,00%
7,52%

%
0,93%
1,66%
0,04%
0,27%

1,660%

4,56%

%

%

%

3,00%
6,79%

1,65%
7,60%

5,00%

R$ 677,09
R$ 1.653,95
Valor (R$)
R$ 6,91
R$ 0,60
R$ 30,03
R$ 29,13
R$ 10,66
R$ 30,03
R$ 107,37
Valor (R$)
R$ 13,97
R$ 24,93
R$ 0,60
R$ 4,05
R$ 24,93
R$ 68,48
Valor (RS)
R$ -
Valor (RS)
R$ 68,48
R$ -
R$ 68,48
Valor (RS)
R$ 77,55
R$ 1.734,41
R$ 60,20
R$ 1,11
R$ 1.883,27
Valor (R$)
R$ 156,44
R$ 364,71
R$ -
R$ 103,60
R$ 477,21
R$ 313,95
R$ 1.415,91
Valor (R$)
R$ 1.501,70
R$ 1.653,95
R$ 107,37
R$ 68,48
R$ 1.883,27
R$ 5.214,76
R$ 1.415,91
R$ 6.630,68
VALOR (R$)
R$ 6.630,68
R$ 1,00
R$ 6.630,68

R$ 79.568,13
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
PLANILHA PRF DEL04/UOP02 - ITEM 12
N° do Processo Administrativo:
N° da Licitagéo:
Data/Horario:
MAO DE OBRAS - SERVENTES

Discriminagdo dos Servigos (Dados referentes a contratagao)
A Data de apresentagédo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF: 08 HORAS SEM INSALUBRIDADE
(o3 Ano do Acordo, Convengao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo: RO000005/2023
D N° de meses de execugao contratual: 12
Tipo de Servigo: Auxiliar de Limpeza / Servente de Limpeza
Unidade de Medida: POSTO
Quantidade total a contratar (em fungao da unidade de medida): 1.0

Mao-de-Obra Vinculada a Execugao Contratual

Dados | es para posicao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas): Atividade de Conservagao e Limpeza Prediais
2 CBO/MTE: 5143/20
3 Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.501 ,70
4 Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual): Auxiliar de Limpeza / Servente de Limpeza
5 N.° Registro da Convengao ou Acordo Coletivo no MTE RO000005/2023
6 Data base da categoria (dia/més/ano): 01/01/2023
7 Frequéncia do servico De segunda a sabado
8 Dias efetivamente trabalhados por més -
9 Carga Horaria semanal do posto 44
PERCENTUAIS E VALORES
cusTos DE REFERENCIA POSTO
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composigdo da Remuneragédo % Valor (R$)
A Salario Base 100,00% R$ 1.501,70
B Adicional de Periculosidade
[ Adicional de Insalubridade
D Adicional de Noturno
E Adicionalde Hora Noturna Reduzida
F Outros (Especificar) - Intrajornada
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 1.501,70
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 125,09
B Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 181,71
TOTAL SUBMODULO 20,43% R$ 306,80
Cc Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o 13 salario, férias e adicional de férias 7,82% R$ 117,43
TOTAL 28,25% R$ 424,23
MODULO 2.2 : Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigos (FGTS) e Outras Contribuigoes
2.2 GPS, FGTS e Outra Contribuicées Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 300,34
B Salario Educagao 2,50% R$ 37,54
[of Seguro Acidente de Trabvalho - SAT 3,00% R$ 45,05
D SESI OU SESC 1,50% R$ 22,53
E SENAI OU SENAC 1,00% R$ 15,02
F SEBRAE 0,60% R$ 9,01
G INCRA 0,20% R$ 3,00
H FGTS 8,00% R$ 120,14
Total de Encargos previdenciarios e FGTS 36,80% R$ 552,63
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficio Mensais e Diarios Valor (R$)
A A - Transporte — Clausula Sétima CCT R$ 120,34
B B - Auxilio Refeigdo/Alimentagédo (540,00x0,99% = 5,34) (540 - 5,34 = 534,65) 0,99% R$ 534,65
Cc C — Auxilio Creche R$ 15,70
D D- Seguro de Vida R$ 3,41
E - Auxilio Filho Excepcional R$ 2,99
F — outros R$ -
Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 677,09
Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais , Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficio sAnuais, Mensais e Diarios % Valor (R$)
2.1 13° (DECIMO TERCEIRO) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 424,23
22 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes R$ 552,63
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Beneficios Mensais e Diarios
Total

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3
A
B
[
D
E
F

Provisao para Rescisédo
Aviso prévio indenizado
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado
Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o aviso prévio indenizado
Aviso prévio trabalhado
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o aviso prévio trabalhado
Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o aviso prévio trabalhado
Total

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1
A

mmoOoOw

4.2
4.1

4.1
4.2

Substituto nas Auséncia Legais
Substituto na cobertura de Férias
Substituto na cobertura de Auséncias Legais
Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade
Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Substituto na cobertura de Outras auséncias (Especificar)
TOTAL

Submédulo 4.2 - Intrajornada
Substituto na Intrajornada
Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagédo

TOTAL

Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Custo de Reposicado do Profissional Ausente
Substituto nas Auséncias Legais

Substituto na Intrajornada

TOTAL

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5
A
B
[
D

Insumos Diversos
Uniformes

Materiais

Equipamentos

Outros (EPIs)

Total de Insumos Diversos

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6
A
B
[

moow>»

m

Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos
Lucro
Tributos
C.1 - Tributos Federais (Especificar)
C.1.1-PIS
C.1.2 - COFINS
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (Especificar)
C.3.1-18S
TOTAL

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado)
Médulo 1 - Composicdo da Remuneracao
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Médulo 3 - Provisdo para Rescisao
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Médulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal ( A+B+C+D+E)
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
VALOR TOTAL POR EMPREGADO

RESUMO GERAL
Valor Por Posto
Quantidade de Postos
Total Mensal dos Postos

Total Anual dos Postos
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%
0,46%
0,04%
2,00%
1,94%
0,71%
2,00%
7,52%

%
0,93%
1,66%
0,04%
0,27%

1,660%

4,56%

%

%

%

3,00%
6,79%

1,65%
7,60%

5,00%

R$ 677,09
R$ 1.653,95
Valor (R$)
R$ 6,91
R$ 0,60
R$ 30,03
R$ 29,13
R$ 10,66
R$ 30,03
R$ 107,37
Valor (R$)
R$ 13,97
R$ 24,93
R$ 0,60
R$ 4,05
R$ 24,93
R$ -
R$ 68,48
Valor (RS)
R$ -
R$ -
Valor (RS)
R$ 68,48
R$ -
R$ 68,48
Valor (RS)
R$ 38,77
R$ 891,14
R$ 34,44
R$ 1,11
R$ 975,46
Valor (R$)
R$ 129,21
R$ 301,22
R$ -
R$ 85,57
R$ 394,13
R$ 259,30
R$ 1.169,42
Valor (R$)
R$ 1.501,70
R$ 1.653,95
R$ 107,37
R$ 68,48
R$ 975,46
R$ 4.306,95
R$ 1.169,42
R$ 5.476,38
VALOR (R$)
R$ 5.476,38
R$ 1,00
R$ 5.476,38

R$ 65.716,55



PROPOSTA

Ne do Processo: 08671.006648/2023-01

ITEM 1 - SEDE DA SPRF-RO

Area Area Total ATC/800 =
TIPO DE PRODUTIVID ; A PRODUTIVID | PRECO HOMEM | SUBTOTAL | R$ Valor RS$ Valor Anual (24
ITEM UNIDADE Ara | Detalhamento| " bt Existente | Convertida(area | (Quant./Serve | "\ nuy MES e Mensal | RS Valor Anual (12 MESES) MESES)
M2 Interna) - M ntes)
mﬁiﬁm 800 1.602,02 0,001250 R$ 7.834,49 R$979| 1568876 188.265,12 | R$ 376.530,25
Al S
BANHEIROS 300 40,00 0,003333 R$ 8.956,92 R$ 29,86 1.194,26 14.331,07 | R$ 28.662,14
1 SEDE DA _(04) 2.287,35 2,86
SPRF-RO AREAS ! ’
AE EXTERNAS 1.800 720,00 0,000556 R$ 7.834,49 3.133,80 37.605,55 | R$ 75.211,10
ESQUADRIAS ) ) . 209 )
EE EXTERNAS 300 137,00 0,000283 R$ 7.834,49 303,26 3.639,16 | R$ 7.278,32
OTITIEe? 902 286 20.320,08 243.840,90 | R$ 487.681,80
DE POSTOS ARREDON] 3,00
ITEM 2 - Del 01/ UOP 01 Porto Velho - RO
Area Area Total ATC/800 =
TIPO DE PRODUTIVID ; A PRODUTIVID | PRECO HOMEM | SUBTOTAL | R$ Valor R$ Valor Anual (24
ITEM UNIDADE Ara | Detalhamento| "5/t Existente | Convertida(érea | (Quant./Serve| "oy \y MES e Mensal | RS Valor Anual (12 MESES) MESES)
M2 Interna) - M ntes)
AREAS
800 198,40 0,001250 R$ 7.109,82 R$ 8,89 1.763,24 21.158,84 | R$ 42.317,68
Al INTERNAS
BAN(};%ROS 300 10,00 0,003333 R$ 7.109,82 R$ 23,70 236,99 2.843,93 | R$ 5.687,86
Del 01/ UOP AREAS - N -
2 01 Porto AE EXTERNAS 1.800 2.400,00 158625 1,98 0,000556 R$ 7.109,82 R$ 3,95 9.479,77 113.757,19 | R$ 227.514,38
Velho - RO ESQUADRIAS
EE EXTERNAS 300 24,70 0,000283 R$ 7.109,82 R$ 2,01 49,62 59542 | R$ 1.190,85
FACHADAS
FE ENVIDRACADA 150 43,00 0,000571 R$ 7.109,82 RS 4,06 174,61 209533 | R$ 4.190,67
s
(OTECIERS 00 10 I8 11.704,23 140.450,72 | RS 280.901,44
DE POSTOS 2,00
ITEM 3 - Del 01/UOP 02 PORTO VELHO - RO
Area Area Total ATC/800 =
TIPO DE PRODUTIVID ; i PRODUTIVID | PRECO HOMEM | SUBTOTAL | R$ Valor R$ Valor Anual (24
ITEM UNIDADE AREa | Detalhamento| " rr Existente | Convertida(érea | (Quant./Serve| *\pr'y ) MES M2 Mensal | RS Valor Anual (12 MESES) MESES)
M2 Interna) - M ntes)
]N’;'éiﬁs 800 122,37 0,001250 R$ 5.896,83 R$ 7,37 901,99 10.823,93 | R$ 21.647,86
Al AT
BAN(';;‘;ROS 300 12,00 0,003333 R$ 5.896,83 R$ 19,66 235,87 283048 | R$ 5.660,96
Del 01/UOP AREAS
3 02 PORTO AE EXTERNAS 1.800 935,00 769,70 0% 0,000556 R$ 5.896,83 R$ 3,28 3.063,08 3675692 | R$ 73.513,85
VELHO-RO ESQUADRIAS ) o i ) )
EE EXTERNAS 300 18,40 0,000283 R$ 5.896,83 RS 1,67 30,66 367,88 | R$ 735,76
FACHADAS
FE ENVIDRAGADA 150 28,26 0,000571 R$ 5.896,83 R$ 3,37 95,18 1.142,13 | R$ 2.284,27
s
QOTTISSE PG 03 g6 4.326,78 51.921,35 | R$ 103.842,70
DE POSTOS ARREDON] 1,00
ITEM 4 - Del 01/UOP 03 - GUAJARA MIRIM - RO
Area Area Total ATC/800 =
TIPO DE PRODUTIVID i’ i PRODUTIVID | PRECO HOMEM | SUBTOTAL | RS$ Valor RS$ Valor Anual (24
ITEM UNIDADE Ara | Detalhamento| " ti Existente | Convertida(drea | (Quant./Serve | "\ noy MES o Mensal | RS Valor Anual (12 MESES) MESES)
M2 Interna) - M ntes)
mﬁf&ﬁw 800 56,00 0,001250 RS 5.663,43 R$ 7,08 396,44 4.757,28 | R$ 9.514,57
Al RNAS
BAN(';f;ROS 300 6,00 0,003333 R$ 5.663,43 R$ 18,88 113,27 1359,22 | R$ 2.718,45
Del 01/UOP AREAS
4 04-GUAJARA AE EXTERNAS 1.800 1.200,00 75039 094 0,000556 R$ 5.663,43 R$ 3,15 3.775,62 45.307,46 | R$ 90.614,92
MIRIM - RO ESQUADRIAS
EE EXTERNAS 300 9,40 0,000283 R$ 5.663,43 R$ 1,60 15,04 180,50 | R$ 361,00
FACHADAS
FE ENVIDRACADA 150 22,50 0,000571 R$ 5.663,43 R$ 3,23 72,78 873,35 | RS 1.746,70
s
OTTISREDSS 20 wer 4.373,15 52.477,82 | R$ 104.955,64
DE POSTOS ARREDON 1,00
ITEM 5 - Del 01/UOP 04 Itapuia do Oeste/RO
Area Area Total ATC/800 =
TIPO DE PRODUTIVID ; 0% PRODUTIVID | PRECO HOMEM | SUBTOTAL | R$ Valor RS Valor Anual (24
ITEM UNIDADE AREa | Detalhamento| "/ Er Existente | Convertida(érea | (Quant./Serve| *\pi'y ) MES M2 Mensal | RS Valor Anual (12 MESES) MESES)
M2 Interna) - M ntes)
A AREAS 800 90,12 0,001250 R$ 5.798,28 R$ 7,25 653,18 7.838,11 | R$ 15.676,22
Del 03/UOP BANHEIROS 300 16,00 0,003333 R$ 5.798,28 R$ 19,33 309,24 3.710,90 | R$ 7.421,79
5 03 Itapui do AE AREAS 1.800 960,00 843,97 1,05 0,000556 R$ 5.798,28 RS 3,22 3.092,41 37.10897 | R$ 74.217,95
Oeste/RO EE ESQUADRIAS 300 61,70 0,000283 R$ 5.798,28 RS 1,64 101,08 1.212,98 | R$ 2.425,96
FE FACHADAS 150 22,50 0,000571 RS$ 5.798,28 R$ 3,31 74,51 894,14 | R$ 1.788,29
AOTTISRE TS0 52 Lo 4.230,43 50.765,11 | RS 101.530,22
DE POSTOS ARREDON 1,00
ITEM 6 - Del 02/ UOP 01 Ji Parana - RO
Area Area Total ATC/800 =
TIPO DE PRODUTIVID 4 A PRODUTIVID | PRECO HOMEM | SUBTOTAL | R$ Valor RS$ Valor Anual (24
ITEM UNIDADE Ara | Detalhamento| " bt Existente | Convertida(area | (Quant./Serve | "\ noy MES o Mensal | RS Valor Anual (12 MESES) MESES)
M2 Interna) - M ntes)
mféi?«sm 800 475,33 0,001250 R$ 5.950,48 R$ 7,44 3.535,55 42.426,61 | R$ 84.853,22
Al S
BAN('SE;ROS 300 30,00 0,003333 R$ 5.950,48 R$ 19,83 595,05 7.140,57 | R$ 14.281,15
Del 02/ UOP AREAS
6 011 Parand - AE EXTERNAS 1.800 1.900,00 1669.27 209 0,000556 R$ 5.950,48 R$ 3,31 6.281,06 75.372,72 | R$ 150.745,44
RO ESQUADRIAS
EE EXTERNAS 300 55,95 0,000283 R$ 5.950,48 R$ 1,68 94,07 112881 | R$ 2.257,63
FACHADAS
FE ENVIDRACADA 150 22,50 0,000571 R$ 5.950,48 R$ 3,40 76,47 917,61 | RS 1.835,.23
s
L] etk 203 10.582,19 126.986,33 | RS 253.972,66
DE POSTOS ARREDON 2,00
ITEM 7 - Del 02/ UOP 02 Pimenta Bueno -RO
Area Area Total ATC/800 =
TIPO DE PRODUTIVID 4 i PRODUTIVID | PRECO HOMEM | SUBTOTAL | R$ Valor RS$ Valor Anual (24
ITEM UNIDADE Ara | Detalhamento| " bt Existente | Convertida(area | (Quant./Serve| "\ poy /v, MES e Mensal | RS Valor Anual (12 MESES) MESES)
M2 Interna) - M ntes)
mféiﬁm 800 287,00 0,001250 R$ 6.351,25 RS$ 7,94 227851 27.342,12 | R$ 54.684,25
Al 3
BAN&EROS 300 12,00 0,003333 R$ 6.351,25 R$ 21,17 254,05 3.048,60 | R$ 6.097,20
Del 02/ UOP AREAS
7 02 Pimenta AE EXTERNAS 1.800 2.300,00 1589,00 199 0,000556 R$ 6.351,25 R$ 3,53 811548 97.385,81 | R$ 194.771,62
Bueno -RO ESQUADRIAS
EE EXTERNAS 300 48,00 0,000283 R$ 6.351,25 R$ 1,79 86,14 1.033,64 | R$ 2.067,28
FACHADAS
FE ENVIDRACADA 150 22,50 0,000571 R$ 6.351,25 RS 3,63 81,62 979,42 | R$ 1.958,83
s
OTETIER2 069/50 LD 10.815,80 129.789,59 | R$ 259.579,18
DE POSTOS ARREDON 2,00
ITEM 8 - Del 02/ UOP 03 Sao Miguel /Guaporé -RO
Area Area Total ATC/800 =
TIPO DE PRODUTIVID ; A PRODUTIVID | PRECO HOMEM | SUBTOTAL | R$ Valor RS$ Valor Anual (24
ITEM UNIDADE Arga | Detalhamento| "/ bt Existente | Convertidairea | (Quant./Serve | * oy /v, MES e Mensal | RS Valor Anual (12 MESES) MESES)
M2 Interna) - M ntes)
AREAS 800 56,00 0,001250 R$ 5.770,38 R$ 7,21 403,93 4.847,12 | R$ 9.694,24
- INTERNAS g g 770, g , 847, 1694,
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PROPOSTA

A
BANHEIROS 300 8,00 0,003333 R$5.770,38 R$ 19,23 153,88 1.846,52 | R$ 3.693,04
(02)
Del 02/ UOP AREAS
8 0330 AE EXTERNAS 1.800 1.200,00 75572 04 0,000556 R$5.770,38 R$ 3,21 3.846,92 46.163,04 | RS 92.326,08
Miguel/Guap ESQUADRIAS
é-RO
oré EE RRNAS 300 9,40 0,000283 R$ 5.770,38 R$ 1,63 15,33 18391 | R$ 367,82
FACHADAS
FE ENVIDRACADA 150 22,50 0,000571 R$ 570,38 RS$ 3,30 74,15 889,84 | RS 1.779,68
s
ATTL_AFHED W 4.494,20 53.930,43 | R$ 107.860,86
DE POSTOS 1,00
ITEM 9 - Del 03/ UOP 01- Ari -RO
TIPO DE PRODUTIVID Bz Bz ATC/800 = | pRODUTIVID | PREGO HOMEM | SUBTOTAL | R$ Valor R$ Valor Anual (24
ITEM UNIDADE AREa | Detahamento| PRI Existente | Convertida(érea | (Quant/Serve| bt i Mensal | RS Valor Anual (12 MESES) g
M2 Interna) - M ntes)
AREAS
INTERNAS 800 175,25 0,001250 RS 5.954,22 RS744| 130435 15.652,15 | R$ 31.304,29
Al :
BANHEIROS 300 16,00 0,003333 R$ 5.954,22 R$ 19,85 317,56 381070 | R$ 7.621,40
(02)
Del 03/ UOP 2RI
9 ot AE RS 1.800 2.300,00 1662,69 210 0,000556 RS 5.954,22 R$331|  7.60817 91.297,98 | RS 182.595,97
ESQUADRIAS
RO
EE vTERNAS 300 12096 0,000283 R$ 5.954,22 RS 1,68 203,50 2.441,95 | R$ 4.883,90
FACHADAS
FE ENVIDRACADA 150 22,50 0,000571 RS 5.954,22 RS 3,40 76,52 918,19 | RS 1.836,38
s
[OLTIRReC: ot 210 9.510,08 114.120,97 | R$ 228.241,94
DE POSTOS 2,00
ITEM 10 - Del 03/UOP 02 - Jaru - RO
Area Area Total ATC/800 =
TIPO DE PRODUTIVID : ) PRODUTIVID | PREGO HOMEM | SUBTOTAL | RS Valor RS Valor Anual (24
ITEM UNIDADE AREA Detalhamento ADE M2 Existente Convemda(érzea (Quant./Serve ADE 1/M2 MES M2 Mensal RS Valor Anual (12 MESES) MESES)
M2 Interna) - M’ ntes)
mﬁiﬁ;\s 800 90,12 0,001250 RS 5.521,61 RS 6,90 622,01 7.464,11 | R$ 14.928,22
Al
BAN(';%ROS 300 12,00 0,003333 RS 5.521,61 RS 18,41 220,86 265037 | R$ 530074
AREAS
10 01;@_1 ]C:‘zllll_lgl; AE TS 1.800 930,00 819,98 Lo 0,000556 R$ 5.521,61 R$225| 209250 25.110,00 | RS 50.220,00
ESQUADRIAS
EE ENTERNAS 300 61,70 0,000283 R$ 5.521,61 RS 1,56 96,26 1.155,10 | R$ 2.310,21
FACHADAS
FE ENVIDRAGADA 150 22,50 0,000571 R$ 5.521,61 R$ 3,15 70,96 85148 | RS 1.702,96
s
(DITIERI A0 % 0% 3.102,59 37.231,06 | R$ 74.462,12
DE POSTOS 1,00
ITEM 11 - Del 04/UOP 01 Vilhena - RO
Area ‘Area Total ATC/800 =
TIPO DE PRODUTIVID ‘  Total PRODUTIVID | PREGO HOMEM | SUBTOTAL | RS Valor RS Valor Anual (24
ITEM UNIDADE AmEa | Detalhamento| PROTIT Existente | Convertida(drea | (Quant./Serve |\ nPu ot B Merae | RS Valor Anual (12 MESES) ey
_ M2 Interna) - M ntes)
IN’%';';J;{SAS 800 405,63 0,001250 R$ 6.630,68 R$829| 336200 40344,03 | RS 80.688,05
u ;
BAN(’;%ROS 300 35,00 0,003333 R$ 6.630,68 R$ 22,10 773,58 9.282,95 | R$ 18.565,90
Del 04/UOP AREAS
1 01 Villena- AE EXTERNAS 1.800 2.100,00 171335 14 0,000556 RS 6.630,68 R$368|  7.73579 92.829,49 | RS 185.658,97
RO ESQUADRIAS
EE . 300 60,40 0,000283 R$ 6.630,68 RS 1,87 113,16 1.357,89 | R$ 271578
FACHADAS
FE ENVIDRACADA 150 22,50 0,000571 R$ 6.630,68 R$ 3,79 85,21 1.022,51 | R$ 2.045,02
s
UDITIERZ 02555 it 12.069,74 144.836,86 | R$ 289.673,72
DE POSTOS 2,00
ITEM 12 - Del 04/UOP 02 Colorado Doeste - RO
Area Area Total ATC/800 =
TIPO DE PRODUTIVID ‘  Total PRODUTIVID | PREGO HOMEM | SUBTOTAL | RS Valor RS Valor Anual (24
ITEM UNIDADE AmEa | Detahamento| PROEIT Existente | Convertida(drea | (Quant./Serve |\ nbt oS e Meraal | RS Valor Anual (12 MESES) o)
M2 Interna) - M ntes)
AREAS
INTRRNAS 800 75,28 0,001250 R$ 5.476,38 RS 6,85 515,33 6.183,93 | R$ 12.367,85
Al
BAN(‘;%ROS 300 12,00 0,003333 R$ 5.476,38 RS 18,25 219,06 2.628,66 | R$ 5.257,32
Del 04/UOP AREAS
12 ol AE EXTRRNAS 1.800 1.100,00 806,82 Lot 0,000556 R$ 5.476,38 R$304| 334668 4016011 | RS 80.320,23
Doeste - RO ESQUADRIAS
EE vTERNAS 300 34,00 0,000283 R$ 5.476,38 R$ 1,55 52,61 631,31 | RS 1.262,62
FACHADAS
FE ENVIDRACADA 150 22,50 0,000571 RS 5.476,38 R$ 3,13 70,38 844,50 | RS 1.689,01
s
LOTTIRRT2 78 ot 4.204,04 50.448,52 | R$ 100.897,04
DE POSTOS 1,00
1,541583005
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MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANGA PUBLICA
~ POLICIA RODOVIARIA FEDERAL )
SUPERINTENDENCIA DA POLICIA RODOVIARIA FEDERAL EM RONDONIA

ANEXO VI

MODELO DE AUTORIZACAO PARA A UTILIZACAO DA GARANTIA E DE
PAGAMENTO DIRETO (CONFORME ESTABELECIDO NA ALINEA "D" DO
ITEM 1.2 DO ANEXO VII-B DA IN SEGES/MP N. 5/2017);

XXXXXXXXXX (identificacao do licitante), inscrita no CNPJ n2 XXXXXXXXXX por
intermédio de seu representante legal, XXXXXXXXXX (nome do representante),
portador da Cédula de Identidade RG n2 XXXXXXXXXX e do CPF n2 XXXXXXXXXX,
AUTORIZA, para os fins do Anexo VII-B da Instrucao Normativa SEGES/MP n° 5, de
2017, e dos dispositivos correspondentes do Edital do Pregao Eletronico n® XX/2022:

1. Que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores
alocados a qualquer tempo na execucao do contrato acima mencionado os valores
relativos aos saldrios e demais verbas trabalhistas, previdencidrias e fundiarias
devidas, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da
Contratada, até o momento da regularizacao, sem prejuizo das sancdes cabiveis;

2. Que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados
na execucao do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para
movimentacao, e aberta em nome da empresa XXXXXXXXXX junto a instituicao
bancaria oficial, cuja movimentacao dependera de autorizacao prévia da PRF RO, que
também terd permanente autorizagdo para acessar e conhecer os respectivos saldos
e extratos, independentemente de qualquer intervencao da titular da conta.

3. Que a Contratante utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento
direto das verbas rescisdrias aos trabalhadores alocados na execucao do contrato,
caso a Contratada nao efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual.

XXXXXXXX, XX de XXXX de XXXX.

Assinatura

Documento assinado eletronicamente por MURILLO OLIVEIRA ARAUJO,
Policial Rodoviario(a) Federal, em 30/11/2023, as 10:13, horario oficial de

EI)R Brasilia, com fundamento no art. 10, § 22, da Medida Proviséria n2 2.200-2, de
24 de agosto de 2001, no art. 49, § 39, do Decreto n? 10.543, de 13 de
novembro de 2020, e no art. 42 da Instrucao Normativa n® 116/DG/PRF, de
16 de fevereiro de 2018.



_'gt..'["' = A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
Capaveie https://sei.prf.gov.br/verificar, informando o cddigo verificador 52483429 e o

Referéncia: Processo n2 08671.006648/2023-01 SEI n2 52483429


https://sei.prf.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0&cv=52483429&crc=EC8A103A

MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANGA PUBLICA
_ POLICIA RODOVIARIA FEDERAL )
SUPERINTENDENCIA DA POLICIA RODOVIARIA FEDERAL EM RONDONIA

ANEXO - VII
TERMO DE COOPERACAO TECNICA
TERMO DE COOPERACAO TECNICA N2 xxx /2023

TERMO DE COOPERACAO TECNICA QUE ENTRE SI
CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DA
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX E O BANCO
BRASIL S/A, VISANDO A OPERACIONALIZACAO DA
RETENCAO DE PROVISOES DE ENCARGOS
TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIOS E OUTROS A
SEREM PAGOS, NOS TERMOS DA INSTRUCAO
NORMATIVA N25, DE 26 DE MAIO DE 2017 E
ALTERACOES POSTERIORES.

A UNIAO, por intermédio da XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, estabelecida a

XXX XXX X XXX XXX X XXX XXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXX, inscrito(@a) no CNPJ/MF sob o N¢
XXXXXXXXXXX, representada pelo Superintendente, Senhor XXXXXXXXXXXXXXa,
portador da Carteira de Identidade n2 xxxxxxxx expedida pela SSP/xx e inscrito no
CPF sob n2 xxxxxxxxxxxxxx nomeado(a) pela Portaria n? 212, publicada no D.O.U.
de 17 de junho de 2014, doravante denominado(a)

ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, e, de outro lado, a INSTITUICAO
FINANCEIRA, ,
estabelecido(a)

, inscrito(a)

no
CNPJ/MF sob o n2 , daqui por diante denominado(a) INSTITUICAO
FINANCEIRA, neste ato, representado(a) pelo seu (cargo), Senhor(a)
, portador(a) da Carteira de Identidade n? , expedida pela
, e
inscrito no CPF sob n¢ , tém justo e acordado o presente TERMO DE
COOPERACAO TECNICA, para o estabelecimento de critérios e procedimentos para
abertura automatizada de contas bancérias especfificas destinadas a abrigar os
recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formagao de pregos
de contratos firmados pelo 6rgdo ou entidade ora mencionado, mediante as
condicbes previstas nas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA DAS DEFINICOES
Para efeito deste Termo de Cooperacao Técnica entende-se por:

1. CLT - Consolidagao das Leis do Trabalho.

2 . Prestador de Servicos - pessoa fisica ou juridica que possui
Contrato firmado com a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

3. Rubricas - itens que compdem a planilha de custos e de formagdo de
precos de contratos firmados pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

4 .Conta - Depésito Vinculada - bloqueado para movimentacao -
cadastro em nome do Prestador dos Servicos de cada contrato firmado pela
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, a ser utiizada exclusivamente para crédito das
rubricas referidas.

5 .Contratos - instrumento formalizador do vinculo entre a
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e o Prestador de Servicos materializado pelo
sistema da INSTITUICAO FINANCEIRA por um “Evento” o qual possibiita
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL a individualizacdo dos depdsitos e a gestdo de
cada contrato.

6. Evento - ¢ a representacdo no sistema da INSTITUICAO FINANCEIRA
do Contrato entre a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e o Prestador de Servicos,
onde é abrigado o Depdsito em Garantia - bloqueado para movimentacao.

7. Usudrios(s) - servidor(es) da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, e
por ela formalmente indicados(s), com conhecimentos das chaves e senhas para
acesso aos aplicativos instalados nos sistemas de Autoatendimento da INSTITUICAO
FINANCEIRA.



8. Administracao Publica Federal - Administracdo Direta e Indireta da
Unido, abrangendo inclusive as entidades com personalidade juridica de direito
privado sob controle do poder publico e das fundacdes por ele instituidas ou
mantidas.

09. ID Depésito - é o niumero que identifica o pré-cadastramento do
Depédsito em Garantia - bloqueado para movimentacdo, que dard origem ao depdsito
apds o envio dos recursos pelo depositante.

10. Participes - referéncia ao 6rgdo da ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL e a INSTITUICAO FINANCEIRA.

CLAUSULA SEGUNDA
DO OBJETO

O presente instrumento tem por objetivo regulamentar o
estabelecimento, pela INSTITUICAO FINANCEIRA, dos critérios para abertura de
Depdsito em Garantia - blogueado para movimentacdo destinado a abrigar os
recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formagao de pregos
dos contratos firmados pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, bem como
viabilizar o acesso da ADMINISTRAGCAO PUBLICA FEDERAL aos saldos e extratos
de todos os “Eventos”.

1. Os Contratos firmados entre a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
e a empresa terceirizada serdo albergados pelo Depésito em Garantia - bloqueado
para movimentacao.

2. O Depodsito em Garantia - bloqueado para movimentacao serd
destinado, exclusivamente, para recebimento dos recursos provisionados de
rubricas constantes da planilha de custos e de formacdo de precos dos contratos
firmados pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

3. Os recursos depositados pela ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL
serdo individualizados em Eventos especificos, abertas para cada contrato
administrativo firmado com seus prestadores de servicos.

4. A movimentacdo ou encerramento do Depdsito em Garantia se
dara unicamente mediante ordem expressa da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e
eventual saldo existente serd debitado visando a destinacdao definida pela
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

5. Os recursos provisionados em Depdsito em Garantia - bloqueado
para movimentacdo - serdo corrigidos automaticamente, pela INSTITUICAO
FINANCEIRA, conforme indice de remuneracao da caderneta de poupanca, na forma
pré-rata die, ou outro indice que venha a substitui-lo.

CLAUSULA TERCEIRA
DO FLUXO OPERACIONAL

O cadastramento, captacdao e movimentacao dos recursos dar-se-do
conforme o fluxo operacional a seguir:

1. A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL firma o Contrato com o
Prestador dos servigos.

2. A ADMINISTRAGCAO PUBLICA FEDERAL, por meio do Ordenador de
Despesas ou do servidor previamente designado por este, envia & INSTITUICAO
FINANCEIRA oficio, na forma do Anexo | do presente Termo, solicitando o
cadastramento de Evento especifico para acolhimento do Depdsito em Garantia -
bloqueado para movimentacao, que serao efetuados como provisionamento, em
cumprimento ao que determina a Instrucao Normativa/SLTI/MP n 2 de 30 de abril de
2008 e alteracdes posteriores.

3. Apés cadastramento do Evento, alINSTITUICAO FINANCEIRA
encaminha & ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL oficio na forma do Anexo I,
solicitando o comparecimento do Prestador de Servicos para assinatura do contrato
e entrega de documentagao.

4. Apds assinatura do contrato pelo Prestador de Servicos, a
INSTITUI(;I:\O FINANCEIRA encaminha ‘aADMINISTRACi\O PUBLICA FEDERAL
oficio na forma do Anexo Il do presente Termo informando os dados do Evento
cadastrado.

5. A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL gera o ID Depésito na
internet no endereco www.bb.com.br ou o solicita a sua agéncia de relacionamento.

6. De posse do ID Depdsito, a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
envia a INSTITUICAO FINANCEIRA Ordem Bancaria para abertura do Depdsito em
Garantia - bloqueado para movimentacao.

6.1. Apbs geracdo do primeiro ID Depdsito, novos depdsitos para um
mesmo Evento podem ser realizados da seguinte forma:



6.1.1. Para que os recursos sejam depositados no mesmo Depédsito em
Garantia - bloqueado para movimentacdo (depésito em continuacdo): utilize o ID
Depdsito do primeiro depdsito ou o nimero do Depdsito em Garantia - bloqueado
para movimentacdo para geracdo de novo ID Depdsito;

6.1.2. Para que os recursos sejam depositados em Depédsito em Garantia
- bloqueados para movimentacdo distintos: gere um novo ID Depdsito para cada
depdsito utilizando a opcao “primeiro depdsito”.

7. AINSTITUICAO FINANCEIRA recebe a Ordem Bancaria transmitida
via arquivo pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e efetua a abertura do
Depdsito em Garantia - bloqueado para movimentacao.

8. AINSTITUICAO FINANCEIRA envia 3 ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL arquivo retorno em leiaute especifico, contendo o nimero do Depdsito em
Garantia - bloqueado para movimentagao bem como as eventuais rejeicdes, indicando
seus motivos.

9. A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, por meio do Ordenador de
despesa ou do servidor previamente designado por este, solicita a INSTITUICAO
FINANCEIRA a movimentacao dos recursos, na forma do Anexo IV do presente
Termo.

10. A INSTITUICAO FINANCEIRA acata solicitacdo de movimentagdo
financeira efetuada pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, confirmando por
meio de oficio, nos moldes indicados no Anexo V deste Termo.

, 11. A INSTITUICAO FINANCEIRA disponibiiza & ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL aplicativo, via internet, para consulta de saldos e extratos do
Depdsito em Garantia - bloqueado para movimentacao.

CLAUSULA QUARTA
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL compete:

1. Assinar o Termo de Ades3o ao Regulamento da INSTITUICAO
FINANCEIRA, onde estd estabelecido o vinculo juridico com a INSTITUICAO
FINANCEIRA, para amparar a utilizagdo do aplicativo Autoatendimento Setor Publico
para consulta dos saldos/extratos pela internet.

2. Designar, por meio de oficio, conforme Anexo VI do presente
Instrumento, servidores para os quais a INSTITUICGAO FINANCEIRA disponibilizara
chaves e senhas de acesso ao autoatendimento & ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL, com poderes para consultas aos saldos e aos extratos do Depdsito em
Garantia - bloqueado para movimentagao.

3. Remeter oficios & Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando
o cadastramento do Evento que abrigard o Depdsito em Garantia - bloqueado para
movimentagao.

4. Remeter a INSTITUICAO FINANCEIRA arquivos de Ordem Bancéria
em leiaute especifico, para a abertura do Depdsito em Garantia - bloqueado para
movimentacao.

5. Remeter Oficios a Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando
a movimentacao de recursos de recursos do Depdésito em Garantia - bloqueado para
movimentacao diretamente para a conta do Prestador de Servicos.

6. Comunicar ao Prestador de Servicos, na forma do Anexo VIl do
presente instrumento, a abertura do Depésito em Garantia - bloqueado para
movimentacdo, orientando-os a comparecer a Agéncia daINSTITUICAO
FINANCEIRA, para providenciar entrega de documentos e assinatura do contrato,
em cardter irrevogavel e irretratavel.

7. Prover os ajustes técnicos de tecnologia da informacdo para
possibilitar o acesso aos sistemas de autoatendimento, por intermédio do qual sera
viabilizado o acesso aos saldos e extratos do Depdsito em Garantia - bloqueado para
movimentagao.

8. Adequar-se a eventuais alteragbes nos servicos oferecidos pela
INSTITUICAO FINANCEIRA.

9. Instruir os usuarios sobre forma de acesso as transacbes dos
sistemas de autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA.

10. Manter rigido controle de seguranca das senhas de acesso aos
sistemas de autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA.

11. Assumir como de sua inteira responsabilidade os prejuizos que
decorrerem do mau uso ou da quebra de sigilo das senhas dos servidores
devidamente cadastrados nos sistemas de autoatendimento, conforme item 2 desta
cldusula, cuidando de substitui-las, imediatamente, caso suspeite de que tenham se
tornado de conhecimento de terceiros nao autorizados.

12. Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de transacdes nao
concluidas em razdo de falha de seu equipamento e/ou erros de processamento em



razao da inexisténcia de informacdo ou de fornecimento incompleto de informacdes.

13. Comunicar tempestivamente & INSTITUICAO FINANCEIRA qualquer
anormalidade detectada que possa comprometer o perfeito funcionamento da
conexao aos sistemas de autoatendimento, em especial, no que concerne a
seguranga das informagoes.

14. Permiti, a qualquer tempo, que técnicos da INSTITUICAO
FINANCEIRA possam vistoriar o hardware e software utilizados para conexao aos
sistemas de autoatendimento.

15. Nao divulgar quaisquer informagcdes contidas nas transacdes
efetuadas nos sistemas de autoatendimento colocados a sua disposicao, de modo a
manter o sigilo bancério, a privacidade em face de servidores, e outras pessoas
integrantes da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, que n3o sejam usudrios, e
as normas de seguranca da informacao da INSTITUICAO FINANCEIRA.

16. Inserir no edital de licitacdo e no contrato de prestacdo de servigos
entre a ADMINISTRAGCAO PUBLICA FEDERAL e o Prestador de Servicos que a
abertura e manutencdo de Depdsito em Garantia - bloqueado para movimentacado,
estdo sujeitos a cobranca de tarifas bancarias, nos valores estabelecidos na Tabela
de Tarifas, afixada nas agéncias da INSTITUICAO FINANCEIRA e disponivel no
endereco eletrénico na internet: www.bb.com.br, na forma regulamentada pelo
Banco Central do Brasil.

Pardagrafo Unico: A isencdo da cobranca de tarifas bancarias podera ser negociada
entre os Participes.

CLAUSULA QUINTA
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DA INSTITUICAO FINANCEIRA
A INSTITUICAO FINANCEIRA compete:

. 1. Disponibilizar os sistemas de autoatendimento & ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL.

2. Gerar e fornecer chaves e senhas iniciais de acesso, para utilizacao na
primeira conexao aos sistemas de autoatendimento, oportunidade na qual as senhas
serdo obrigatoriamente substituidas, pelos respectivos detentores das chaves, por
outra de conhecimento exclusivo do usuério.

3. Informar & ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL quaisquer
alteracdes nos servicos oferecidos pela INSTITUICAO FINANCEIRA, por intermédio
dos sistemas de autoatendimento ou outro meio de comunicacdo utilizado pela
INSTITUICAO FINANCEIRA. 4. Prestar o apoio técnico que se fizer necesséario a
manutenc¢do do servigo, objeto deste instrumento.

5. Processar os arquivos remetidos pela ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL destinados a abrir Depésito em Garantia - bloqueado para movimentacao.

6. Gerar e encaminhar via sistema de Autoatendimento, os arquivos
retorno do resultado da abertura do Depésito em Garantia - bloqueado para
movimentagao.

7. Efetuar a movimentacao do Depdsito em Garantia - bloqueado para
movimentacao diretamente para a conta do Prestador de Servicos, de acordo com o
solicitado pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

8. Orientar sua rede de agéncias quanto aos procedimentos operacionais
especificos objeto deste Termo.

9. Informar 38 ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL os procedimentos
adotados, em atencado aos oficios recebidos.

Paragrafo Unico: N3o caberd aINSTITUICAO FINANCEIRA qualquer
responsabilidade além daquelas expressamente delimitadas neste Termo, ficando
desde j4 ajustado que alINSTITUICAO FINANCEIRA n3o tem ingeréncia no
processo de contratacdo administrativa de interesse da ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL e que n3o decorrerdo para aINSTITUICAO FINANCEIRA
quaisquer obrigacdes que nao estejam previstas neste instrumento.

CLAUSULA SEXTA

DA VIGENCIA

O presente Termo de Cooperacao tera vigéncia de 60 (sessenta) meses,
a contar da data de sua assinatura.

CLAUSULA SETIMA
DA PUBLICACAO

A publicacdo de extrato do presente instrumento no Didrio Oficial sera
providenciada pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL até o 5° (quinto) dia util



do més subsequente a data de sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte)
dias a partir daquela data.

CLAUSULA OITAVA
DAS ALTERAGCOES

Sempre que necessdrio, as cldusulas deste Termo de Cooperacao
Técnica, a excecado da que trata do objeto, poderdo ser aditadas, modificadas ou
suprimidas, mediante Termo Aditivo, celebrado entre os Participes, passando esses
termos a fazer parte integrante deste Instrumento como um todo, Unico e indivisivel.

CLAUSULA NONA
DA RESCISAO

Este Termo de Cooperacao Técnica podera ser rescindido por qualquer
dos Participes em razao do descumprimento de qualquer das obrigacdes ou
condicées nele pactuadas, bem assim pela superveniéncia de norma legal ou fato
administrativo que o torne formal ou materialmente inexequivel ou, ainda, por ato
unilateral, mediante comunicacao previa da parte que dele se desinteressar, com
antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, ficando os Participes responsdveis pelas
obrigacdes anteriormente assumidas.

CLAUSULA DECIMA
DO FORO

Os casos omissos e/ou situagbes contraditérias deste Termo de
Cooperacao Técnica deverdo ser resolvidos mediante conciliacdo entre os Participes,
com prévia comunicacdo por escrito da ocorréncia, consignando prazo para
resposta, e todos aqueles que nao puderem ser resolvidos desta forma, serao
dirimidos pela Justica Federal, na Secdo Judicidria do Distrito Federal.

E por estarem justos e acordados, os Participes firmam o presente instrumento em
02 (duas) vias de igual teor e forma, perante as testemunhas que também o
subscrevem, para que produza os legitimos efeitos de direito. Brasilia - DF, 27 de
fevereiro de 2015

Representante do Orgdo

Instituicao Financeira

TESTEMUNHAS:

o ANEXO | DO TERMO DE
COOPERAGAO TECNICA N° 00/2022/SRPRF/RO

Oficio n° /

de 2022.
A(o) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)
(Enderego com CEP)

Senhor(a) Gerente,
Reporto-me ao Termo de Cooperacdo Técnica n? / , firmado

com essa instituicdo, para solicitar que, excepcionalmente, promova o
cadastramento de Evento, em nome do Prestador de Servicos a seguir indicado,
destinado a receber recursos retidos de rubricas constantes na planilha de custos e
formacdo de precos do Contrato n@ _ / , firmado por esta ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL com o prestador de servicos abaixo:

CNPJ:
Razao Social:

Nome Personalizado:
Endereco:
Representante Legal:

CPF do Representante Legal:

Atenciosamente,



Assinatura do Ordenador de Despesas

da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

o ANEXO II
DO TERMO DE COOPERAGCAO TECNICA N2 00/2019/SRPRF/RO

INSTITUIGAO FINANCEIRA
(LOGOTIPO)

Oficio n° /
, de de 2022.

Senhor ,

(nome do representante da ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL)

Em atengdo ao Oficio n? / , de __ /[ /2022_, informamos que o
representante legal da Empresa , CNPJ
, deverd comparecer a agéncia (indicar agéncia) do Banco

do Brasil munido da documentagdo abaixo listada para assinar o contrato de
abertura de Depdsito em Garantia - bloqueado para movimentacdo, destinado a
receber créditos ao amparo da IN n® 02, de 30.04.2008, a titulo de provisdo para
encargos trabalhistas do Contraton? __ / .

a) Atos constitutivos em vigor e alteragdes posteriores registrados, na forma da Lei,
na autoridade competente.

b) Comprovante de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ.

c) No caso de representantes, mandatdrios ou prepostos, documentos que os
qualifiquem e os autorizem a representar a Empresa.

d) Documentos de identificacdo e comprovante de inscricdo no CPF das pessoas
autorizadas a representar a Empresa (sécios, representantes, mandatérios ou
prepostos).

e) Comprovante de endereco da empresa.

f) Procuragdes ou outros documentos que confiram poderes para representar a
Empresa

Atenciosamente,

(nome do Gerente)
N2 da Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA

Ao Senhor
Nome e cargo do representante da ADMINISTRAGCAO PUBLICA FEDERAL

Endereco

ANEXO Il DO TERMO DE CQOPERACAO TECNICA N2 XXX/2019-SRPRF/RO
INSTITUICAO FINANCEIRA (LOGOTIPO)

Oficio n° /

,__de de 2022_.



Senhor,

Informamos abaixo os dados para geragéo de ID Depdsito para acolhimento de valores referentes
ao Depdsito em Garantia - bloqueado para movimentagao, destinado a receber recursos retidos
de rubricas constantes na planilha de custos e formagao de pregos do Contraton® ___ / ,
firmado por esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL com o Prestador de Servigos

(Nome da Empresa), CNPJ .

Tipo de Garantia: 0001 — Contratos Administrativos
Numero do Evento:
Nome do Evento:

Ratificamos que o Depdsito em Garantia - bloqueado para movimentagao somente sera
aberto apds o acolhimento do primeiro depdsito e, conforme Termo de Cooperagéo Técnica n°
/ , qualquer tipo de movimentagao financeira ocorrera mediante solicitagéo da

ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL.

Atenciosamente,

(nome do Gerente) N2 da Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA

Ao Senhor
Nome e cargo do representante da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

Enderego

ANEXO IV DO TERMO DE COOPERACAO TECNICA N2 XXXX/2019-SRPRF RO

Oficio n° /

, de de 2022__

A(o) Senhor(a) Gerente (nome do gerente) (enderego da agéncia com CEP)

Senhor Gerente,

Solicito DEBITAR, conforme indicado a seguir, a movimentagio de R$ do Depésito
em Garantia - bloqueado para movimentagao n° , do Evento n°

aberta para receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formagao de
pregos do Contraton®___ / , firmado por esta ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL, e
CREDITAR a(s) conta(s) conforme dados a seguir:

Instituicdo Financeira Agéncia Conta Nome

CNPJ




Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas
da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

ANEXO V DO TERMO DE COQPERACAO TECNICA N2 XXXX/2019/SRPRF RO
INSTITUICAO FINANCEIRA (LOGOTIPO)

Oficio/Carta n° (numero sequencial)
,___de de 201_.
Senhor _ ] , (home do representante da
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL)
Em atengdo ao seu Oficio n° / ,de__/ /201__,informo a efetivagdo de DEBITO
no Deposito em Garantia - bloqueado para movimentag&o n° , Evento n° e
CREDITO nas seguintes contas:
Banco Agéncia Conta Nome CNPJ

Atenciosamente,

(nome do Gerente) N2 da Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA

Ao Senhor
Nome e cargo do representante da ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL

Endereco

ANEXO VI DO TERMO DE COOPERAGCAO TECNICA n2 0XXX/2019-SRPRF RO

Oficio n° /




, de de 201__.

A(o) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)

(enderego da agéncia com CEP)
Senhor Gerente,

Solicito providenciar a geragédo de chaves e senhas iniciais de acesso, aos aplicativos dos
sistemas de autoatendimento dessa INSTITUICAO FINANCEIRA para consulta de saldos e
extratos de Depdsito em Garantia - bloqueado para movimentagao, para os servidores a seguir
indicados:

Nome CPF Documento/Poderes

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas
da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

ANEXO VII DO TERMO DE COOPERAGCAO TECNICA N2 XXXX/2019/SRPRF-RO

Oficio n° /

) de_ de2022_.
A(o) Senhor(a)

(nome do Proprietario da empresa contratada pelo érgéo/entidade)

(endereco da empresa com CEP)

Senhor Sdécio Proprietario,

Informo que solicitei a abertura de Depdsito em Garantia - bloqueado para movimentagao na
Agéncia n° do Banco do Brasil, para receber recursos retidos de rubricas
constantes da planilha de custos e formagéo de pregos do Contraton® ___/ , firmado entre
essa empresa e esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

2. Na oportunidade, solicito comparecer, em no maximo 20 dias corridos, a contar do recebimento
deste Oficio, a referida agéncia para fornecer a documentagao indicada no edital de licitagédo, de
acordo com as normas do Banco Central, bem como assinar os documentos indicados pela
INSTITUICAO FINANCEIRA.

3. Informo que o descumprimento do prazo indicado no paragrafo anterior podera ensejar
aplicagéo das sangdes previstas na Clausula do mencionado contrato.

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas



da ADMINISTRAGCAO PUBLICA FEDERAL

Documento assinado eletronicamente por MURILLO OLIVEIRA ARAUJO,
Policial Rodoviario(a) Federal, em 30/11/2023, as 10:13, horario oficial de

E)Eg Brasilia, com fundamento no art. 10, § 22, da Medida Proviséria n? 2.200-2, de
24 de agosto de 2001, no art. 49, § 39, do Decreto n? 10.543, de 13 de
novembro de 2020, e no art. 42 da Instrucdo Normativa n? 116/DG/PRF, de
16 de fevereiro de 2018.

+4 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
=4 https://sei.prf.gov.br/verificar, informando o cédigo verificador 52483491 e o
] codigo CRC 83805DEC.

Referéncia: Processo n? 08671.006648/2023-01 SEI n? 52483491


https://sei.prf.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0&cv=52483491&crc=83805DEC

!
MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA

~ POLICIA RODOVIARIA FEDERAL )
SUPERINTENDENCIA DA POLICIA RODOVIARIA FEDERAL EM RONDONIA

ANEXO Vil

DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E
A ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa

inscrita no CNPJ (MF) no , inscricao
estadual no , estabelecida em ,
possui 0s seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a administracao
publica:

Nome do Orgdo/Empresa|Vigéncia do Contrato|Valor total do contrato

Valor total dos Contratos R$

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor
Observacao:

Além dos nomes dos érgaos/empresas, o licitante devera informar também o
endereco completo dos 6rgaos/empresas, com os quais tem contratos vigentes.

COMPROVACAO DA SUBCONDICAO

Calculo demonstrativo visando comprovar que o patriménio liquido é igual ou
superior a 1/12 (um doze avos) do valor dos contratos firmados com a
administracao publica e com a iniciativa privada.
Valor do Patriménio Liquido x 12 > 1
Valor total dos contratos

Obs.: Esse resultado devera ser superior a 1.

COMPROVACAO DA CONDICAO 3.

Calculo demonstrativo da variacao percentual do valor total constante na declaracao
de contratos firmados com a iniciativa privada e com a Administracao Publica em
relacdo a receita bruta.



(Valor da receita bruta - Valor total dos contratos) x 100 =
Valor da receita bruta

Obs.: Caso o percentual encontrado seja maior que 10% (positivo ou negativo), o
licitante devera apresentar as devidas justificativas.

JUSTIFICATIVAS PARA A VARIACAO PERCENTUAL SUPERIOR A
10%

Observacoes:
1. Esta declaracao devera ser emitida em papel que identifique a empresa;
2. A licitante devera informar todos os contratos vigentes.

Documento assinado eletronicamente por MURILLO OLIVEIRA ARAUJO,
Policial Rodoviario(a) Federal, em 30/11/2023, as 10:13, horario oficial de

E)R Brasilia, com fundamento no art. 10, § 29, da Medida Proviséria n? 2.200-2, de
24 de agosto de 2001, no art. 49, § 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de
novembro de 2020, e no art. 42 da Instrucao Normativa n® 116/DG/PRF, de
16 de fevereiro de 2018.

Referéncia: Processo n? 08671.006648/2023-01 SEI n2 52483597


https://sei.prf.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0&cv=52483597&crc=26DE575F

MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA
. POLICIA RODOVIARIA FEDERAL A
SUPERINTENDENCIA DA POLICIA RODOVIARIA FEDERAL EM RONDONIA

ANEXO IX

INSTRUMENTO DE MEDICAO
1. RELACAO DE OCORRENCIAS DIARIAS

1.1. Os servicos objeto do Termo de Referéncia - Anexo | serdo
constantemente avaliados pelos fiscais da CONTRATANTE, que assinalardo as
ocorréncias na “Relacao de Ocorréncias”, conforme modelo abaixo.

1.2. Os niveis de servico apresentados neste Acordo de Nivel de servicos
(ANS) tém como funcdo definir os indicadores de acompanhamento da qualidade dos
servicos prestados durante a contratagao.

1.3. Seguir-se-a, a tabela constante deste ANS quanto ao percentual a ser
pago pelos servigos prestados, conforme Faixa de Ajuste deste ANS, sem prejuizo da
aplicagao das penalidades contratuais e previstas em lei.

1.4. E requisito basico que a CONTRATADA cumpra e respeite as obrigagdes
trabalhistas conforme lei vigente.
2. RELACAO DE OCORRENCIAS A SER UTILIZADA COMO FORMA DE

MENSURACAO DOS RESULTADOS OBTIDOS NA PRESTACAO DE SERVICOS
TERCEIRIZADOS

INDICADOR 1 - OCORRENCIA SOBRE O USO UNIFORME

Finalidade

Garantir que o prestador de servigos esteja trajando o uniforme conforme previséo no edital

Meta a Cumprir

100% dos prestadores uniformizados.

Afericdo

Verificagao didria do fiscal de contrato, auxiliado pela avaliagdo mensal dos servigos prestados. A
quantidade de ocorréncia registrada por dia corresponderd ao numero de funcionarios que nela
incorrerem num mesmo dia.

Periodicidade

Diaria

OCORRENCIA:

Inobservancia da utilizacdo de uniforme, uso de uniforme incompleto ou inadequado, uniforme
danificado.

Mecanismo de calculo

Soma de todas as ocorréncias registradas diariamente no periodo avaliado

Sancao

O fiscal do contrato notificard o preposto para correcao do funcionario, sob pena de substitui-lo ou
solicitara troca de uniforme. A partir de 15 dias _Gteis de atraso, havera multa conforme clausula
contratual que dispor sobre INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS.

Data da ocorréncia

Descricao sintética

INDICADOR 2

Finalidade

Garantir que os uniformes sejam entregues conforme Edital e CCT

Meta a Cumprir

100% dos uniformes entregues conforme TR e CCT

Aferigao

Verificagdo dos recibos dos uniformes, medindo os dias de atraso na entrega de qualquer pega do
uniforme, por funcionario, apés notificacdo e fixacao de prazo maximo de entrega a empresa
CONTRATADA

Periodicidade

Mensal (respeitada a data de troca de uniforme conforme TR e CCT)

OCORRENCIA

Atraso na entrega de qualquer peca dor uniforme, por funcionario

Mecanismo de calculo

Cada dia util de atraso na entrega de uniforme, por funcionario, corresponde a uma ocorréncia.
Soma-se as ocorréncias no periodo avaliado

Sancao

A partir de 15 dias Uteis de atraso, haverd multa de conforme cldusula contratual que
dispor sobre INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS.

Data da ocorréncia

Descricao sintética

Sistematica para afericdo das ocorréncias 1 e 2:
a) Uniforme entregue pela empresa e nao utilizado: ocorréncia 1

b) Uniforme em mora ocorréncia 2

c) Uniforme em mora e a peca que o funcionario possui ndo é utiliza adequadamente: 1 e 2.




Cabe a fiscalizag&o verificar a ocorréncia em cada caso real para o adequado enquadramento nas ocorréncia dos indicadores 1 e/ou 2.

Computando-se o prazo para inicio de aplicacéo de penalidade, este somente cessa com a apresentacédo do recibo e uniforme que deu causa a aplicagéo. Se
durante este interim ocorrer a virada do més a empresa estara sujeita a novo acordo de nivel de servigo e uma nova contagem iniciara para o indicador 2 do
ANS, sem prejuizo do prazo para aplicagéo da multa, sendo portanto, neste caso, ocorrerédo concomitantemente.

INDICADOR 3 - OCORRENCIA DE AUSENCIA NA PRESTACAO DE SERVICOS DO SERVENTE

Finalidade

Garantir que os servigos sejam integralmente prestados.

Meta a Cumprir

100% de prestacao de servicos conforme estabelecidos no Edital

Afericao

Verificacdo didria de prestacao de servicos, com a contagem de atrasos, saidas antecipadas, ou
auséncias a partir de 15 minutos até o total da jornada diaria de trabalhos, por posto de servico.

Periodicidade

Diaria

OCORRENCIA:

Auséncia na prestacao de servicos.

Mecanismo de calculo

Transformacdo do tempo de auséncia em minutos e soma de todas as auséncias (por posto), no
periodo avaliado, dividido por 60, o resultado serd o total das ocorréncias. A parte decimal sera
desprezada.

Sancao

Haverd multa clausula contratual que dispor sobre INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS a
partir de 5 dias consecutivos ou 5 (cinco) ndo consecutivos de auséncia por posto, sem prejuizo
da continuidade da incidéncia da ocorréncia do ANS.

Data da ocorréncia

Descrigao sintética

INDICA

DOR 4 - OCORRENCIA SOBRE ENTREGAS DE DOCUMENTOS

Finalidade

Garantir a efetividade da fiscalizacdo

Meta a Cumprir

Entregar documentos previstos no edital e/ou solicitados pela fiscalizagao nos prazos determinados.

Afericdo

Verificacdo da data de entrega dos documentos

Periodicidade

Quando houver solicitagdo de documentos.

OCORRENCIA:

Deixar de entregar documentagéo solicitada nos prazos estabelecidos

Mecanismo de calculo

Soma dos dias corridos de atraso na entrega de qualquer documento, contados da solicitagdo formal, até o
efetivo atendimento.

Sancao

Havera multa clausula contratual que dispor sobre INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS a partir de 25
(vinte e cinco dias) consecutivos de nao atendimento, sem prejuizo da incidéncia do ANS.

Data da ocorréncia

Descricao sintética

Computando-se o prazo para inicio de aplicagéo de penalidade, este somente cessa com a apresentacdo dos documentos solicitados ou justificativa aceita
pela administragdo que deram causa a aplicagdo. Se durante este interim ocorrer a virada do més a empresa estara sujeita a novo acordo de nivel de servico
e uma nova contagem iniciara para o indicador 5 do ANS, sem prejuizo do prazo para aplicagdo da multa, sendo portanto, neste caso, ocorrerdo

concomitantemente.

INDICADOR 5 - OCORRENCIA SOBRE NOTA FISCAL

Finalidade

Garantir o pagamento em tempo habil para retengdo de impostos

Meta a Cumprir

Entrega de nota fiscal no prazo determinado pelo Termo de Referéncia

Afericao

Verificacdo da data de entrega da nota fiscal.

Periodicidade

Mensal.

OCORRENCIA:

Deixar de entregar nota fiscal no prazo estabelecido.

Mecanismo de calculo

Soma dos dias corridos de atraso na entrega da nota fiscal, contados do prazo final conforme TR até o efetivo
atendimento.




Sancao

Havera multa conforme clausula contratual que dispor sobre INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS a
partir do encerramento do més subsequente a prestacéo de servico sem a entrega de nota fiscal. Sem prejuizo de
juros e multas de impostos que a contratada podera incorrer

Data da ocorréncia

Descrigao sintética

INDICADOR 6 - OCORRENCIA SOBRE SOLICITACOES DA FISCALIZACAO

Finalidade

Garantir a efetividade da fiscalizagao

Meta a Cumprir

Atender as determinacdes da fiscalizagcdo nos prazos estabelecidos.

Afericao

Verificacao da data da efetiva execucao.

Periodicidade

Quando houver solicitacao da fiscalizagao

OCORRENCIA:

Deixar de atender demanda formal da fiscalizagcao de contrato

Mecanismo de calculo

Soma dos dias corridos de atraso do cumprimento, contados da solicitagao formal, até o efetivo
atendimento as solicitacao.

Sancao

Haverd multa conforme cldusula contratual que dispor sobre INFRACOES E SANCOES
ADMINISTRATIVAS a partir de 20 dias consecutivos de nao atendimento.

Data da ocorréncia

Descrigao sintética

Computando-se o prazo para inicio de aplicagdo de penalidade, este somente cessa com a apresentagédo da solicitagdo da fiscalizacdo que deu causa a
aplicacdo. Se durante este interim ocorrer a virada do més a empresa estara sujeita a novo acordo de nivel de servico e uma nova contagem iniciara para o
indicador 7 do ANS, sem prejuizo do prazo para aplicacdo da multa, sendo portanto, neste caso, ocorrerdo concomitantemente.

INDICADOR 7 - OCORRENCIA SOBRE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS/EPIS

Finalidade

Garantir a entrega de materiais e equipamentos previstos no contrato, nos prazos estipulados e quantidades
previstas.

Meta a Cumprir

Entregar materiais e utensilios nos prazos e quantidades conforme Termo de Referéncia.

Afericéo

Verificacdo da data da efetiva entrega e quantidade.

Periodicidade

Mensal

OCORRENCIA:

Atrasar a entrega de qualquer materiais e utensilios previstos no Termo de Referéncia nos prazos determinados.
Caso haja alguma divergéncia na qualidade do material, havera notificagdo com prazo estipulado a contratada
para apresentacdo do material adequado. Caso a mesma nao corrija estara sujeita a ocorréncia deste ANS.

Mecanismo de calculo

Soma dos dias consecutivos de atraso da efetiva entrega, contados da solicitacdo formal até o efetivo
atendimento.

Sangéo

Havera multa conforme clausula contratual que dispor sobre INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS a
partir de 30 dias consecutivos de ndo atendimento.

Data da ocorréncia

Descrigao sintética

Computando-se o prazo para inicio de aplicagdo de penalidade, este somente cessa com a apresentacdo dos materiais e/ou utensilios solicitados pela
fiscalizagdo que deu causa a aplicacdo. Se durante este interim ocorrer a virada do més a empresa estara sujeita a novo acordo de nivel de servico e uma
nova contagem iniciara para o indicador 8 do ANS, sem prejuizo do prazo para aplicagdo da multa, sendo portanto, neste caso, ocorrerdo concomitantemente.

INDICADOR 8 - OCORRENCIA SOBRE DIREITOS TRABALHISTAS DOS FUNCIONARIOS

Finalidade

Garantir o cumprimento dos direitos trabalhista

Meta a Cumprir

Entregar VT e VA antecipadamente aos funcionarios, deixando-os sempre munidos de VT e VA.

Afericao

Verificacdo dos depdsitos ou comprovante de pagamento de VA e VT.

Periodicidade

Mensal




OCORRENCIA:

Atraso no pagamento de VT e VA, de forma a garantir que o funcionario receba sempre antecipadamente o VT e
VA.

Mecanismo de célculo

Soma dos dias consecutivos de atraso de pagamento de VT e/ou VA por funcionario. Cada dia corrido sem VA
ou VT por funcionario é contado como dia de atraso

Sangao

Havera multa conforme clausula contratual que dispor sobre INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS apés
06 dias de atraso, sem prejuizo da incidéncia do ANS.

Data da ocorréncia

Descrigao sintética

INDICADOR 9 - OCORRENCIA SOBRE DIREITOS TRABALHISTAS DOS FUNCIONARIOS

Finalidade

Garantir o cumprimento dos direitos trabalhista

Meta a Cumprir

Efetuar o pagamento de salério e demais verbas trabalhistas nos prazos legais.

Afericao

Verificagdo dos depdsitos ou comprovante de pagamento de saldrio e demais verbas trabalhistas

Periodicidade

Mensal

OCORRENCIA:

Atraso no pagamento de salario, 132, férias e demais verbas trabalhistas

Mecanismo de célculo

Soma dos dias corridos de atraso por direito trabalhista de cada funcionario.

Sancao

Haverd multa conforme cldusula contratual que dispor sobre INFRACOES E SANCOES
ADMINISTRATIVAS apds 3 dias corridos de atraso.

Data da ocorréncia

Descrigcao sintética

TABELA - CALCULO DAS OCORRENCIAS

Indicador 2 3 4 5 6 7 8 9
Quantidade de Ocorréncia
Peso (x) 1 1 1 2 2 2 1 2
Saldo
Tolerancia 3 0 3 3 1 1 1 1
EXCES§O DE
OCORRENCIA =

SOMA TOTAL DO EXCESSO DE OCORRENCIA

Instrugbes para aplicagédo desta tabela:

As listas com indicagdes das ocorréncias identificadas serdo inseridas na tabela acima, de modo que o fiscal preenchera
as respectivas linhas, que contemplam as 9 (nove) hipéteses de verificagéo técnica dos servigos, com base na avaliagéo
propria e na dos fiscais que compartilham a fiscalizagao;

Posteriormente, cada valor de excesso de ocorréncias sera multiplicado pelo PESO indicado em cada coluna, obtendo-se,
pois, o saldo por tipo de apontamento cada um dos 9 (nove) itens.

A seguir, do valor totalizado por cada coluna de verificagdo qualitativa sera deduzido o respectivo valor da TOLERANCIA
prevista/admitida (por coluna), obtendo-se o valor referente, EXCESSO DE OCORRENCIAS, por ocorréncia;

Ao final, sera somado o total do excesso de ocorréncia. Esse valor sera o nimero a ser verificado na tabela FAIXAS DE

AJUSTE DE PAGAMENTO;

Nao serdo considerados valores negativos, que deverao ser langados na tabela com valor 0 (zero);

FAIXAS DE AJUSTES DE PAGAMENTO

. FATOR DE ACEITAGAO -
N° DO EXCESSO DE OCORRENCIA PORCENTAGEM DO VALOR MENSAL
QUE SERA PAGO
1A10 100,00%

11a20 99.75%




21a30 99.5%
31a40 99.25%
41a50 99%
51 a60 98.75%
61a70 98.5%
71a80 98.25%
81a90 98%
91a 100 97.75%
100 a 200 97.5%
201 a 300 97.25%
301 a 400 97%
401 a 500 96.75%
501 a 600 96.5%
601 a 700 96.25%
701 a 800 96%
801 a 900 95.75%
901 a 1000 95.5%
Acima de 1000 95%

A porcentagem do valor mensal aceito pela administragdo incidira sobre o resultado do valor previsto menos a glosa de
auséncia de prestagdo de servigo, conforme o termo de referéncia.

O resultado da Faixa de Ajuste de pagamento do Acordo de Nivel de servico é calculado apds a entrega de toda
documentacéo prevista no Termo de referéncia. A contratante podera entregar essa documentacgao até 5 (cinco) dias Uteis
antes da data de emissdo da nota fiscal/fatura para que a fiscalizagdo proceda os calculos e informe a contratada o
Resultado da faixa de ajuste, possibilitando a contratada a emitir a nota fiscal no valor aprovado pela fiscalizacdo. Neste
caso, podera haver ainda alguma alteragéo no valor indicado pela fiscalizagéo devido o indicador n° 6 do Acordo de Nivel.

As ocorréncias e posteriores ajustes de pagamento ndo elidem a contratada das sangbes previstas no Contrato na e
legislagdo. As penalidades administrativas seguirdo os tramites e normas previstos na clausula contratual que
dispor sobre INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS, conforme minuta de contrato anexa ao Edital do Certame.

A empresa podera apresentar justificativa pleiteando a ndo incidéncia das ocorréncias, observadas as seguintes
condigdes:

A justificativa devera ser pautada em fato justo, razoavel e ndo previsivel, devidamente comprovado, ndo sendo aceito
alegagdes por culpa da contratante.

A justificativa devera ser apresentada por escrito, contendo em anexo todos os documentos citados e protocolada junto ao
fiscal do contrato.

A justificativa devera ser apresentada no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis do més subsequiente ao da ocorréncia ou da
solicitagdo de justificativas, sob pena de preclusdo do direito e incidéncia do ANS.

Cabe a fiscalizagdo analisar a justificativa, comunicando a empresa da aceitagdo ou ndo.

Documento assinado eletronicamente por MURILLO OLIVEIRA ARAUJO,




Policial Rodoviario(a) Federal, em 30/11/2023, as 10:13, horario oficial de

E)EEE' Brasilia, com fundamento no art. 10, § 22, da Medida Proviséria n2 2.200-2, de
24 de agosto de 2001, no art. 42, § 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de
novembro de 2020, e no art. 42 da Instrucdo Normativa n® 116/DG/PRF, de
16 de fevereiro de 2018.

Referéncia: Processo n? 08671.006648/2023-01 SEIn? 52483655
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